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//Resum

Estudis recents indiquen la importancia del capital social en educacié pel que fa a I'exit educatiu.

Aixi, aquesta recerca pren com a mostra els 321 estudiants de quart curs dels graus d’Educacié Infantil i Primaria
de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i I'Esport Blanquerna (curs 2014-2015) i n’analitza la xarxa de
relacions en el context academic.

El projecte s'emmarca en el Practicum i en la qualitat de les relacions dels estudiants dins el seu grup classe. Aixi,
la recerca indaga la construccié i les caracteristiques de les xarxes socials dels futurs mestres a través d‘un
questionari sobre xarxes socials, en el qual se’ls pregunta per les xarxes que utilitzen a |I'hora de demanar consell,
compartir idees, practiques, materials, de fer amistats i quan tenen necessitat de desfogar-se. Es va obtenir un
80 % de respostes.

Els resultats mostren unes xarxes amb unes estructures i uns comportaments forca similars, de baixa densitat, en
que la xarxa per demanar consell és la que presenta una mitjana més elevada de relacions directes de tots els
actors individuals. També constatem que, en general, la xarxa esta més activa en termes académics que
emocionals. Aixi, l'article conclou que seria desitjable augmentar la densitat de les xarxes (tant academiques
com emocionals) i tendir cap a xarxes menys centralitzades.
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Vivim un moment educativament vital, d’innovacions pedagogiques i de ganes de repensar
l'educacio, tal com exposa el darrer informe de la Unesco (2015). Un moment en que ens
preguntem que en queda, de I'Escola Nova, o que n’hem de recuperar, en el marc d’'un model
educatiu que, per determinades circumstancies, ha seguit metodologies forca transmissives. En el
nucli del debat es repensa el rol dels mestres, de I'alumnat, de I'organitzaci6 espacial i temporal
dels aprenentatges, de la institucié escolar i del sentit de I'educacié.

S6n moltes les institucions que treballen en aquesta direccid, entre les quals podem esmentar
grups escolars com Jesuites Educacié, Escoles Pies o FEDAC, escoles singulars com Sadako,
Congrés-Indians o Can Manent, fundacions com la Fundacié Jaume Bofill, la Fundacié Aspen-
Telefénica o la Fundacié Impuls, organitzacions com UnescoCat, Ashoka o d’altres institucions
com la Universitat o els departaments d’Ensenyament i Universitats, entre els més significatius.

El debat esta servit i enmig dels canvis i moviments que s’estan produint a les etapes d’educaci6
infantil, primaria, secundaria i postobligatoria les veus critiques alerten sobre el fet que cal saber
distingir entre qué és /nnovacio i queé no ho és. Tanmateix, aquest debat sovint se centra en els
continguts i projectes: amb relacié a metodologies, organitzacié6 de temps i espais... i oblida
lleument el que anomenariem el vessant social de I'educacié.

El vessant social de I'educaci6 fa referéncia a la seva dimensié relacional i més concretament al
seu capital social. La mirada no esta en els actors: mestres, alumnes o families, sin6 en els seus
vincles. La idea del capital social neix de la ma dels sociolegs Bourdieu (1986) i Coleman (1988)
al final de la década de 1980 i evoluciona amb altres referents com Putnam (1995), Portes
(1998), Lin (1999), Fukuyama (2001) o Burt (2004), els quals aporten enfocaments diferenciats
en funcié de I'aspecte que en destaquen.

Aixi, i si entenem el capital social com els recursos involucrats en les relacions i I'estructura social
que es poden mobilitzar quan una persona vol augmentar la probabilitat d’éxit en I’accié
intencional (Bourdieu, 1986; Burt, 1992; Coleman, 1988; Lin, 2001; Putnam,1993), podem
considerar que esdevé clau per als mestres en tant que permet multiplicar els recursos personals i
enriquir les competencies professionals fruit del contacte, l'intercanvi i el treball conjunt amb
altres professionals. Aix0 diferencia el capital social del capital huma, que es refereix a les
inversions en la formacié, en el desenvolupament o en les certificacions de les persones
(Bourdieu, 1986; Coleman, 1988; Dika i Singh, 2002; Lin, 2001).

El capital social, per tant, té relacié amb els recursos que existeixen fruit de les relacions socials en
contraposicié amb els individuals i, en aquest sentit, és vital conéixer els actius de la xarxa per
poder-hi accedir (Ports i Sensenbrenner, 1993; Lee, 2010). L'expressié personal learning network
(PLN), ampliament emprada en |I'ambit de I'educacié i les tecnologies de la informacié i la
comunicacié (TIC), justament posa l'accent en la importancia que els educadors tinguin una
bona xarxa que els permeti donar resposta als diferents reptes que els plantegi el dia a dia
(Warlick, 2009). Aixi, la qualitat dels vincles entre els individus en un sistema social sera
determinant per a la creaci6 i I'accés als recursos i competéncies socials existents o en potéencia
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de la mateixa xarxa (Burt, 1992; Coleman, 1988, 1990; Granovetter, 1973, 1982; Lin, 2001;
Putnam, 1993; Lee, 2010).

Darrerament, hi ha estudis que indiquen que, en consonancia amb les analisis sociologiques
sobre el mén interconnectat en qué vivim: sistemic per uns (Castells, 2000), fluid per d’altres
(Bauman, 2007), global i incert (Beck, 1998) o bé complex (Morin, 1990), esdevé fonamental
fugir de les logiques estancades o fragmentades que aillen els mestres i en potencien el sentiment
de solitud. L’analisi de xarxes socials ha experimentat un augment considerable en els darrers
anys (Dominguez i Hollstein, 2014) en resposta a l'analisi de tipus més individualista que se
centra en la consideracié dels atributs personals (Vert, Lozares, Marti i Lopez, 2000; Lednidas,
2011), i I'educacié no n’ha estat una excepcié (McNamara, Weininger i Lareau, 2003; Liou et al.,
2016). Aixi, les relacions entre els actors esdevenen la base amb qué es construeix i organitza el
comportament social tot observant-ne la xarxa, les posicions, les dinamiques, els fluxos i les
interaccions (Ledénidas, 2011; Lerner, Lubbers, Molina i Brandes, 2014). S’atorga un nou
protagonisme a l|'estructura, entesa com el conjunt de relacions existents entre les unitats
estudiades (Vert, Lozares, Marti i Lopez, 2000; Daly i Finnigan, 2012).

Aixi, tot allo que contribueixi a crear un entorn d’aprenentatge i de treball propici a l'intercanvi i
I'experimentacié, a una cultura de cooperacié basada en el suport social i academic i en
I'oportunitat de desenvolupar-se amb més eficacia esdevindra fonamental en |’exercici
professional dels mestres (Celik i Ekinci, 2012; Daly, Moolenaar, Der-Martirosian i Liou, 2014;
Liou et al, 2016; Penuel, Sun, Frank i Gallagher, 2012). En aquest sentit, es constata que,
malgrat que hi ha un acord teoric sobre la importancia d’aquestes competencies sociocognitives,
la literatura no reflecteix un treball rigorés i sistematic en aquesta direcci6 i sén diversos els
experts que suggereixen que es facin més estudis empirics (Dika i Singh, 2002; Daly i Finnigan,
2012; Liou et al, 2016). Ser a les xarxes i coneixer-les es converteix en indispensable per als
mestres si volen tenir un accés de qualitat als recursos didactics, educatius i pedagogics en
termes generals.

Conseglientment, aquest coneixement i competéncia esdevenen critics en la formacié dels
mestres. En la mesura en que els futurs mestres entenguin el funcionament de les xarxes a I’'hora
de generar recursos i coneixement pedagodgic garantirem un millor exercici professional. Es en
aquesta direccié que d’'un temps enca han comencat a sortir alguns estudis sobre la importancia
d’una cultura col-laborativa en la formacié inicial dels mestres i la relacié entre el suport i les
xarxes socials en el desenvolupament d’aquests futurs mestres (Smethem, 2007). Si els futurs
docents entenen el funcionament de les xarxes com a generadores de recursos i coneixement
pedagogic, podran desenvolupar-se més eficagment en el seu exercici professional (Liou et al,
2016).

Aixi, amb aquest projecte ens preguntem sobre el lloc que ocupa el capital social de I'estudiant
de Magisteri i les xarxes socials de que forma part en el desenvolupament de les seves
competencies com a futur professional de I'exercici docent.

Des de la Universitat ens preocupa |'encaix entre teoria i practica pero a vegades tenim alguna
dificultat per connectar ambdues realitats i per reeixir en el desenvolupament de les
competéncies «practiques» dels estudiants. Aixi, el projecte que presentem s’'emmarca en I'espai
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del Practicum i en la qualitat de les relacions dels estudiants amb els diversos agents (companys,
professorat, mestres) i espais d’aprenentatge (facultat, escola), aixi com en els recursos associats a
aquestes relacions.

El marc general d’aquesta recerca indaga la construccio i les caracteristiques de les xarxes socials
dels futurs mestres i quina relacié hi ha entre la qualitat d’aquestes xarxes i I'éxit dels futurs
mestres quant a les dimensions d’eficacia, satisfaccié, confianca i innovacié en el context de la
seva accié educativa. Tanmateix, en aquest article ens centrarem especificament en les xarxes
socials per poder-ne explicar les caracteristiques i la constituci6 amb més deteniment i
profunditat, i apuntarem alguns suggeriments per augmentar el capital social d’aquests
estudiants.

L’estudi pren com a mostra els estudiants de quart curs del grau d’Educacié Infantil i d’Educaci6
Primaria de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i I'Esport (FPCEE) Blanquerna, de la
Universitat Ramon Llull, i se centra en la seva xarxa de relacions en el context académic, i més
concretament la circumscriu al seu grup classe de referéncia.

Per desenvolupar el projecte s’ha administrat un questionari en linia a través de la plataforma
Survey Monkey als 321 estudiants de quart de Magisteri en Educacié Infantil i en Educacié
Primaria del curs 2014-2015 de I'FPCEE Blanquerna repartits en sis grups, als quals se’ls ha
subministrat el questionari durant |'estada intensiva de practiques que fan durant els mesos
d’octubre i novembre (sis setmanes seguides). Concretament, 158 estudiants sén d’Educacié
Infantil (representen un 49 %) i 163 estudiants sén d’Educacié Primaria (representen un 51 %).
Pel que fa al genere, 277 sén noies (representen el 86 %) i 44 s6n nois (representen el 14 %).
D’aquests grups, quatre sén del torn de mati (dos d’Infantil i dos de Primaria) i dos del torn de
tarda (un d’Infantil i un de Primaria).

El capital social es mesura pels recursos presents a les xarxes socials i I'eina de I'analisi de xarxes
en facilita el coneixement. Aixi, el qliestionari mesura aquests recursos i I’analisi posterior ens en
mostrara les caracteristiques. Es tracta d’un questionari validat, fiable i ja emprat en altres estudis
previs (Liou et al, 2016), que també s’ha adaptat al context de la nostra Facultat. El qlestionari
igualment pregunta sobre les dimensions d’eficacia, satisfaccié, confianca i innovacié, com hem
dit més amunt.

Concretament, i amb relacié a les xarxes, es demana als enquestats per questions relacionades
amb les xarxes socials del grup classe amb uns indicadors relacionals en qué se’ls demana que
assenyalin els estudiants del grup als quals solen recédrrer, aixi com la frequiencia. Concretament,
preguntem per set questions diferents i cadascuna genera una xarxa diferenciada, que les podem
dividir segons la seva intencionalitat (Ibarra, 1993). En primer lloc, ens trobem amb les xarxes
instrumentals, és a dir, les que fan referéncia a aspectes més académics com l'intercanvi d’idees,
material, practiques, demanar consell i influencia en el seu aprenentatge. En segon lloc,
indaguem quines sén les xarxes afectives que fan referéncia a xarxes més emocionals com
I"amistat i la necessitat de desfogar-se.
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Aixi, i respecte de les preguntes relacionades amb les diverses xarxes, els estudiants poden escollir
la freqliencia amb que interaccionen pel que fa a l'intercanvi d‘idees, material, demanda de
consell, etc., i les frequiencies estipulades son: 1 vegada cada 2 mesos, 1-2 vegades al mes, cada
setmana o cada 15 dies, 1-2 vegades a la setmana. Aixi mateix, les xarxes d'influéncia i amistat
només admeten la resposta dicotdmica (si-no) i no se seleccionen freqiiéncies. Als estudiants se’ls
demana que responguin per cadascun dels membres del grup classe amb qui si que hi ha
interaccié i que no responguin en el cas d’aquells amb qui no es relacionen. En el moment de
respondre, als estudiants els apareix un desplegable amb tots els noms dels companys i les
freqliencies per tal que puguin assenyalar els casos en qué hi ha interaccié i especificar-ne la
freqliencia. El desplegable es facilita per reduir I'error de mesura i per obtenir resultats més fiables
i obtenir un nombre de respostes més elevades.

Les quiestions son les segiients:
Xarxes d’estudiants

A. Selecciona amb quina freqlieéncia interactues amb els companys del grup classe per
demanar consells que t'ajudin a millorar la teva practica educativa. (instrumental)

B. Dels companys del grup classe, qui té més influencia sobre el teu aprenentatge?
(instrumental)

C. Selecciona amb quina frequiencia interactues amb aquells companys del grup classe amb
qui et sents a gust compartint i comentant les practiques. (instrumental)

D. Dels companys del grup classe, qui sén aquells amb qui tens una «bona» amistat? (Per
bona entenem una persona amb qui passes temps en activitats informals o comparteixes
informacié personal.) (afectiva)

E. Selecciona amb quina frequéencia interactues amb aquells companys del grup classe amb
qui comparteixes noves idees sobre la docencia. (/nstrumental)

F. Selecciona amb quina freqiiéncia interactues amb els companys del grup classe de qui
reps materials educatius que utilitzes a les practiques (treballs, esquemes, calendaris
organitzatius, recursos virtuals, materials didactics o altres materials relacionats).
(instrumental)

G. Selecciona amb quina frequiencia interactues amb els companys del grup classe a qui et
dirigeixes quan necessites desfogar-te. (afectiva)

La taxa de resposta ha estat d’'un 80 % i un cop recollides les dades les hem analitzat a través
d’una serie de calculs estadistics descriptius de xarxa (densitat, reciprocitat i centralitat)
mitjancant el programa d’analisi estadistica de dades de xarxa UCINET 6 (Borgatti, Everett i
Freeman, 2005), i hem determinat I'estructura, la cohesi6 i la qualitat de les xarxes. També hem
emprat els sociogrames generats per NetDraw (Borgatti, 2002), un programa informatic d’analisi
de xarxes que permet mostrar de manera visual les dades i |'estructura de xarxes socials.
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Per tal d’analitzar les propietats de tota la xarxa hem seleccionat les mesures descriptives que ens
faciliten més informaci6 d’acord amb la literatura. Concretament parlarem de:

Average degree centralization (mitjana de la centralitat de grau). mitjana del nombre de vincles
d’entrada i de sortida que un actor té amb els altres.

Degree centralization (centralitat de grau). variacié del grau de centralitat entre tots els actors.
Una xarxa és altament centralitzada quan pocs actors de la xarxa envien (grau de sortida) i reben
(grau d’entrada) molts vincles, mentre que els altres actors només envien i reben pocs vincles.
S’utilitza una escala del 0 a I'T, en quée 1 vol dir que tots els vincles van cap a un Unic actor que
ocupa la posicié central de la xarxa (o uns quants actors en una posici6é central), mentre que 0
vol dir que I'actor no té cap vincle d’entrada ni de sortida i ocupa una posicié marginal dins de la
xarxa. Els actors més centrals incrementen la seva influéncia en tota la xarxa.

Out-central (grau de sortida). nombre de vincles de sortida que un actor té amb els altres. Els
actors que tenen un grau de sortida elevat s6n més capacos de fer intercanvis amb els altres o
distribuir la informacié de manera més rapida cap als altres. Per tant, solen ser caracteritzats com
a persones que influencien i I'index també oscil-la entre 0 i 1, com en el cas dels graus de
centralitat.

In-central (grau d’entrada). nombre de vincles d’entrada que un actor rep dels altres. Un actor
que rep molts vincles és caracteritzat com a popular, ja que els altres actors es dirigeixen cap a
ell; per tant, pot ser vist com una mesura d’importancia. Index entre 0i 1.

Network density (densitat de la xarxa). percentatge de vincles presents respecte de tots els
vincles possibles en una determinada xarxa. La densitat és una mesura de connexié entre tots els
actors, i quan una xarxa és més densa es poden enviar i rebre recursos d’'una manera més rapida.
La mesura de la densitat oscil-la entre els valors 0 (que indica que no hi ha cap relacié entre els
membres de la xarxa) i 1 (que representa una xarxa social els membres de la qual estan tots
connectats).

Diameter (diametre): la distancia més llarga amb qué un actor pot arribar als altres, de manera
que si es tracta d’'una xarxa ben connectada, el diametre dels actors hauria de ser petit. Indica
que els recursos es poden moure a través de la xarxa.

Dyad reciprocity (reciprocitat). proporcié de vincles mutus entre tots els vincles possibles. Aixo
vol dir el percentatge de relacions reciproques. La reciprocitat es calcula utilitzant una escala de 0
a 1, en que 0 vol dir que no hi ha relacions reciproques i 1 que totes les relacions sén
reciproques.

A més, hem fet una distincié entre la freqiiéncia de la interacci6, que hem anomenat GTO
(greater than 0) i GT2 (greater than 2). Com hem dit, els estudiants podien triar des de la
intensitat 1 fins a la 4, depenent de la frequéncia de la interaccié (en qué 1 és una vegada cada
dos mesos i 4 és una vegada o dues per setmana), excepte per al cas de la influéncia i I'amistat,
en queé els estudiants només tenien I'opcié d’escollir si hi havia relacié o no. Aixi, els resultats
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referents a GTO destaquen totes les interaccions que hi ha i, en canvi, els resultats GT2 només les
que estan per sobre de 2, la qual cosa permet una discriminacié millor dels resultats segons la
freqliencia de la interacci6.

A continuaci6, presentem les mesures de cohesié o globals per als sis grups (I, J, K, M, N, P),
segons el nivell GTO i mostrant també dos grups amb GT2."

Taula 1

Mesures de cohesi6 4t | GTO

Ask for Sharing Good Educational Educational Need
GTO advice Influence practices friendship fdeas material for relief

Avg degree 11,03 3,58 7,58 3,56 8,03 5,11 4,19
Deg

centralization 0,73 0,19 0,83 0,16 0,82 0,90 0,93
Out-central 0,70 0,19 0,81 0,16 0,79 0,88 0,91
In-central 0,15 0,13 0,19 0,16 0,12 0,11 0,08
Density 0,32 0,10 0,22 0,10 0,23 0,15 0,12
Diameter 2,00 9,00 5,00 7,00 4,00 5,00 5,00
Dyad reciprocity 0,29 0,45 0,29 0,38 0,26 0,23 0,25

Font: Elaboraci6 propia
Taula 2
Mesures de cohesi6 4t | GT2
Sharing
Ask for Sharing Good educational Educational Need
GT2 advice Influence practices friendship deas material for relief

Avg degree 5,50 0,00 4,78 0,00 4,61 3,03 2,61
Deg

centralization 0,53 0,00 0,58 0,00 0,65 0,33 0,28
Out-central 0,51 0,00 0,56 0,00 0,63 0,32 0,28
In-central 0,19 0,00 0,15 0,00 0,16 0,15 0,13
Density 0,16 0,14 0,13 0,09 0,07
Diameter 5,00 6,00 6,00 5,00 6,00
Dyad reciprocity 0,33 0,39 0,31 0,28 0,38

Font: Elaboraci6 propia

' Per raons d’espai s’opta per mostrar dos exemples de GT2, un que correspon a Educacié Infantil i I'altre a Educacié Primaria.
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Taula 3
Mesures de cohesi6 4t ] GTO

Sharing
Ask for Sharing Good educational Educational Need

GTO advice Influence practices friendhip ideas material for relief
Avg degree 11,44 2,74 4,93 2,47 3,22 1,66 1,97
Deg

centralization 0,92 0,14 0,97 0,10 0,20 0,08 0,11
Out-central 0,91 0,14 0,96 0,10 0,20 0,08 0,11
In-central 0,10 0,09 0,10 0,08 0,10 0,07 0,08
Density 0,09 0,02 0,04 0,02 0,03 0,01 0,02
Diameter 4,00 7,00 5,00 7,00 8,00 13,00 9,00
Dyad reciprocity 0,16 0,32 0,24 0,42 0,32 0,21 0,35

Font: Elaboraci6 propia
Taula 4
Mesures de cohesi6 4t K GTO
Sharing
Ask for Sharing Good educational Educational Need

GTO advice Influence practices friendship ideas material for relief
Avg degree 18,91 2,25 10,14 2,64 9,67 8,37 8,27
Deg

centralization 0,86 0,10 0,93 0,12 0,94 0,95 0,95
Out-central 0,85 0,10 0,92 0,12 0,93 0,94 0,94
In-central 0,08 0,06 0,07 0,06 0,06 0,05 0,04
Density 0,16 0,02 0,08 0,02 0,08 0,07 0,07
Diameter 3,00 7,00 4,00 6,00 4,00 3,00 4,00
Dyad reciprocity 0,15 0,40 0,11 0,38 0,10 0,08 0,08

Font: Elaboracié propia
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Taula 5
Mesures de cohesié 4t M GTO

Sharing
Ask for Sharing Good educational Educational Need

GTO advice Influence practices friendship ideas material for relief
Avg degree 8,10 1,66 5,28 1,83 3,96 2,12 1,14
Deg

centralization 0,94 0,10 0,97 0,10 0,97 1,00 0,07
Out-central 0,93 0,10 0,96 0,09 0,96 0,99 0,07
In-central 0,06 0,05 0,06 0,06 0,07 0,05 0,05
Density 0,08 0,02 0,05 0,02 0,04 0,02 0,01
Diameter 5,00 10,00 5,00 12,00 5,00 5,00 8,00
Dyad reciprocity 0,10 0,18 0,11 0,23 0,14 0,09 0,22

Font: Elaboraci6 propia
Taula 6
Mesures de cohesi6é 4t N GTO
Sharing
Ask for Sharing Good educational Educational Need

GTO advice Influence practices friendship ideas material for relief
Avg degree 9,04 1,44 6,75 1,17 6,60 5,45 4,61
Deg

centralization 0,93 0,13 0,96 0,14 0,96 0,97 0,98
Out-central 0,92 0,13 0,95 0,14 0,95 0,96 0,97
In-central 0,07 0,07 0,07 0,06 0,08 0,07 0,04
Density 0,08 0,01 0,06 0,01 0,06 0,05 0,04
Diameter 3,00 8,00 3,00 5,00 3,00 3,00 3,00
Dyad reciprocity 0,11 0,22 0,07 0,25 0,09 0,05 0,05

Font: Elaboracié propia
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Taula 7
Mesures de cohesio 4t P GTO

Sharing
Ask for Sharing Good educational Educational Need

GTO advice Influence practices friendship ideas material for relief
Avg degree 21,00 4,35 13,57 5,63 12,48 9,41 7,44
Deg

centralization 0,63 0,23 0,77 0,32 0,79 0,85 0,89
Out-central 0,62 0,22 0,76 0,31 0,78 0,84 0,88
In-central 0,12 0,15 0,10 0,12 0,09 0,11 0,07
Density 0,40 0,08 0,26 0,11 0,24 0,18 0,14
Diameter 3,00 7,00 3,00 6,00 4,00 4,00 4,00
Dyad reciprocity 0,28 0,26 0,21 0,32 0,17 0,11 0,14

Font: Elaboraci6 propia
Taula 8
Mesures de cohesio 4t P GT2
Sharing
Ask for Sharing Good educational Educational Need

GT2 advice Influence practices friendship ideas material for relief
Avg degree 9,35 0,00 7,31 0,00 5,70 2,85 3,07
Deg

centralization 0,74 0,00 0,64 0,00 0,93 0,39 0,35
Out-central 0,72 0,00 0,63 0,00 0,91 0,39 0,34
In-central 0,17 0,00 0,15 0,00 0,10 0,08 0,08
Density 0,18 0,14 0,11 0,05 0,06
Diameter 4,00 5,00 5,00 10,00 9,00
Dyad reciprocity 0,22 0,23 0,17 0,11 0,28

Font: Elaboraci6 propia

Les taules ens mostren unes xarxes amb unes estructures i uns comportaments forca similars,
sense grans diferéncies entre elles. Aixi, la xarxa per demanar consell és la que presenta una
mitjana més elevada de relacions directes de tots els actors individuals, i per tant el consell és el
tipus de recurs que circula més per la xarxa d’estudiants i que estructura una xarxa més densa.
Podem observar-ho també a través dels sociogrames, agafant dos grups de mostra i diferenciant-
los segons el grau d’entrada i de sortida (nivell GTO):
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Grafic 1

Demanar consell Indegree 4t P

Font: Elaboraci6 propia

Grafic 2

Demanar consell Outdegree 4t P

Font: Elaboraci6 propia
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Grafic 3

Demanar consell Indegree 4t |
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Grafic 4

Demanar consell Outdegree 4t |
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En els sociogrames, els nodes de les xarxes simbolitzen els estudiants i les linies representen els
vincles entre ells en el si del grup, i les fletxes n’indiquen la direcci6. A més, a través del
programa de xarxes UCINET hem adaptat la mida dels nodes segons el grau d’entrada i de
sortida en els casos corresponents, de manera que com més grans sén els nodes, més vincles
d’entrada i de sortida reflecteixen.

Aixi, veiem amb claredat la densitat de la xarxa per demanar consell, la qual té també un
diametre petit (entre 2 i 5 en els diferents grups), cosa que implica moltes linies escurcades ateses
les relacions directes entre els actors. Es tracta de la xarxa més ben connectada.

Amb relacié al grau de sortida, veiem que els actors centrals sén els més grans, i per tant
esdevenen influents. Es per aixd que a les taules hem observat valors propers a 1, cosa que no
ocorre amb relacié als graus d’entrada. Aquesta és una questié6 que també observarem en altres
xarxes, com comentarem més endavant.

Si mirem el conjunt de xarxes, podem observar que, en general, la xarxa esta més activa en
termes academics (demanar consell, compartir practiques, idees i materials) que emocionals
(amistat i necessitat de desfogar-se).

De les xarxes academiques, també podem destacar que la de compartir practiques i idees sobre
I'educacié son les altres dues xarxes més actives, després de la de demanar consell. Aquesta
semblaria una quiestié coherent amb les caracteristiques d’aquests grups, destinats a la formaci6 i
a l'aprenentatge.

Si, per exemple, comparem el grafic de la xarxa de desfogar-se dels mateixos grups (P i I) a nivell
GTO veiem que la xarxa és menys activa:

Grafic 5

Necessitat de desfogar-se Indegree 4t P

Font: Elaboraci6 propia
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Grafic 6

Necessitat de desfogar-se Outdegree 4t P

Font: Elaboraci6 propia

Grafic 7

Necessitat de desfogar-se Indegree 4t /

Font: Elaboraci6 propia
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Grafic 8
Necessitat de desfogar-se Outdegree 4t /

Font: Elaboraci6 propia

Ara som davant una xarxa amb linies més allargades, menys connexions i menys densitat, pero
on de nou els actors centrals tenen un nivell més elevat d’ outdegree.

D’altra banda, constatem en el conjunt dels grups que quan incrementa la freqiiéncia de les
interaccions (GT2) disminueix la mitjana de les relacions directes (en el cas d’influencia i amistat
és 0 perqué els estudiants només seleccionen si existeix o no, en comptes de seleccionar la
variacié en la freqiiencia de les interaccions), cosa que indica que hi ha una gradacié en la
intensitat de les relacions i que, si bé la xarxa acostuma a estar ben connectada per a GTO, es
polaritza una mica més per a GT2, quan hi ha més freqiiéncia d’interaccions.

Quant al grau de centralitat, veiem que en general hi ha actors que dominen (valors proxims a
1), excepte en el cas de les xarxes d’influencia i amistat, en qué no hi ha una centralitat clara i la
xarxa es mostra menys radial i més repartida.

Si a aquest fet hi afegim que es tracta de xarxes poc denses, podem observar uns organigrames
amb una estructura ben diferenciada de |’anterior, desagrupada i poc connectada, que mostra
fins i tot alguns elements aillats:
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Grafic 9

Influéncia 4t P
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Grafic 10

Influéncia 4t /

Font: Elaboraci6 propia
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Grafic 11
Amistat 4t P
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Grafic 12
Amistat 4t/
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Excepcionalment, trobem dos grups (J i M) en que les xarxes per desfogar-se tampoc no estan
centralitzades, aixi com tampoc ho esta la de compartir material per al grup J. Tanmateix, a
mesura que s'incrementa al nivell GT2, en general el grau de centralitat de totes les xarxes va
disminuint.

Aixi mateix, els grups que tenen xarxes més centralitzades sén K i N amb cinc xarxes entorn el
0,9 de centralitat, cosa que implica grups amb un capital social molt concentrat en un actor o
uns quants actors amb relaci6 als diferents recursos que es comparteixen i circulen per la xarxa.

D’altra banda, i com hem comentat linies més amunt, on hi ha més centralitzacié és en out-
central (grau de sortida), en qué certs actors destaquen en uns quants ambits (al voltant d'1),
mentre que /in-central (grau d’entrada) és feble (al voltant de 0). Aquesta és una questié que els
grafics també fan visible, si observem la mida dels nodes. Per tant, els actors protagonistes ho s6n
més perque s’expandeixen enfora i no perque sén buscats, de manera que hi ha més gent
centrica influent que prominent. En aquest sentit, constatem que la xarxa per compartir material
és la més centralitzada i amb un outdegree més gran, ates que en cinc dels grups se situa entorn
el 0,9.

Aixi i tot, observem que en I'/ndegree els actors periférics sén generalment més grans que els
centrals, cosa que indica que reben més vincles dels altres actors i sén considerats prominents o
populars en el grup. Es per aixd que abans hem afirmat que hi ha més gent en una posicié
centrica influent que prominent.

D’altra banda, i en el cas de les xarxes menys denses i amb centralitat de grau inferior, veiem que
no s’hi identifiquen actors centrals. Altrament, a totes les xarxes veiem que hi ha persones
aillades. Aquestes persones no tenen l'oportunitat de proveir o rebre recursos, si bé no és una
circumstancia que es produeixi de manera gaire frequient en els diferents grups i sociogrames.

Tanmateix, i si retornem a la mirada global, podem dir que en general hi ha una densitat baixa,
poca interacci6. Aixi, la xarxa, en general, es mostra poc connectada, ja que els valors es troben
més propers a 0. Respecte a les relacions reciproques, la proporcié dels vincles mutus també és,
en general, baixa i propera a 0, cosa que dibuixa grups amb una reciprocitat feble i comporta
menys confianca en el grup i els seus membres.

D’altra banda, i amb relacié al diametre, la xarxa esta més ben connectada en temes académics
que emocionals, en coherencia amb el que hem exposat abans, ja que en aquests aspectes el
valor del diametre és més reduit.

Finalment, cal esmentar que els sociogrames ens indiquen que no hi ha subgrups gaire definits
(de dues, tres o quatre persones, per exemple) Aixi, parlariem de xarxes relativament
homogenies i no polaritzades.
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La literatura afirma que el coneixement sobre el funcionament de les xarxes com a generadores
de recursos garanteix un millor desenvolupament professional (Lee, 2010; Daly i Finnigan, 2012;
Liou et al, 2016). En el cas que hem estudiat podem constatar que aquesta és una qliestié que
es confirma: els estudiants es relacionen més en les gliestions que tenen a veure amb objectius
acadeémics, que son els que els porten a la universitat. D’altra banda, les relacions més de tipus
emocional esdevenen secundaries.

Ocupa un lloc prominent la xarxa per demanar consell, sequida de la de compartir practiques i
idees sobre educacié. Entre les académiques queda en quart lloc la de compartir materials, cosa
que sembla suggerir que hi ha més dificultat per compartir recursos o materials didactics, i
aquesta també és la xarxa més centralitzada. No sabem si aquesta questié pot indicar menys
predisposicié a compartir gliestions tangibles i amb una utilitat suposadament més gran.

Si bé la constatacié d'una xarxa més densa en les qlestions académiques esdevé una questié
coherent i desitjable (no ho seria que la densitat es manifestés sobretot en I’amistat), ens
preguntem si tindria sentit augmentar el capital relacional en aspectes menys academics per
contribuir al bon clima i cohesi6 del grup. Una accié en aquest sentit potser no reverteix
directament en els resultats académics o en la percepcié d’eficacia d’aquests estudiants pero si
indirectament. Com més grans son el benestar i la confianca, s’esperaria una inclinacié més gran
cap a la interacci6 academica.

Aixi, veiem que les xarxes instrumentals també sén les que estan més centralitzades, cosa que
apunta uns actors més nuclears i influents, perd denota certa manca de capital social en el
conjunt dels grups classe i xarxes. On hi ha una centralitzaci6 més gran és en out-central, cosa
que indica que aquesta centralitzaci6 ocorre sobretot en el rol d’emissor i no tant en el de
receptor, i fa que hi hagi més gent céntrica influent que prominent.

En sintesi, podem destacar que I'homogeneitat de relacions i estructures de les xarxes denota
unes dinamiques academiques coherents i sense estridencies, que suposem que reflecteixen unes
practiques pedagogiques també unificades. Aixi, I'aplicacié d'uns plans d’estudi que treballen
unes mateixes competéncies a través d’una tipologia de metodologies també similars déna com
a resultat aquests patrons d’interaccié.

Essent aquesta una bona noticia, i en termes de desitjabilitat, creiem que augmentar la densitat
de les xarxes (tant academiques com emocionals), compensar els /N i OUT tot evitant xarxes
massa centralitzades i tendir a la disminucié dels elements periférics podria contribuir a construir
xarxes més col-laboratives i amb més capital social.

En aquest sentit, la tasca del professorat i els plans docents hi tenen una funcié clau. Mentre que
en altres xarxes I'estructura i direccié de les relacions no depén tant d’uns agents o variables
modificables, en el cas que ens ocupa si que podem afirmar que hi ha una relacié directa: en la
mesura que les tasques que s’encomanen als estudiants, les destreses que se’ls demanen o les
accions que se’ls potencien vagin en la direcci6 d’augmentar les relacions en el sentit indicat
augmentara el capital social des d’'un model cohesionat. Posar atencié en les relacions, els vincles
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i els lligams implica entendre per on flueixen els recursos de la xarxa i com ho fan (Daly i
Finnigan, 2012).

Una altra qliestié seria plantejar-nos per que és desitjable. La literatura aixi ho confirma quan ens
diu que com més gran és el capital social dels mestres, més satisfactori és el desenvolupament
que tenen (Dika i Singh, 2002; Smethem, 2007; Liou et al, 2016). Per tant, els estudis en
educacié suggereixen que una xarxa més densa i connectada permet als mestres col-laborar
conjuntament i millorar-ne les competencies. Tot sembla indicar que la promocié d’aquest
capital social s’ha de fer des de la formaci6, tant per augmentar l'éxit en les situacions
académiques com per fomentar unes competéncies que garanteixin més exit en el futur
professional.

Esmentariem com a limitacié d’aquest estudi descriptiu la manca de la dimensié longitudinal,
que aportaria informacié amb relacié als canvis, transformacions i progressié de les xarxes, i
ajudaria a entendre-les millor. Aixi, establir diferents moments de mesura en el temps (al llarg
d’un mateix curs o dels diferents cursos) permetria visualitzar-ne I'evoluci6, i seria una questié
que caldria considerar en futurs estudis. Aixi mateix, la possibilitat d’aprofundir en les
caracteristiques de cadascuna de les xarxes (estructura i funcionalitat) hauria ajudat a una millor
comprensié del capital social dels grups, si bé les dades recollides no ens han permes fer aquesta
distinci6.

Faltaria ara, i també seguint el que ens diuen els experts (Smethem, 2007), veure si en el cas que
ens ocupa els estudiants amb més capital social obtenen millors resultats academics i tenen una
autopercepcié més gran d’eficacia quan fan les practiques. Actualment aquesta és una questié
que estem analitzant i tot sembla indicar que és aixi, amb alguns matisos.?
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