0 Blanque]_‘na Facultat de Psicologia,

Ciéncies de I'Educacioé

UNIVERSITAT RAMON LLULL i de I’Esport

Micra masclismes en 1’any 2020
Analisi de la percepcio que té la joventut d’entre divuit i vint-i-cinc anys envers

aquestes conductes

Autor: Joan Hill
Universitat: Ramon LIull
Tutora; Lali Ros Martat

Any académic: 2019-2020



Cornisa: MICRA MASCLISMES EN L’ANY 2020 2

Agraiments

A la Doctora Eulalia Ros Martrat, tutora del treball de fi de grau, per la seva
exigeéncia, constant suport, orientacio i confian¢a d’acompanyar-me durant el cami de la
realitzacio del treball.

A tota la resta de professorat que ha ajudat amb un consell o comentari aportant
el seu punt de vista sobre com enfocar el treball.

A les meves amistats, fent especial mencio als companys i companyes de classe
amb qui he passat bones i llargues estones debatent sobre masclisme i micra
masclismes.

Finalment, al meu pare, mare i germans per la seva preocupacid i suport en la
realitzacio del treball, i a la meva parella que sense dubte ha estat la persona que més
anims m’ha donat i a qui més he atabalat amb el tema.

Resum

Cada dia s’observa que hi ha comportaments masclistes tan arrelats dins de la societat
que han esdevingut normals, comuns i fins i tot naturals, coneguts com a micra
masclismes (Bonino, 2008). EI primer pas per canviar aquesta situacio és ser conscient
d’aquestes conductes, ara bé realment ho estem? Amb I’objectiu d’analitzar aquest
context hem passat un questionari realitzat ad hoc a un total de 280 dones d’entre divuit
I vint-i-cinc i per matissar els resultats hem organitzat un grup focal on s’ha debatut els
mateixos. Els resultats generals han conclos en que hi ha percepcié de micra masclismes
al any 2020, i aquesta no sol variar molt en funcié de variables demografiques.

Paraules clau: Masclisme, Micra masclisme, Societat, Joventut

Abstract
Sexist behaviours can be observed in society’s everyday life. They are embedded in the

public’s conduct, to the point that they are perceived as normal, common, or even natural
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by most people (Bonino,2008). The first step to change these situations is by being aware
of these behaviours, but are we aware of them? To analyze this context we have passed a
test to a total of 280 women aged between 18 and 25, and in order to qualify the results,
we have created a focus group. The overall results have concluded that there is a
perception of micro-masculinities in the year 2020, and this does not usually vary much
depending on demographic variables.

Key Words: Sexism, Micro-Chauvinisms, Society, Youth,.

Introduccio

Tot i que si es parteix des d’un punt de vista legal es pot afirmar que vivim en una
societat que postula la igualtat entre homes i dones, el dia a dia ens diu totalment el
contrari, deixant aquesta equitat Unicament en la teoria i no en els ambits reals de la vida
quotidiana (Gonzalez y Lomas, 2007). Per exemple, segons la delegacio del govern contra
la violencia de genere, sén 55 el nombre de dones que han perdut la vida el 2019 a causa
de les seves parelles o exparelles a Espanya, la segona xifra més elevada des del 2015
amb un total de 60. Des de I'1 de gener de 2003 fins al 31 de desembre de 2019, la xifra
suma un total de 1.033 de dones victimes mortals d'aquest tipus de violencia. Pero aquest
problema no només afecta i es representa amb morts, sind que milers de dones pateixen
cada dia pallisses, insults, humiliacions, menyspreus, obligacions, etc., és a dir, abusos,
micra masclismes i micra violéncies, que destaquen per la seva invisibilitat (Sastre,
Arantes, y Gonzéalez, 2007). Com és que en una societat on es defensa que homes i dones
son iguals, es segueixen veient aquests escenaris? La resposta és perque ens trobem en
un sistema patriarcal o sistema masclista, sistema que justifica, reprodueix i tolera una
série d’idees i practiques entre homes i dones, que parteix de la desigualtat i discriminacio
de genere (Oblitas, 2009). Les primeres definicions del masclisme propiament dit sén

de Bourdieu (1970), que fan referéncia a un tipus de violéncia indirecta i no fisica que
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un grup social (el repressor) exerceix sobre un altre (el repressiu). Per entendre aquesta
idea, cal entendre les estrategies de poder que es troben el seu origen en les micra
relacions de poder, aquelles conductes subtils que no es veuen a simple vista, pero que
cal entendre-les i actuar en conseqliencia perque es puguin canviar (Foucault, 1977). Luis
Bonino (1990) va ser el primer en parlar clarament d’aquestes conductes practicament
invisibles de les que parlava Foucault, creant el concepte de micra masclisme. La nostra
intencio amb aquest treball és analitzar amb quina mesura les dones d’entre divuit i vint-
i-cinc anys tenen percepcio envers aquestes conductes, ja que per exemple alguns estudis
previs com el realitzat per Rodriguez-Franco et al. (2012) sobre violencia de génere en
parelles adolescents ens mostren que més del 80 % de les dones victimes d’assetjament
no el perceben com atal, el 5,8% reconeixen sentir-se maltractada i 1’11,9% afirmen haver
sentit por en alguna ocasié per la seva parella.

Seguint amb la definicié de Bonino (2008), un micra masclisme es pot definir com
practiques de dominacié masculina en la vida quotidiana, arrelades en la subtilesa tant
social com cultural que és quasi invisible (tant per la persona que ho exerceix, com per
les altres) i dutes a terme fins i tot per I’home menys masclista del mon. Concretament,
aquest concepte va ser proposat per referir-se a conductes subtils i del dia a dia que en la
practica eren estrategies de control i petites conductes violentes que atemptaven a
’autonomia personal de les dones, fins a tal punt que es considerava normal per a I’entorn
social les conductes realitzades, que inclouen una amplia gamma de maniobres
interpersonals que tenen com a objectiu (Luis Bonino, 1995, 1996):

-Mantenir el domini i la suposada superioritat sobre la dona.

-Reafirmar o recuperar el domini sobre la dona que es revela.

-Resistir-se a I'augment de poder personal o interpersonal d'una dona amb la qual

es vincula, o aprofitar-se d'aquests poders.
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Equival a un tipus de violéncia simbolica tolerada, en la que es mostra menyspreu
cap al sexe femeni pero de forma implicita (Benalcazar-Luna y Venegas, 2017). No
obstant aixo0, la influéncia dels micra masclismes és exercida a través de la seva
manifestacié continua al Ilarg del temps, provocant greus consequiéncies a les dones que
ho pateixen (Ramirez, 2013). Bonino (2005) considera que gran part d'aquest tipus de
comportaments o practiques no es porten a terme amb intencionalitat, sind que es tracta
de maniobres interpersonals envers la dona que es troben incorporades i automatitzades
en el procés de socialitzacio de génere (Bonino, 1999). Gordillo, (2011) destaca que
atempten a la llibertat de les dones sense que la societat se n’adoni compte que ho fa, és
un acte invisible que aparentment no té consequéncies, ja que la forma que sén presentats
s'allunyen molt de la violéncia fisica, pero a la llarga tenen els mateixos efectes i objectius.

En general, a diferencia de la violéncia més tradicional, els micra masclismes
comencen al principi de la relacio i van modelant lentament la llibertat de la dona,
constituint la base o esglao principal d'altres formes de violéncia de genere més visibles
com poden ser el maltractament fisic o psicologic, I'emocional, I'econdmic, el sexual, etc.
(Bonino, 1998).

Bonino (1995) va establir tres categories amb la intencié de descriure

correctament els micra masclismes:

Micra masclismes encoberts: Tracten d’amagar la intenci6 de I’home d’imposar les
seves propies raons i de fer anar a la dona a la direcci6 que ell vol. Es caracteritzen per
la seva subtilesa 1 s’aprofiten de la credibilitat femenina 1 manipulacio per limitar els

seus desitjos. Es divideixen en:

Maternalitzacio de la dona: Convéncer | Explotacié emocional: En cas d’haver-hi
que s’encarregui de cuidar a altres | dependéncia, aprofitar-se d’aquesta per
persones, ni que impliqui abandonar el seu | provocar dubtes i sentiments negatius

propi desenvolupament personal i laboral, | envers ella mateixa, el que al mateix temps

obligant a deixar-ho de banda.
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li provocara major dependéncia a través de

xantatge emocional, dobles missatges...

Maniobres de desautoritzacié: Tractar-la
com a inferior mitjancant missatges que es
reafirmen en la cultura tradicional i els

estereotips.

Por: Es duen a terme a traves de
comentaris dits de sobte, que solen
sorprendre i desqualificar a la dona.
Aconsegueixen provocar desorientacio i
confusio gracies a la sospita, agressivitat i

culpabilitat.

Paternalisme: Fer sentir a la dona com una
nena a través de mecanismes com la
possessio 1 de 1’autoritat en cas que s’hi

vulgui oposar.

Creacio de la falta d’intimitat: Es vol
limitar la necessitat d’afecte i d’intimitat
de la dona per aixi evitar el risc de perdre
poder davant d’ella, aplicant estratégies

com allunyar-la de les altres persones.

Enganys: Es distorsiona la realitat de tal
forma que s’amaga informacié 1 aixi fer
perdre privilegis, per exemple negar el que
és evident, mentir, no complir promeses,

etc.

Auto indulgéncia sobre la mateixa
conducta perjudicial: Sén estratégies que
tracten d'eludir la responsabilitat, inhibint
les respostes i reaccions de la dona quan
I’home realitza aquelles accions que la
perjudiquen, com per exemple justificar
’acci0 a través d’obligacions laborals o
fent veure que no entén la situacié i llavors

aprofitar per canviar de tema.

Micra masclismes coercitius: L'home fa servir la forca moral, psiquica, economica i

fins i tot la mateixa personalitat de la dona, amb I'objectiu de deixar-la sense forces,

sotmetre-la i anul-lar la seva capacitat per prendre decisions, provocant que disminueixi

la seva autoestima i autoconfianga. Es classifiquen en:

Intimidacio: Mitjancant el to de veu, gests,
mirades... s’aconsegueix posar por al cos
de la dona deixant clar que si no fa cas hi

haura consequéncies negatives.

Presa sobtada del comandament: L'home
pren sempre totes les decisions sense tenir
en compte allo que vol la dona, sense
preguntar ni comptar amb la seva decisio,
imposant que I"Unic que realment pot
decidir una bona opcio6 és ell, anul-lant-la

completament.
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Apel-lacié de I’argument logic: L’home
creu tenir sempre la rad absoluta i a partir
d’aquesta s’imposen idees 1 conductes que
desprestigien a la dona, independentment
del realment vol, dels seus sentiments,

pensaments...

Insisténcia abusiva: Es tracta d’aconseguir
que la dona estigui tan cansada d’intentar
que s’acabi la seva discriminacio que deixi
de fer-ho, ja que la situacio li acaba

resultant molt pesada.

Control dels diners: Limitar 1’accés i les

decisions sobre els diners.

Us expansiu de I'espai fisic: L'home
envaeix l'espai fisic sobretot en el context
de la llar, per exemple deixa la roba tirada
per tota la casa sense recollir-la, sempre té

el comandament de la televisio, etc.

Micra masclismes de crisi: Aquestes micra violéncies tenen lloc en periodes de temps

on es trenca la diferencia de poder establert en la relacio, afavorint I'autonomia de la

dona i disminuint el domini de I'nome. Aquesta situacio pot donar-se, per exemple, per

la pérdua laboral o una limitacid fisica, on I'home fa Us d'aquestes estrategies per tal de

mantenir o restablir el seu status quo. Dins d'aquesta categoria es troba:

Fer llastima: L’home es deixa malament o
directament es fa mal a ell mateix per
induir a la dona a pensar que necessita la
seva cura i sense aquest acabara
malament, com per exemple dient que es

vol suicidar.

Fer merits: Es realitzen modificacions
puntuals i superficials de la conducta de
I’home quan hi ha I'amenaca de separacio
cedint de forma provisional, per exemple
prometent que sera un bon marit, regalant

roses, etc.

Pseudosuport: Consisteix a afirmar el
suport sense accions que ho recolzin, amb
el que s'evita I'oposicié frontal i s'evadeix
la col-laboracié i repartiment de les

carregues domestiques.

Desconnexié i distanciament: Es duen a
terme resistencies passives com la falta de
col-laboracié, no prendre la iniciativa i
després realitzar critiques arran de la
realitzacid

decisi6, i finalment Ila

d’amenaces d'abandonament 0

I'abandonament real.

Anys més tard, Bonino (2005) realitza una reestructuracio en la classificacio dels
micra masclismes, mantenint les categories anteriorment esmentades pero incorporant

una quarta: els utilitaris.
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Micra masclismes utilitaris: SOn aquells que tracten de valer-se dels aspectes de cura i

domestics que tradicionalment se'ls ha atribuit a les dones a través de ’utilitarisme i

per la delegacié de les responsabilitats compartides, especialment en I'ambit domestic

i son les que més afavoreixen el manteniment de la desigualtat a causa de la seva

naturalitzacié, ja que a tothom li sembla normal. Impliquen el forgcament de

disponibilitat de la dona, millorant la qualitat de vida de I'nome. Aquests micra

masclismes es classifiquen en:

No participacio en el domeéstic: Consisteix
en la no implicacio, de manera directa o
indirecta, en les tasques compartides de la
llar, on ja que ell no realitza cap tasca, és
ella les que es veu obligada a fer-les totes.
La no participacié pot ser total o pot
donar-se una pseudoimplicacid, on I'hnome
paper De

vegades I'nome justifica la seva conducta

desenvolupa el d'ajudant.

amb I’argument que ell treballa més hores

0 que guanya més diners.

Aprofitament i abls de la capacitat
femenina de cura: L'home se serveix dels
rols tradicionals assignats a la dona per la
seva socialitzacié de génere induint-la a
exercir diferents tasques de servei com
cuinar, netejar... Aquesta categoria se

subdivideix al seu torn en:

Delegacio de la feina de
cura dels vincles i les
Es

responsabilitzar-se de la

persones: forca a
vitalitat de la parella, el
desenvolupament de fills,
els vincles amb ells, etc.,
abusant enormement del
temps i disponibilitat de la

dona.

Requeriments abusius
superposats: Peticions que
no es realitzen de forma
explicita, sind a través de
gestos 0 comentaris que
exigeixen el paper cuidador
de la dona, aconseguint que
ho faci no per voluntat,
sind per la pressio invisible

en la qual es troba.

Evitacié de la reciprocitat
en la cura: No s’ofereix
les

ajuda i es nega

necessitats femenines de

cura i ajuda, restant
importancia  als  seus
simptomes.

Ferrer et al (2006) explica que en termes generals la poblacidé general mostrara

actituds negatives cap a les formes encobertes de violéncia contra les dones en la parella
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estudiades, sent les dones i les persones de menor edat que presentaran actituds mes
negatives cap a aquestes formes encobertes de violéncia en la parella. Aquestes actituds i
conductes son subtils i quotidianes, de manera que constitueixen estrategies de control i
micra violencies que atempten contra l'autonomia de la dona i solen passar
desapercebudes. Es fa necessari una analisi d'aquests formats per denunciar aquestes
practiques i intentar aconseguir una equitat efectiva entre home i dona (Gordillo et al,
2011). Per Ramirez (2002), la violencia contra les dones passa fonamentalment en I'espai
domestic i el primer agent que cronifica aquesta violencia és la parella, independentment
de la seva relacié (casats, separats, divorciats durant el festeig...). Ferrer (2007) explica
que s’ha de ser conscient que aquesta violencia no passa en un entorn neutral, sin6é en una
estructura social patriarcal que manté vigents les actituds i comportaments explicades
anteriorment. Aixo0 és causa d’una subconsciéncia que considera I'nome com a dominant
davant la dona, el que genera un desig de reafirmar tal superioritat sigui de forma
conscient o inconscient (Bonino, 1996). Es poden veure més concretament per exemple
en el llenguatge que utilitza la societat, perd0 també en ambients esportius, laborals,
artistics, familiars i sobretot en les relacions amoroses (Benalcazar-Lluna i Venegas,
2017). Es regeixen per estereotips de génere que es conceben com a naturals (Suérez

Villegas, 2013).

Les consequiéncies dels micra masclismes segons Bonino (2004) sén moltes i
diverses: a causa de la lluita constant i la postura defensiva que es té envers la dona hi ha
una gran quantitat de desgast emocional, aixi com la constant derrota en aquest combat
provoca inseguretat, disminucié de poder, alentiment o directament cronificacio del
desenvolupament personal i irritabilitat constant que acaba afactant a la salut mental, ja
que constantment es viu una gran pressio. Ara bé, la pitjor de totes és que sén els mateixos

micra masclismes els que creen I’ambient perfecte per poder anar en contra la dona a
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causa de 1’estat i la situacié en qué la deixa. Actualment en les societats democratiques
ens trobem en un context anomenat “neosexisme” o “sexisme modern”, on s’afirma que
la igualtat ja és una realitat de la societat contemporania i que, en conseqiiencia, la lluita
contra la discriminacidé de génere i totes les formes que adopta resulta innecessaria

(Lameiras, 2002, Martinez Benlloch, 2008).

L'objectiu d'aquest treball és explorar la percepcio que té les dones d’entre divuit
i vint-i-cinc anys envers als micra masclismes. Les hipotesi del treball sén un total de tres:
-Les dones de major edat (de vint-i-dos a vint-i-cinc) perceben més micra masclismes que
les de menor edat (de divuit a vint-i-u).
-Les dones amb més nivell educatiu (grau) perceben més micra masclismes que les de
menor nivell educatiu (formaci6 professional).
-Les dones bisexuals perceben més micra masclismes que les heterosexuals.

Per realitzar aquests objectius realitzarem un qlestionari ad hoc i matisarem els
resultats amb un grup focal.

Meétode

En aquest treball s’ha combinat dues metodologies diferents: quantitativa i
qualitativa: la primera es basa en un qiestionari creat ad hoc basat en la llista de micra
masclismes de Bonino (2005) i un “focus grup” de un total de sis noies que han participat
anteriorment responent el questionari per la realitzacié d’un debat sobre els resultats

obtinguts.

Participants

La mostra escollida ha estat dones d’entre divuit i vint-i cinc anys amb estudis
minims d’educacié secundaria (ja que d’aquest forma es t€ un nivell cultural similar) 1

dones d’orientacio sexual heterosexual o bisexual per evitar la preséncia de variables
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estranyes. Ha resultat ser un total de 280 persones, del qual el 56,8 % (159 en total) entre
divuit i vint-i-u anys, i el 43,2% (121 en total) entre vint-i-dos i vint-i-cinc anys. D’aquest
total, un 20% ha estat d’orientaci6 sexual bisexual (56 en total) i un 80% d’orientacio
sexual heterosexual (224 en total). Per el que respecte a nivell educatiu, un 6,1% es troben
cursant o han cursat batxillerat (17 en total), un 14,6 % formacié professional (41 en
total), 74,6% grau universitari (209 en total) i finalment master i/o postgrau un 4,6% (13

en total).

Les participants han estat escollides a través d’un mostreig no probabilistic,

concretament la bola de neu.

Instruments

A continuaci6 s’ha explicat els diversos instruments emprats per la investigacio,

havent-la dividit en dues parts: quantitativa i qualitativa.

Pel que respecte a la part quantitativa, s’ha administrat una enquesta creada ad hoc
basada en el llistat de micra masclismes descrits per Bonino (2005) amb un total de quinze
items amb respostes en escala “likert” de I’u a cinc, de menor a major sent que la situacid
determinada que es demana en 1’item ha estat viscuda mai, a vegades, sovint, moltes
vegades i sempre. A la descripcid s’explicava 1’objectiu del treball, la forma de
respondre’l, 1 el garantiment que les dades serien exclusivament per Us universitari i
confidencials segons la llei organica de proteccié de dades 15/1999. Préviament a
I’enquesta, hi havia una petita part on es recollia les variables demografiques, i finalment
constava d’una ultima pregunta on es preguntava si la persona estava interessada a
participar en el grup focal, i en cas de voler participar-hi s’escrivia el correu electronic
per concretar una data posteriorment. L’analisi dels resultats obtinguts en aquesta part

s’ha pogut obtenir a través de la versio vint-i-cinc del “spss statstics”, una plataforma de
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software estadistic que permet analitzar i extreure informacio practica a través de les

dades obtingudes (IBM, 2020).

Finalment s’ha utilitzat el grup focal com a eina qualitativa per acabar de matissar
els resultats obtinguts amb 1’enquesta quantitativa. Un grup focal o “focus group” es pot
definir com una técnica utilitzat principalment en el camp de les ciéncies socials per
recollir informacié qualitativa i analitzar aquesta amb técniques d’analisi qualitatiu, de
duracio d’una a tres hores amb entre sis i deu participants que han estat triats o triades per
la persona que 1’ha organitzat, amb un gui6é que consta de preguntes obertes, partint de
conceptes generals a especifics, amb un moderador (Tomat, 2012). En el cas d’aquesta
investigacid, el grup focal ha constat de sis dones que previament havien participat en
I’enquesta quantitativa, amb una duracié aproximada d’hora i deu minuts on s’han debatut
els resultats obtinguts. L’eina utilitzada per la trobada (ja que a causa de la covid-19 no

va estar realitzada de forma presencial) ha estat “google meet”.

Procediment

Procediment de recollida de dades: Com s’ha esmentat anteriorment, per
aconseguir la mostra de la part quantitativa s’ha utilitzat un mostreig no probabilistic,
concretament la bola de neu. S’ha contactat amb persones i col-lectius directament a
través dels investigadors o bé de diferents contactes que ha pogut accedir a una mostra
determinada, sempre amb consciéncia i rigor del tipus de persones a on arribava
I’enquesta. En un inici la intencio era que fos contestada cara a cara amb els investigadors,
pero a causa de les circumstancies de la covid-19 s’ha hagut de canviar perque estigués
administrada en linia. Al final de I’enquesta hi havia una pregunta per saber si la persona
estava interessada a participar en un grup focal, i en cas afirmatiu s’escrivia el seu correu.

Amb aquest correu es contactava amb la persona i es realitzava una petita entrevista amb
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tota la informacio sobre com es faria, que, quan, com i per que es realitzaria el “focus
group”. Va estar realitzat amb la plataforma “google meet”, al ser I’eina de més facil
accés per totes les participants. D’aquesta forma es va poder organitzar un debat d’una
hora i deu minuts amb sis integrants més un moderador amb la funcié de regular les
converses cap a I’objectiu del grup focal, regulant el temps i torns de paraula en cas
d’haver estat necessari. Amb 1’eina “google meet” ha estat possible una gravacio del

“focus group”, el que ha facilitat la transcripcio i posterior analisi,

Procediment d’analisi de dades: Pel que respecte a la part quantitativa I’analisi de
I’enquesta es va fer amb la versio vint-i-cinc del “spss statstics”, on les dades han estat
analitzades en dues parts diferents: qualitativa i quantitativa. En la primer part s’ha
estudiat la mitjana de cada item i en la segona s’han utilitzat dues proves diferents: la
prova Mann-Whitney per comparar la mostra en funcio6 de 1’edat i la prova del khi-quadrat

per comparar la mostra en funcié de I’orientacio6 sexual i el nivell educatiu.

Pel que respecte a la part qualitativa, s’ha transcrit el “focus grup” (veure annex

2) per poder realitzar una analisi més exhaustiu d’aquesta eina.

Resultats

En primer lloc s’explica 1’estadistica descriptiva dels resultats obtinguts en 1’enquesta

basada en el llistat de micra masclismes exposat per Bonino (2005).
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Mitjana dels resultats obtinguts de I'enquesta de
micra masclismes
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Figura 1. Mitjana dels resultats obtinguts de I’enquesta de micra masclismes.

Hi ha hagut un total de tres items (he estat controlada economicament, he estat
controlada per el mobil i/o xarxes socials i m’he sentit ignorada per la meva parella a
I’hora de fer plans) que es troben amb una mitja de 1,46, 1,67 i 1, 90 i respectivament,
¢s a dir es troben entre les opcions en ’escala likert de “Mai” (1) i “A vegades” (2). El
primer item en el “focus grup” hi ha hagut un consens general que ja no sol passar, pero
si que passava abans. En el segon item s’esta d’acord amb els resultats i es comenta que

és un dels primers indicador per no estar en una relacié sentimental amb una persona.

Entre les opcions “A vegades” (2)i“Sovint” (3) es troben un total de quatre items:
he estat manipulada emocionalment, accedir a realitzar alguna practica sexual no
desitjada, m’he sentit amenagada i s’ha donat la compta al génere masculi, amb una mitja
de 2,16, 2,38, 2,60, i 2,91. En el debat ha sorgit la idea per el que respecte el primer item
que hi ha certs patrons que s’han rebut de forma inconscient que fan que per la posici6 de
respecte que hi ha envers al home s’actui de una forma diferent cap a la dona,

concretament més com una figura maternal. En ultim item fa referencia a que és un
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comportament molt heteronormatiu, és a dir que se li dona poder al home i la dona és

només el seu acompenyant.

Entre les opcions “Sovint” (3) i “Moltes vegades” (4) s’observa la quantitat més
elevada de items, concretament son els segiients: m’han dit que he de ser més femenina
(3,02), m’han dit o mirat malament per no depilar-me (3,15), he pagat menys en una
discoteca (3,27), no s’utilitza llenguatge inclusiu (3,43) i he estat o m’he sentit jutjada per
com vestia. En el primer item s’esta d’acord que per diverses formes de ser com a I’hora
de parlar, o si la persona es maquilla, depila... En segon lloc es comenta que és una
situacid que passa pero no tant per part de nois sind de noies, sobretot 1’entorn familiar i
amigues, ja que al ser una practica que solen dur més a termes es té una obsessio major i
es fa estrany quan una noia no ho fa, perd és un mecanisme totalment inconscient, a part
de que practicament tots els referents femenins que té la societat es depilen. En el dltim
item no s’esta d’acord per el que respecta el focus grup ja que es creu que hi ha més
ocurréncia de la mostrada, a part de que és molt complicat de gestionar a la vida diaria,
sobretot en un context com pot ser el de I’empresa per com ets tractada per els grups
masculins. Ara bé no només passa en aquest entorn, sin6 també en el familiar, amb el de

les amigues 1 a I’hora de sortir de festa.

Finalment entre els dos valors més alts “Moltes vegades” (4) 1 “Sempre” (5) es
pot concloure un total de tres items: Rebre comentaris malsonants amb un total de 4, les
dones realitzen més tasques domestiques amb un total de 4,27 i escoltar acudits masclistes
amb un total de 4,44. En el primer item s’esta d’acord amb el resultat, i hi ha un consens
de que s6n comentaris que et fan sentir vulnerable, posen la por al cos ni que la intenci6
no sigui aquesta, i s comenta que en presencia de nois no sol passar. En dltim lloc es
conclou que moltes vegades s’escolten aquest tipus de bromes, sobretot quan hi ha un

grup de nois d’edat més adulta junt, i es té la sensaci6 de que els homes pensen que els
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micra masclismes encara es viuen i les dones en son victimes, pero que no passa en un

entorn proper sind en altres.

Per apreciar més concretament quina ha estat la freqliencia que ha marcat cada

opcid en tots els items, veure annex 3.

Pel que respecta a la part estadistica quantitativa, s’ha relacionat tres parelles de

variables: edat, orientacié sexual i nivell educatiu.

Taula 1.

Resultats estadisticaments significatius en funcio als grups d’edat.

ftem Significacio

He pagat menys alhora d’entrar 0,09

en una discoteca per ser dona

La prova Mann-Whitney ha donat com a resultat que no hi ha diferencies
estadisticament significatives per el que respecte a grups d’edat excepte en un item,
concretament en el “he pagat menys alhora d’entrar en una discoteca per ser dona”, amb
una significacié de 0,009. Han estat les dones de més edat les que han viscut aquesta
situacié més vegades (per informacié més detallada, veure annex 3). Cal destacar que en
el debat del “focus group”, quan es parlava de la freqiiencia d’aquest item es va exposar
que era un esdeveniment que solia passar abans pero ara no tant frequentment, el que
concorda perfectament amb [’estadistica. Independentment d’aquest item, es conclou

també que practicament totes les dones han viscut les situacions préviament mencionades
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al llarg de la seva vida, el que no implica que tots els homes siguin de la mateix forma

pero si que és un indicador que alguna cosa malament s’esta duent a terme.

Per analitzar les altres variables s’ha emprat la prova del khi-quadrat. ES
comencara a analitzar si hi ha diferéncies estadisticament significatives per el que

respecta 1’orientacid sexual, on en aquest cas es va diferenciar entre heterosexual i

bisexual.
Taula 2.

Resultats estadisticament significatius en funcio de [’orientacio sexual.

ftem Significacio

M’han dit que he de ser més femenina 0,034

He pagat menys per entrar en una 0,034

discoteca per ser dona

M’han dit que m’he de depilar, o m’han
0,04
mirat malament per no fer-ho

Els items on s’han donat diferéncies estadisticament significatives han estat:
m’han dit que m’he de depilar o m’han mirat malament per no fer-ho (el grup bisexual
s’hi ha trobat més), he pagat menys en una discoteca per ser dona (el grup heterosexual
s’hi ha trobat més), m’han dit que he de ser més femenina (se’ls hi diu més al grup
bisexual). El focus grup opinava que hi ha micra masclismes que no té per qué influir ja

que la persona no sap quina és la teva orientacié sexual, com pot ser que et tirin una floreta
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anant per el carrer, i que més que micra masclismes el principal problema era la

homofobia que hi havia envers a certs col-lectius.

Taula 3.

Resultats estadisticament significatius en funcié del nivell educatiu.

Item Significacio

M’han dit que he de ser més femenina 0,036

La meva parella/amics m’han 0,019

controlat el meu mobil/xarxes socials

He pagat menys per entrar en una
0,022

discoteca per ser dona

A continuacid s’explica el grup en funcié del nivell educatiu, on s’ha triat persones
que es troben cursant una formacié professional i persones que es troben cursant un grau.
Els items que han sortit amb una diferéncia estadistica significativa han estat: he pagat
menys per entrar en una discoteca (grup de la formacid professional s’hi troba més),
m’han controlat el mobil (formaci6 professional) 1 m’han dit que he de ser més femenina
(grup de la formaci6 professional). La conclusié del “focus grup” és que hi influeixen
moltes variables, com 1’interés personal de cadascu en educar-se envers a la igualtat,
I’educacid que s’ha rebut des de casa, les oportunitats al llarg de la trajectoria vital, 1 les
avantatges que comporta fer batxillerat i estudis posteriors, com per exemple el canvi que

experimenta el cervell.
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En el “focus group” s’ha preguntat com es pot canviar el panorama actual, d’on
s’han extret tres conclusions principals: En primer lloc, la base per canviar és 1’educacio
des de ben petits. En aquesta, es pren la decisié implicita de dividir molt per el que el
genere, on s ha considerat aquesta divisio com a arbitraria i absurda, divisié6 que només
pot marxar fonamentant la igualtat entre persones. També influeix les posicions de poder,
on per exemple els principals candidats a la presidéncia d’Espanya tot son homes,
mecanisme que de forma implicita pot donar confianca, a part del fet de quedar-se
embarassades. Finalment, es critica la llei en el sentit en que no preveu, sino castiga, i
com s’ha esmentat préviament la millor forma de prevenir és a través de 1’educacio. Per

llegir la transcripcié completa del “focus gruop”, veure annex 2.

Discussio

El principal objectiu del treball era observar la percepci6 que té les dones
d’entre divuit i vint-i-cinc anys envers als micra masclismes, i la conclusio ha estat que
hem pogut observar una bona percepcio general d’aquesta mostra en concreta cap als
micra masclismes viscuts en la seva vida diaria. Hi segueixen havent molts micra
masclismes entre la poblacié jove, i resulta evident que encara hi ha molts micra
masclismes que es reprodueixen constantment entre les noies de divuit i vint-i-cinc anys.
Tot i que n’hi ha que a mesura que ha passat el temps s’han vist reduits, com per exemple
entrar gratis a una discoteca o que la compta sigui entregada al home, els que es troben
en la vida quotidiana encara estan molt arrelats, tal és aixi que sembla normal i la societat
ho permet, com és el que encara les dones realitzen més tasques domestiques que els
homes, 0 que encara es xiula a les noies quan estan per el carrer tranquil-lament. El “focus
group” ha estat també en general d’acord als resultats obtinguts en I’enquesta. Respecte
a futures investigacions, caldria actualitzar el llistat de micra masclismes a situacions que

es puguin observar més per I’¢poca on vivim actualment, ja que alguns han quedat
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desfasats en comparacio a situacions que es poden trobar a dia d’avui. Seria interessant
també intentar accedir a una mostra més gran i general, de tal forma que sigui mes

representativa.

Cal recordar també les principals hipotesi del treball. La primera era que les dones de
major edat (de vint-i-dos a vint-i-cinc) perceben més micra masclismes que les de menor
edat (de divuit a vint-i-u). Els resultats han estat contraris a 1’hipotési en tots els items
menys en un (s’ha donat anteriorment una justificacio de per qué pot passar), tot i que per
treball posteriors seria interessant observar les diferéncies entre poblacidé jove amb
poblacié gran, és a dir de més de seixanta-cinc anys, ja que en aquesta exploracio la
diferéncia d’edat era minima (de divuit a vint-i-u i de vint-i-dos a vint-i-cinc).

La segona hipotesi era que les dones amb més nivell educatiu (grau) perceben més
micra masclismes que les de menor nivell educatiu (formacio professional), on la majoria

d’items no han sortit d’acord.

Finalment haviem afirmat que les dones bisexuals perceben més micra masclismes
que les heterosexuals, i tot i que en general no hi ha hagut diferéncies excepte en alguns
items determinats, no hem tingut en compte variables com per exemple 1’homofobia, on
es veu clar I’item de “he de ser més femenina”, o que aquest col-lectiu pot freqiientar
llocs i per tant relacionar-se amb poblacid que no els hi provoqui aquestes situacions, com
no pagar per entrar a certes discoteques. També mencionar el fet que la poblacié bisexual
tendeix a realitzar de forma reivindicativa certes practiques com la no depilacio, el que

pot fer que precisament per aixo se’ls hi cridi més 1’atencio.

També volem exposar les dificultats que han sorgit durant el treball, on
principalment recau en la estranya situacié de confinament causada per el covid-19. En

primer lloc, el estres i angoixa provocat per el virus i sobre la incertesa de com sera el
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moén quan s’inicii el confinament ha afectat en els aspectes de analisi de resultats i
discussio. A part, la forma en que s’obtenia la mostra aixi com el debat del “focus group”
s’hauria d’haver fet de forma presencial, en aquest cas obligant-me a reduir les persones
de vuit a sis. En tot cas, els resultats obtinguts de forma on-line han estat molt més
satisfactoris dels esperats en un primer moment. Ens ha sorpres gratament la gran
participaci6 obtinguda en ’enquesta, el que sense dubte ¢és indicador de la consciéncia i
preocupacio que causa el tema. Ara be, no tot son flors i violes. Al llarg del procés de
realitzacié del treball hem mantingut molts debats amb noies sobre la situacié, com
canviar-ho, I’enquesta... Per exemple, en moltes ocasions s’ha criticat el fet de que un
tema com els micra masclistes fos redactat per un investigadors masculins, ja que son els
principals que ho fan. També s’ha acusat a I’enquesta d’homofobica per el que respecte
a la pregunta d’orientaci6 sexual. En tot cas, entenem totes les critiques rebudes al ser un
tema molt delicat i que causa tant de mal a totes les dones del mon. Cal comentar també
que aquest guestionari no ha passat el rigor i processos que ha de tenir un qliestionar creat

ad hoc, com per exemple una consulta d’experts.

Finalment ens volem centrar en el més important de tot: el futur. Com canviara
aquesta situacio? Com es pot fer per arribar al canvi? No hi ha cap mena de dubte que la
base de tot esta en I’educacio. Ara bé, el problema esta en com canviar 1’educacid per
transformar la societat, ja que si seguim ensenyant com s’ha fet sempre res podra canviar.
Hi hauria dos pilars principals: I’educacioé donada a casa i la rebuda a I’escola. La primera
equivaldria als valors més personals, arrelats en la propia consciencia de la persona, i on
es poden observar clarament comportaments masclistes per culpa d’haver funcionat
sempre de la mateixa forma. Precisament és agquesta condicié la que causa cronificacio,
pero s’ha d’ensenyar el valor de la igualtat i del respecte a les persones per veure la manca

de logica que hi ha darrere de tot. Finalment, esta demostrat que practiques com ajuntar
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nens 1 nenes en una mateixa aula fonamenta la equidistat, aixi doncs s’ha de seguir
fonamentant aquest tipus de practiques per avancar en el feminisme i per conseqiiéencia
I’eliminacio de micra masclismes. Tot i que considerem que encara queda un llarg cami
per recdrrer, ni deu anys ni cinquanta ni cent, estic segur que hi haura algun moment de
la historia de la humanitat que s’aconseguira que tant homes com dones tinguin els
mateixos drets i oportunitats, i no es discrimini a ningu de cap forma per el seu sexe o

genere.
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Declaro que he recibido informacién sobre el estudio para el que se solicita mi
participacion. He sido informado/a de todos los aspectos relacionados con la
confidencialidad y la proteccion de datos, de que mi participacion es totalmente voluntaria
y de que tengo derecho a retirarme en cualquier momento.

Por todo ello, doy mi consentimiento a participar en el estudio Micro machismos
en el afio 2020.

En Barcelona,
[FIRMA PARTICIPANTE] [FIRMA DE QUIEN REALIZA EL TFG]

Annex 1-Enquesta micra masclismes

Esta encuesta esta realizada por un estudiante de 4° de Psicologia de la universidad
Blanquerna, Ramon Llull, en relacion a su TFG. Este trata sobre la presencia de
micromachismos en la jueventud de la sociedad actual hacia el sexo femenino. Por lo

tanto, esta encuesta va dirigida a aquellas personas que se sientan identificadas.

Al inicio se pide unas breves preguntas demogréficas. Posteriormente se presenta
diferentes situaciones y se tiene que responder en que grado las has presenciado, en una
escala likert, siendo 1 nunca, 2 pocas veces, 3 a menudo, 4 muchas veces y 5 siempre.
Finalmente, se informa de la posibilidad de participar en un debate para hablar de los
resultados obtenidos.

Se ruega que se responda con la méaxima sinceridad posible.

Se garantiza que los datos de este cuestionario seran solo de uso universitario y
completamente confidenciales, segun la Ley Organica de proteccion de datos 15/1999 por

la cual sus datos seran tratados de manera totalmente anénima.

Das tu consentimiento para que se utilicen los datos de este formulario con fines

puramente académicos?
Si No

Indica tu edad

18-21 22-25 +25

Indica tu orientacién sexual
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Heterosexual Homosexual Asexual Bisexual Pansexual Heterosexual Demisexual

Indica nivel de estudios (en caso de no estar realizando ninguno a dia de hoy, el

altimo cursado)

ESO Bachillerato Formacion Profesional Grado Méster Postgrado Doctorado

Me han dicho que me tengo que depilar, 0 me han mirado mal por no hacerlo
1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

He pagado menos para entrar en una discoteca por ser mujer

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

Mi pareja/amigos me han controlado el teléfono movil y/o las redes sociales

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

Al recibir la cuenta en la hora de pagar (en un restaurante, tienda...) le han dado

el tiquet a la persona con género masculino

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre
He escuchado un chiste machista

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre
He sido controlada economicamente

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

En general observo que las mujeres realizan més tareas domesticas que los

hombres

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre
He estado 0 me he sentido juzgada por como he ido vestida
1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre
Me han dicho que debo ser mas ""femenina

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

He recibido comentarios soeces por la calle
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1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

He estado amenazada (de cualquier forma) para conseguir aquello que otro

hombre queria

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

Me he sentido ignorada por mi pareja a la hora de decidir qué planes hacer

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

No veo que se utilice lenguaje inclusivo

1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

He sido manipulada emocionalmente para conseguir lo que otra persona queria
1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

He accedido a realizar alguna practica sexual que no queria para que la otra

persona estuviera contenta
1 Nunca 2 A veces 3 A menudo 4 Muchas veces 5 Siempre

Te interesaria participar en un focus group para hablar y debatir de los resultados

(en este caso, escribe tu correo electronico)
Respuesta libre
Annex 2-Transcripcio del grup focal

-Presentacié personal i sobre el que es fara.

-Explicacio del que és un focus grup.

-Presentacio del consentiment.

-Presentacio item “m’han dit que m’he de depilar 0o m’han mirat malament per no

fer-ho”.

3-Si que m’hi he trobat que algun noi m’ho ha dit el tipic comentari, perd m’hi he trobat
que més noies ho han fet, sobretot més familiars grans que t’han mirat malament per no
fer-ho. Ara de quarantena m’ha donat per pensar per qué ho faig tot i que sé que quan ho

faig em veig millor, hi he estat reflexionant.
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2-Jo actualment he pres la decisid conscient de deixar de fer ho. Sempre m’ha passat el
tipic comentari, pero sempre m'ha juntat amb grup d’amics que sén molt diferents a la
resta, amb un rotllo més aviat hippie, i no jutgen, si que m'ha passat amb familia pero.
Tens tota la rad amb que son les noies més aviat les que t’ho diuen, crec que perque tenim
més obsessio. Per mi és super comu sentir noies parlar de depilacio i molts comentaris
d’elles a la piscina per exemple, estic d’acord que és més de noies o familiars, la meva
mare per exemple m’ho diu molt que per que no et depiles que sin6 el bikini no queda
bé, otambé a la meva germana que queda molt lleig.

5- Jo si que ho feia molt de forma conscient, de fet no m’havia adonat, fins que vaig veure
una amiga que ho havia deixat de fer i se’m va anar la mirada sense voler un dia al tren,
llavors m’ho va explicar i vaig pensar el que deu comportar deixar de fer perqué estava
tant acostumada a que la jutgessin a la mirada que ja li sortia de dins explicar-ho.

2-Si, es una cosa que a tothom se li desvia la mirada ni que no vulguis.

3- Jo tinc la sensacio que quan miro estic jutjant.

6- Perqué és una cosa que tenim tant a dins que ni que ho acceptis miraras i pensaras jolin
no ho fa, qué estrany, mai ho has vist ni a la tele ni a cap revista, per aixd molta gent ho
diu pero potser no amb mala intencié siné just el contrari, ho fan perqué volen el bé per
tu.

4-A mi em va passar just el contrari, jo faig dansa i no em depilo i un cop em vaig depilar
perqué tenia una actuacio i una companya meva em dir que estrany t’has depilat. Jo crec
que depén de com es depila la gent, perque algi que no es depila més haura posat moltes

vegades ja que és com la situacio.

-Presentaci6 item pagar menys per entrar a la discoteca:

6-A mi m’ha passat, cada cop menys perd. Abans era la norma que si eres dona paguessis
menys per entrar en una discoteca.

1-No només pagar menys sind el fet de que potser no tens edat pero entres igual.

3-Jo recordo haver crescut sent adolescent i havent-me dit no pagaras a la discoteca. A
dia d’avui per0 conec un cas de una discoteca que ho van dir a la tele i se’ls van tirar a
sobre, crec que ara no passa tant pero abans si.

1-Per0 aixo és facil regular-ho, jo no vaig a llocs on passa amb les meves amigues per

exemple.
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6-Aquest micra masclisme és enganyoés, perque sembla que és al revés com a micra
masclisme, molta gent considera que és un benefici i no una desavantatge perque és dificil
veure que darrere d’aixo tu ets el producte i els nois hi van perque tu hi vas, que no ets el
client sind I’atractiu perqué hi vagin, molta gent no veu la problematica.

4-A mi no m’ha passat mai ni conec cap cas, tinc 19 anys aixi que segurament €s una cosa
d’abans.

2-A mi el que em fa rabia es que sento molts comentaris de nois que critiquen a noies que
van a aquests llocs, dient que som molt feministes pero igualment hi anem, com que ho
fan les noies és motiu de critica.

3-Aix0 és un tipus de noi que després es el mes masclista.

-Presentacio item “he estat controlada per el mobil”

1,3 i 6 simultaniament-A mi no m’ha passat.

2-A mi m’ha passat amb amics que comences a congéixer allo lo tipic, perd quan veig lo
minim em posa dels nervis i de seguida m’ho trec de sobre, dic adéu, és un perfil de
persona que porten comportaments que et diuen que no vols aquesta persona a prop, és
una senyal molt clara almenys per mi que no vols la persona a la teva vida.

3-Aix0 és del segles passat, nosaltres també treballem.

-Presentacio item “se li dona la compta al home”

6-Aix0 li déna poder al home, tu ets el client i jo I'acompanyant.
2-Jo si veig aix0 no tornaria, a mi em cabrajaria molt, montaria un escandol.

6-:Es molt heteronormatiu aquests comportaments.

-Presentacio item “escolto acudits masclistes”

4-Molt sovint escolto acudits masclistes.

2-Literalment sempre que hi ha una majoria de nois en un grup acabes sentint a no ser
que sigui jove, les noves generacions potser no hi ha menys masclisme pero més cuidado,
amb gent de la meva edat no ho escolto, en canvi en la meva familia si.

3-Jo el que sento molt es la tipica broma de ai cuidado el que fas que potser et diuen que

no sé que, amb to en plan burla, I’acudit no perd aquest comentari te’l deixen anar.
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2-Es el pas entre la apatia d’abans, abans seguien passant coses, perd és un impas, tinc
I’esperanca que aquesta fase que ara la gent esta molt sensible és perque ja hi ha la
sensibilitzacié de que les coses han de canviar, pero no ho han fet.

1-Jo crec que els nois pensen que passa, pero a la seva amiga no, no ho viuen d’aprop. Si

els hi dius algo es senten com atacats, no perqué ho rectifiquis.

-Presentacio item “he estat controlada economicament”

2-La nostra generacio no és tant comu. Jo tinc 23, en aquesta edat la majoria de noies que
conec érem nosaltres les que teniem més economia i ells mes vagos, de viure dels pares,
no sé almenys el meu entorn.

3-Ja pero algun comentari si que he rebut, rotllo qué fas per mantenir I’estil de vida. Clar
abans et casaves perque et mantinguessin. A mi no m’ha passat el que dius tu de lo de
millor economia, perd som més de fets.

6-Jo crec que aixo passava més abans.

-Presentaci6 item tasques domestiques

2-A casa meva amb el meu germa sempre hi ha hagut diferencia, que s’aixequin les noies,
encara ho hem de batallar.

3-A mi m’ha passat, a mi em feien fer coses i el meu cosi que té un any menys no, i deia
clar és que ell és un nen. Ara la meva mare no m’ho diu per0 deia que no és necessari que
ell ho faci, pero que jo quan vagi a viure sola ho hauré de fer. EI comentari de €s un nen
tela. M'agradaria saber si els nois que ho fan, quan visquin amb parella ho faran.

5-Si la parella els importa, ho hauran de acabar fent.

3-Només cal veure les joguines dels nens i nenes, que si cuines que si nines, i jo confesso
que n’he tingut. Si els dos tenim un horari similar ha de ser repartit, tu també vas fora de
casa i has de fer les coses, si un no treballa encara pero sin6 50/50.

2-Jo quan vivia amb el meu ex, tot i que era molt conscient de tot aixo, i amb tots els
homes amb que he sortit estant tant acostumats, que acabes fent les coses perque et fot
rabia que no surti d’ell, per no barallar-te i dir-1i les coses, anar sempre darrere, doncs les
acabes fent tu. A casa meva les tasques de la llar les fan les dues, pero hi ha una carrega

més gran cap a la meva mare perqué ella fa la compra, arreglar els temes dels diners,
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certes tasques administratives per exemple ho fa la meva mare, si jo estigués casada amb
un home si no li surt de la meva parella ho acabo fent jo.

1-A casa meva passa algo similar, hi ha feines que no fa el meu pare i no fara mai, és que
potser no sap ni fer-les, i passa el mateix amb el tema burocracia, a part és molt
contradictori perque moltes coses les tramita la meva mare pero estan a nom del meu pare,

és en plan per qué.

-Presentacio item “he estat jutjada per com vaig vestida”

3-0i tant.

2-Sempre. A part és una cosa molt complicada de gestionar, és tant petit i vé de tants
llocs, per exemple jo treballo en una oficina i al principi intentava vestir normal, tipica
roba de “zara” formal, pero casual per anar de la universitat a practiques, tot bé pero quan
et trobes amb homes que estan en una situacioé de poder la cosa canvia,afecta molt com
vesteixies a com et tracta el grup masculi, ha arribat un moment que ja vesteixo com em
ddna la gana, pero per exemple paternalisme absolut em deien o és que ella és una nena,
ser una dona en una oficina has de controlar molt com vas, has d’anar maquillada pero no
massa, formal perd no massa, perd no massa poc tampoc, jo em vaig canviar mig armari
per treballar en una oficina i que ningl em jutgés.

4-A mi em passa en un ambient familiar, fa uns anys em veia una mica la panxa amb una
samarreta de tirants que no sabia si els meus pares me la deixarien portar o no,tenia molta
por el respecte.

3-A mi m’ha passat molt amb el meu pare, de que em deia com vas aixi que no veus que
els nois no sé que. Sobretot el meu avi, segons quin tipus d’allargada a I’estiu et fulmina
amb la mirada. Amb noies també, allo que se’t veu el sostenidor i el comentari de on vas
aixi.

5-Al sortir de festa es jutja molt també.

2-En tots els aspectes de la vida passa, des de les celles fins la roba, hi ha mil tipus de

raons per la qual et poden jutjar per com vas vestida.

Presentacio item “M’han dit que he de ser més femenina”

3-No ser més femenina com a tal, sin6 d’ala com vas aixi.

2-Amb moltes coses: depilacio, maquillatge...
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6-A mi em passa amb les postures corporals.
4-Fins 1 tot amigues que et diuen on vas arregla’t una mica que sortim de festa.
1-A mi el tema de parlar, dic bastantes paraulotes i em diuen molt aixi. Camionera em

diuen molt.

-Presentacio item “He rebut comentaris malsonants”

3-Si, de nit em fan menys gracia. No ho entenc, no m’importa la teva opini6. Em posa
molt negre. Es el comentari i ja esta, perd no saps fins a quin punt no et faran res més que
només dir-t'ho. S’hauria de tallar.

2-Quan tornava de I’escola de la meva germana petita quan tenia 12 anys, hi havia un tiu
que es posava a la porta i feia comentaris a les nenes, les mirava, deia coses... Havia
d’anar adults a dir que parés, arribem a un punt on no hi ha respecte, que totes compartim
aquesta experiencia ja vol dir molt.

6-Si, a mi em passa molt també.

2-Encara que et diguin maca, és una cosa que aviolenta, et posa mal cos, t’espanta, no et
sents segura al carrer si et diuen aixo, et fas sentir com si tens algun tipus de dret sobre el
teu cos i el teu dia a dia.

6-A part que no aconsegueixen res amb aix0, no sé quin és 1’objectiu de fer-ho.
Normalment quan ho diuen estan sols, no ho diuen en grup

1-T’intimiden, et posen en una situacié vulnerable, ja estas intranquila. A mi anant amb

un noi mai m’ha passat.

-Presentacio item “Llenguatge inclusiu”

6-Aix0 a blanquerna passa molt, moltes vegades els profes utilitzen femeni generic, i al
poc s’adonen que hi ha un o dos nois, demanen perdd i canvien el llenguatge, i en general
tenen en compte més als nois

1-A la meva classe és el mateix cas i passa el mateix.

2-Jo crec que poc a poc es fa I’esforg per incluir, no crec que sigui algo generalitzat pero
penso que a nivell academic s'esta fent un esforg per canviar la tendéncia, potser per el
meu cercle penso aixi i la gent que segueixo, crec que aixo ja anira venint amb les noves

generacions.
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-Presentacio item “He estat manipulada emocionalment”

3-Ells es pensen més que son la ment intel-ligent i nosaltres ens deixem fer més, pero crec
que cada vegada menys, tot i que soc professora i al meu cole passava molt aixo

2-Es una pregunta complexa, en el meu cas detecto la meva familia que hi ha certs patrons
pero en dones que no sé per qué d'aquesta persona cedeix més que la resta, anem a passar-
nos més perque té mes tolerancia o anem a aprofitar-nos mes

1-Jo crec que es té la visio que les dones son mes sensibles. Jo s6¢c metge, i els pacients
s'obren més en les infermeres que en el metge.

2-Crec que aix0 ho fem tots, hi ha un cert respecte al home per ser home, si €s una
dependenta li preguntaré més coses 0 exigiré més, no amb el mal sentit és a dir m’hi estaré
més estona, potser amb un home aniria al gra.

3-S’espera més una figura maternal, amb més pacieéncia quan hi ha una dona.

-Presentacio pregunta “Com es pot canviar la situacio”:

3-El problema esta en que ara mateix es castiga el que es fa, perd no es prevé. Has de
canviar les ments, tot es basa en 1’educacio, a través de I’escola de casa 1 el dia a dia, s’ha
de treballar des de petit i vida quotidiana, pero una llei que et castigui doncs no sé, s’ha
de castigar pero res sera suficientment gros tot i els anys que li puguin caure en
comparacié amb lo que ha fet, pero no anem a I’arrel del problema. A part la majoria de
persones que prenen les decisions s6n homes. Tothom hauria de tindre la majoria
d'oportunitats, no em val que tothom que es presenta son homes.

5-El problema que hi ha és que ens dividim massa entre homes i dones, i és una cosa tant
estupida com que ens dividim entre rosses i morenes. Es una divisié molt absurda.
2-Coses que venen poc a poc i des de 1’educacio, des de ’arrel, la divisi6 és absurda i que
el genere es tant arbitrari com el que dius, el color de cabell. Com marxara aquesta
diferencia es fonamentant valors, més igualtat des de tots els aspectes, i si es fonamenta
la igualtat anira a tots els camps, la presencia femenina anira florint si es treballa que una
dona es igual que un home.

1-Jo crec que també¢ el tema del poder és que s’ha atribuit més amb un home, és una cosa
que no cal esperar, hi ha molta diferéncia amb els tltims deu anys i s’ha avangat molt,
podem comencar a fer coses ara ja, pero les posicions de poder encara estan la majoria

homes, no cal esperar perque es pot comengar a canviar ja.
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6-Estic d’acord que s’ha de fer des de I’educacio i des de petits, vulguis 0 no pero que
tinguin referents de poder que siguin homes ho tenen molt arrelat i els i dona confianca,
en canvi amb les dones deu fer el efecte contrari.

3-Jo penso que el fet de quedar-se embarassada influeix molt en no estar en posicions de

poder.

-Presentacio pregunta “Influeix ’orientacio sexual?

2-Es molt complex, es crea i barreja moltes coses, com violéncia, homofobia, no sé fins
a quin punt és millor o pitjor, no és una cosa que l'orientacié es pugui percebre a part com
a tal, pots semblar moltes coses.

3-Jo crec que no, si passa és mes tirant a comentari homofaobic, si et tiren un piropo no
saben el que t’agrada,

1-Es solapa molt la homofobia que el masclisme en aquest sentit, estic d’acord, pero

també lo que diu la 1 la gent no sap amb qui vas al llit.

-Presentacié pregunta “Influeix I'educacio académica?”

3-Jo tinc pocs referents femenins en poc camps, me’ls he hagut de buscar de grans. Jo
treballava en una escola on molts comentaris eren que els nens eren molt llestos.

1-Al final I'educacié depén de moltes coses, el fet de estudiar batxillerat inclou que els
teus pares et poden pagar i no has de treballar, des de el punt de vista bioldgic el cervell
et forma diferent, si que hi ha gent que té un doctorat i sera dolent, pero hi ha gent que té
mes oportunitats que altres. Els nens poden estar més en situacio de risc, i clar se’ls hi ha
d’ensenyar que insultar no és normal pero potser ho han viscut a casa tota la vida, s’ha
d'equilibrar els comportament masclista que viuen a casa amb 1’educacio.

6-També depén molt de I’interés que tens del tema, pots no tenir un grau per0 voler-te
educar envers aixo, €¢s un tema molt personal si t’interessa pots canviar coses.

2-Si, depén de moltes coses.

Annex 3-Taules spss dels resultats de I’enquesta
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Me han dicho que me tengo que depilar, o me han mirado
mal por no hacerlo.

Cumulative

Frequency  Percent  Valid Percent Percent
valid 1 34 12,1 12,1 12,1
2 52 18,6 18,6 30,7
3 60 214 21,4 52,1
4 106 37,9 37,9 50,0
5 28 10,0 10,0 100,0
Total 280 100,0 100,0

He pagado menos para entrar en una discoteca por ser

mujer
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid 1 56 20,0 20,0 20,0
2 27 9.6 9,6 296
3 48 171 171 46,8
4 83 29,6 29,6 76,4
3 66 236 236 100,0

Total 280 100,0 100,0
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Mi parejalamigos me han controlado el teléefono mévil ylo
las redes sociales

Cumulative

Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Yalid 1 180 64,3 64,3 64,3
2 41 14,6 14,6 78,9
3 33 11,8 11,8 90,7
4 23 82 82 989
& 3 1.1 11 100,0
Total 280 100,0 100,0

Al recibir la cuenta en la hora de pagar (en un
restaurante, tienda...) le han dado el tiquet a la persona
con género masculino

Cumulative

Frequency Percent  Valid Percent Percent
valid 1 57 20,4 20,4 20,4
2 47 16,8 16,8 371
3 63 225 225 59,6
4 g 31,8 31,8 91 4
5 24 8.6 8,6 100,0

Total 280 100,0 100,0
He escuchado un chiste machista
Cumulative

Frequency FPercent  Valid Percent Percent
Walid 1 1 4 K 4
2 6 21 21 25
3 24 8,6 8,6 111
4 87 IR na 421
di 162 57,9 A7.9 100,0

Total 280 100,0 100,0
He sido controlada economicamente

Cumulative

Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid 1 204 729 729 729
2 41 14,6 14,6 87,5
3 22 79 7.9 95 4
4 8 24 24 98,2
i 5 1,8 1,8 100,0

Total 280 100,0 100,0
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En general observo que las mujeres realizan mas tareas
domésticas que los hombres

Cumulative

Frequency Percent  Valid Percent Percent
valid 1 1,1 1,1 1.1
2 2,9 2,9 39
3 33 11,8 1.8 157
4 103 36,8 36,8 52,5
g 133 47 5 475 100,0
Total 280 100,0 100,0

He estado o me he sentido juzgada por como he ido

vestida
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
valid 1 15 5.4 5,4 54
2 23 8,2 8,2 136
3 53 18,9 18,9 32,5
4 128 457 457 78,2
5 1 218 218 1000
Total 280 100,0 100,0
Me han dicho que debo ser mas "femenina"
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Fercent
Valid 1 a7 20,4 20,4 20,4
2 44 15,7 15,7 361
3 62 221 221 58,2
4 T 254 254 836
] 46 16,4 16,4 100,0
Total 280 100,0 100,0
He recibido comentarios soeces por la calle
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Walid 1 4 1,4 1,4 1.4
2 12 43 43 57
3 53 18,49 18,9 246
4 122 43,6 43,6 63,2
5 89 31,8 31,8 100,0
Total 280 100,0 1000
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He estado amenazada (de cualquier forma) para
conseguir aquello que otro hombre queria.

Cumulative

Frequency Percent  Walid Percent Fercent
valid 1 17 41,8 41,8 418
2 57 20,4 20,4 62,1
3 58 20,7 20,7 82,9
4 40 14,3 143 a7 1
5 8 28 24 100,0
Total 280 100,0 100,0

Me he sentido ignorada por mi pareja a la hora de decidir
qué planes hacer.

Cumulative

Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid 1 157 56,1 56,1 56,1
2 44 18,7 15,7 718
3 v 13,2 132 85,0
4 34 121 121 a7 1
5 B 28 24 100,0
Total 280 100,0 100,0

No veo que se utilice lenguaje inclusivo.

Cumulative

Frequency Percent  Walid Percent Percent
valid 1 18 6,4 6,4 6,4
2 34 121 121 18,6
3 a0 321 321 a0,7
4 a7 31,1 31,1 81,8
5 51 18,2 18,2 100,0
Total 280 100,0 100,0

He sido manipulada emocionalmente para conseguir lo
que otra persona queria.

Cumulative

Frequency Percent  Valid Percent Percent
Yalid 1 72 257 257 257
2 61 21,8 21,8 47,5
i &8 243 243 71,8
4 66 23,6 23,6 954
5 13 4.6 4.6 100,0

Total 280 100,0 100,0




Me he sentido ignorada por mi pareja a la hora de decidir
qué planes hacer.
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Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent Percent
valid 1 157 56,1 56,1 56,1
2 44 15,7 15,7 71,8
3 37 13,2 13,2 85,0
4 34 121 121 g7 1
5 B 2.0 2.0 100,0
Total 280 100,0 100,0
Test Statistics”
Al recibirla
cuentaenla
hora de pagar
(enun En general
Me han dicho i restaurante, ohseno que
que me tengo parejalamigo tienda..) le las mujeres We he sentido
que depilar, o He pagado s me han han dado el realizan mas ignorada por
me han menos para controlado el tiquetala tareas He sido He He recibido Me han dicho miparejaala
mirado mal enfrarenuna  teléfono mavil  persona con domésticas controlada escuchado comentarios  que debo ser hora de
porno discoteca por ylolas redes Qénern que los econdmicam un chiste soeces porla mas decidir qué
hacerlo sermujer sociales masculino homhres ente machista calle “femenina” planes hacer.
Mann-Whitney 8888,500 7906,500 9335,500 8936 500 9328,500 8930,500 9240,000 9048,500 8938,500 9284000
Wilcoxon W 16268,500 20626,500 16716,500 16317 500 16709,500 16311500 21960,000 16428 500 16318,500 16665,000
Z -1,131 -2,623 - 496 -1,048 - 473 -1,315 -, 642 808 -1,038 563
Asymp. Sig. (2-tailed) 258 ,009 620 ,295 636 189 521 364 ,299 580
Test Statistics”
He accedido
arealizar
He sido alguna He estado
manipulada practica amenazada
emocionalme  sexual que no He estado o (de cualquier
nte para queria para me he forma) para
Mo veo que conseguir lo que la otra sentido conseguir
se utilice fgue otra persona juzgada por aguello que
lenguaje persona estuviera como he ido otro hombre
inclusivo. queria. contenta vestida queria,
Mann-Whitney U 9224 500 9411,500 §93749,000 9280,500 9583,500
Wilcoxon W 16605,500 16782,500 220909,000 16661,500 22309,500
z - 611 319 - 376 -536 047
Asymp. Sig. (2-tailed) 541 750 707 5392 963
Crosstab
Me han dicho que me tengo que depilar, 0 me han mirado mal por no hacerlo
1 2 3 4 5 Total
Indica tu orientacidn Heterosexual  Count 32 43 54 76 18 224
o] Expected Count 27,2 216 48,0 84,8 24 2240
Standardized Residual 8 2 8 -1.0 -7
Bisexual Count 2 ] 8 30 9 56
Expected Count 68 10,4 12,0 212 56 56,0
standardized Residual 18 -4 17 19 14
Total Count 34 52 60 106 28 280
Expected Count 340 520 60,0 106,0 28,0 280,0

Chi-Square Tests

Asymptatic

Significance
Valug df (2-sided)
Pearson Chi-8quare 15,3672 4 004
Likelihood Ratio 16,616 4 ,002
Linear-by-Linear 11,024 1 001

Association

I ofValid Cases

280
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Crosstab
He pagado menos para enfrar en una discoteca por ser mujer
1 2 3 4 5 Total
Indica tu arientacian Heterosexual ~ Count ] 19 38 68 60 224
sexual Expected Count 4438 26 384 56,4 528 2240
Standardized Residual -9 -6 -1 2 1.0
Bisexual Count 17 ] 10 15 6 56
Expectzd Count 1.2 54 9,6 16,6 13,2 56,0
Standardized Residual 17 11 A -4 220
Total Count 56 27 48 83 66 280
Expectsd Count 56,0 27,0 48,0 83,0 66,0 280,0
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,4427 4 034
Likelihood Ratio 10,886 4 028
Linear-by-Linzar 9,838 1 002
Association
N ofValid Cases 280
Crosstab
Wi pareja/amigos me han controlado el teléfono mvil y7o las redes sociales
1 2 3 4 5 Total
Indica fu orientacian Heterosexual — Count 148 35 ] 15 3 224
sexal Expected Count 1440 328 264 184 24 2240
Standardized Residual 3 4 -7 -8 A
Bisexual Count 32 8 10 8 0 56
Expected Count 36,0 82 6.6 46 & 56,0
Standardized Residual ] -8 13 16 -8
Total Count 180 LAl 33 23 3 280
Expected Count 180,0 41,0 330 23,0 30 280,0
Chi-Square Tests
Asymptatic
Significance
Valug df (2-sided)
Pearson Ghi-Square 7,374% 4 M7
Likelihood Ratio 7,400 4 16
Linear-by-Linear 3173 1 075
Association
NofValid Cases 280
Crosstab
Me han dicho que debo ser mas "femenina”
1 2 3 4 § Total
Indicatu orientacidn Heterosexual  Count 47 40 53 49 35 224
Rt Expected Count 456 352 496 56,8 36,8 2240
Standardized Residual 2 E & 10 -3
Bisexual Count 10 4 a 22 " 56
Expected Count 114 88 12,4 142 92 56,0
Standardized Residual -4 1,6 1.0 21 6
Total Count 57 44 62 i 48 280
Expected Count 57,0 44,0 62,0 1.0 46,0 280,0
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
value dr (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,4497 4 034
Likelihood Ratio 10,608 4 031
Linear-by-Linear 4267 1 039
Association
N ofValid Cases 280
Crosstab
He pagado menos para enirar en una discoteca por ser mujer
1 2 3 4 5 Total
Miveldeestudios2 1 Count 41 18 36 72 42 209
Expected Count 4.0 204 343 652 485 209.0
Standardized Residual 0 -5 3 k] -9
4 Count ] 6 5 6 16 Ll
Expected Count 80 38 6.7 128 9.5 41,0
Standardized Residual 0 10 ] 1,8 21
Total Count 49 24 M e 58 250
Expected Count 49,0 24,0 41,0 780 58,0 250,0
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 11,4317 4 022
Likelihood Ratio 11,480 4 022
Linear-by-Linear 261 1 617
Association

N of Valid Cases 250
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Crosstab
Wi parejalamigos me han contralado el teléfono mévil yia 1as redes sociales
1 2 3 4 5 Total

Niveldeestudios? 1 Gount 136 2 24 17 0 209
Expected Count 1363 32,6 217 16,7 17 2080

Standardize Residual 0 - 5 A 1.3
4 Count 27 7 2 3 2 41
Expectsd Count 26,7 64 43 33 3 410

Standardized Residual A 2 11 -2 29
Total Count 163 £ 26 20 2 250
Expected Count 163,0 38,0 26,0 20,0 20 2500

Chi-Square Tests

Asymptotic

Significance
Value df (2-sidzd)
Pearson Chi-Square 11,733 4 019
Likelihood Ratio 5,058 4 060
Linzar-by-Linear 106 1 745
Association
N of Valid Cases 250
Crosstab
We han diche que debo ser mas "femenina’”
1 2 3 4 5 Total
Miveldeestudios2 1 Count 50 3 4 56 25 209
Expected Count 46,0 359 451 51,8 301 209,0
Standardized Residual 6 -3 -2 & -8
4 Count 5 9 10 6 1 a
Expected Count 9.0 74 89 10,2 59 41,0
Standardized Residual 13 7 A 13 21
Total Count 55 13 54 62 6 250
Expected Count 55,0 430 54,0 62,0 36,0 250,0
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,269* 4 036
Likelihood Ratio 10,001 4 040
Linear-hy-Linear 2,281 1 A3
Association

N ofvalid Cases 250




