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ABSTRACT

Donar més vida, és un projecte d’intervenci6 adregat a la residéncia de la tercera edat del
poble de Malda. Aquest, neix amb la necessitat d’enfortir el vincle social amb els habitants
d’aquest, per tal d’afavorir la convivéncia, participacié i cohesié entre tots, aixi reduint la tensio,
la marginacio i els prejudicis, que malauradament encara hi sén presents a dia d’avui en la
gent gran. Un cop finalitzada I'etapa de la vida laboral, les persones grans requereixen de
certa preparacio per fer front a una nova etapa, per aixd és tan important trobar els espais
adequats per continuar el seu desenvolupament des d’'una perspectiva integral. Arribar a la
vellesa hauria de ser gratificant per totes aquestes persones, ja que aix0 significaria que el

seu pas per la vida no ha estat en va.

Estereotips, gent gran, qualitat de vida, comunitari, residéncia

Dar mas vida, es un proyecto de intervencién dirigido a la residencia de la tercera edad del
pueblo de Malda. Este, nace con la necesidad de fortalecer el vinculo social con los habitantes
de este, para favorecer la convivencia, participacion y cohesion entre todos, asi reduciendo la
tension, la marginacién y los prejuicios, que desgraciadamente todavia estan presentes hoy
en dia en la gente mayor. Una vez finalizada la etapa de la vida laboral, las personas grandes
requieren de cierta preparacion para hacer frente a una nueva etapa, por eso es tan
importante encontrar los espacios adecuados para continuar su desarrollo desde una
perspectiva integral. Llegar a la vejez tendria que ser gratificante para todas estas personas,

puesto que esto significaria que su paso por la vida no ha sido en vano.

Estereotipos, gente mayor, calidad de vida, comunitario, residencia

Giving more life, is a project of intervention directed to the residence of the third age of the
town of Malda. This was born with the need to strengthen the social bond with the inhabitants
of this, to promote coexistence, participation and cohesion among all, thus reducing tension,
marginalization and prejudice, which unfortunately are still present today in older people. Once
the stage of working life is over, older people need some preparation to face a new stage,
which is why it is so important to find the right spaces to continue their development from an
integral perspective. Reaching old age would have to be gratifying for all these people, since

this would mean that their passage through life has not been in vain.

Stereotypes, old people, life quality, community, residence



SUMARI

Pagina
1= INtrOAUCCIO. ... e 5
2.- JUSHIFICACIO. ... e 7
3.- Fase de diagnostiC........ccccuiimeriiniri s 8
B Rt I |V =T ¢ o (=T o 8
3.2.- Deteccid de NeCeSSItalS....cuveerrrriiiiiiiisrrr e 15
4.- Formulacio breu del projecte..........cccooiiinimeennciiisie e 16
g B @ o] =T 11 e [T =T - | 16
4.2.- ODbjecCtius ©SPECITICS..iirumrrrrrrrrrrrrrrrirrr s s 16
TG T 1= =T o1 F 16
5.- Fase de planifiCacio........cccciriiiieiicemmriie s srccccere e e e 18
5.1.- Descripcio de les diferents linies d’aCCi0.....cccrrrrrrrirrssscmrrrrrssssssssssennr e esssssssnnsssenes 18
5.2.- Unitats de programacio/pla de treball.......ccceeeiiieccceccseeerseressceeeee s e snseme e ee s 19
6.- Fase d’apliCacCio.......cccceriiiiiiinciiir e sccsmssr e e e s s s sssssn s e sn e s ne e nnnnn e s 29
6.1.- Gestio i organitzacio del projecte.....ccumerircrser e 29
6.1.1.- Gestid i 0rganitzacio INterNa......uu e e 29
6.1.2.- Relacions eXIEIrMES.....cuuurriiiiiiiiinssrrssr s e 35
6.1.3.- RECUISOS MAtErialS...ueerrriirsssssmnrnrnnssssssisnsessss s ssssss s sn s e mn s e e 36
6.2.- Diagrama de Ganth......cceeiricemmiiie e 37
7.- Fase d’avalu@cCio.........ooorueriiiniiinesinn s e s s 38
7.1.- Avaluacio: inicial, de procés i final......cceieeeiieiiciiiiie e 38
7.2.- Judicis valoratius sobre I'avaluacid del projecte.......ccccmrrrrriiissssneeeermnnsnsssessneeeennnns 39
7.2.1.- Previsio d’efectes a tenir en compte en el seguiment del projecte.......ceueeeeeceeees 40
7.3.- Instruments d’avaluaci6 i temporalitzacio integrats en I'avaluacioé d’objectius........ 40
7.3.1.- Creacio dels instruments d’avaluacié previstos en I'apartat anterior...........cceeeee. 41

LS o === U o o = 44



9.- Conclusions

10.- Bibliografia



1. INTRODUCCIO

La Educacié Social presenta una gran varietat d’enfocaments i perspectives, compartim amb
Petrus (1997), que busca entre altres, I'adquisicid de competéncies socials, donar resposta a
les necessitats de tots els col-lectius independentment de la seva edat, i respon a un treball
social de caracter educatiu. Per tant, en aquest sentit el desenvolupament de destreses i

habilitats no es circumscriu a etapes vitals concretes, és a dir, a la infantesa o a la joventut.

D’aquesta manera, 'Educacié Social concep a les persones com subjectes de dret ple i a les
que ha d’organitzar-se els processos educacionals que els permetin avancar en el seu

desenvolupament integral de manera satisfactoria.

Per I'anterior, les nostres intervencions socioeducatives manifesten un clar aprenentatge en
la Pedagogia Social, aixi contenen un alt component transformador i millorat del procés de
creixement i desenvolupament personal, especialment pels col-lectius de persones grans,

interfereix positivament en I'envelliment saludable, segons Mafids (2007).

Aquest projecte el que pretén abordar és el treball de les persones grans amb dependéncia
en la mesura que aquestes, encara que no afecten a totes les persones grans, tenen un

impacte significatiu en aquesta etapa de la vida.

En aquest projecte observarem la importancia de I'Educacié Social com un factor
d’autoaprenentatge en la vellesa per al desenvolupament personal, com també per millorar la
qualitat de vida de d’aquest, en cadascuna de les activitats que es realitzaran en el projecte
s’abordaran temes amb sentit social i educatiu, aixi buscant contribuir a la societat social i

educativament amb la problematica i els prejudicis de la vellesa.

A la llarga d’aquest projecte s’exposaran temes per aconseguir una intervencié socio-
educativa i posar en practica la figura de 'Educador Social en residéncies de persones grans,
aixi creant i participant en diferents processos i dinamiques amb les persones que formen
Malda.

Segons Martinez-Rodriguez (2011), els prejudicis entorn a la gent gran associen a la vellesa
com una malaltia, dependéncia i caréncia del vigor suficient per realitzar nous reptes. Aquest
fet enforteix certa discriminacio de les persones grans, obviant el pes essencial d’'un col-lectiu
generacional majoritari que segueix aportant elements molt importants per una adequada

articulacié sociocomunitaria.

Un cop finalitzada I'edat laboral, les persones grans requereixen de certa preparacio per fer

front a una nova etapa que eviti desajustaments psicologics i socials, tal com diuen Madrid i



Garcés (2000). Per aixd, en aquest transit, a més de sentir-se plenament capacitats pel
desenvolupament d’accions fisiques i intel-lectuals, en ocasions, no troben els espais i
contexts adequats per continuar el seu desenvolupament des d’'una perspectiva integral. La
vellesa, és una etapa de canvis i no necessariament tenen perqué ser negatius, I'experiéncia,
els coneixements i la saviesa acumulada son elements valuosos que conformen un constructe

amb la edat i han de ser aprofitats.

Per tant, els anteriors plantejaments justifiquen aquest projecte d’intervencié a la residéncia
de gent gran de Mald3, ja que requereix de la construccio d’espais motivacionals que permetin

el seu desenvolupament integral, afavorint aixi, processos d’envelliment saludables.

En conclusio, a través d’aquest projecte d’intervencio es pot treballar la recuperacio de les
propies vivéncies personals, histories de vida que romanen en la memoria no nomeés
individual, sind col-lectiva. També permet construir espais socioculturals de relacié que van

modelar una manera d’entendre i viure els diferents contexts i moments historics.

El projecte que es presenta s’emmarca en aquests plantejaments i es dirigeix principalment
al col-lectiu de la gent gran, a través d’un programa basat en conceptes creatius, amb fortes
dosis motivacionals i requerida de introspeccio personal i que s’ha estat dissenyat un conjunt
d’accions socioeducatives programades, que a més d’emmarcar el temps lliure des d’'una
perspectiva individual, el que pretén és generar dinamiques i coneixement d’interés col-lectiu

dins la comunitat.

Per motivar a les persones grans s’ha cregut oportu endinsar-nos en diversos mons, com n’és
un: el moén dels infants, és a dir, compartir experiéncies entre els més petits del poble de Malda
i els més grans, per tal de compartir coneixements i vivéncies, que totes aquestes aporten una

saviesa molt gran.



2. JUSTIFICACIO

Aquest projecte neix al meu pensament quan tenia 17 anys i estudiava a I'Escola Elisabeth
de Salou i vaig decidir fer 'estada d’empresa a la Residéncia de Malda, on també, no feia

gaires anys s’hi havia mort la meva padrina d’Alzheimer.

Malda, és el poble on va néixer el meu pare i hi va viure amb els meus padrins fins que va
conéixer a la meva mare. Aqui, des de ben petita és on passava els estius amb els meus
padrins, sempre m’havia agradat relacionar-me amb tothom i participar en els projectes

comunitaris que es duien a terme.

A mesura que em vaig fer gran, i arrel de I'estada d’empresa vaig veure més clar el projecte;
un poble petit de no més de dos-cents habitants, on disposavem d’un servei public com ho és
la residéncia on hi estaven molt ben cuidats perd que mentrestant es feien activitats ludiques

i culturals al poble, ells no n’eren particips, ni amb les activitats ni amb la major part del poble.

Per tant, aquest projecte d’intervencio a la residéncia de gent gran de Malda, neix de la meva
inquietud d’aprofitar els pocs que som al poble, de perqué no fer més coses junts i integrar a

les persones grans en les activitats quotidianes que es realitzen.

Aixi que, un cop endinsada en la carrera d’Educacié Social i, a 'acabar-la haver de fer el
Treball de Final de Grau, vaig pensar que qué era millor que poder implementar la meva tasca
com a Educadora Social en aquesta residéncia on també havia fet les practiques de 4t de

carrera i a la vegada crear aquest projecte, per en un futur poder-hi treballar i aplicar-lo.



3. FASE DE DIAGNOSTIC

3.1. Marc teoric

En el transcurs dels darrers anys la figura de 'Educador Social en 'ambit de la gent gran ha
sigut canviant, tota professié té un inici i una posterior continuitat, per tant no podem parlar
d’un nou professional com és I'Educador Social, o bé de la professié d’Educacié Social sense
tenir en compte totes les persones i perfils que han anat construint 'ambit d’intervencioé de la

gent gran.

Segons Mafos (1995) a mitjans dels anys 80, alguns técnics que treballaven en residéncies
de gent gran que depenien de I'lCASS (Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials),
observaven que no es donaven les respostes del tot adequades a les necessitats de relacié
de les persones grans que estaven en residencies. Fruit de tot aix0, es va comencar a suggerir
una nova figura professional, que hauria de realitzar la seva tasca en vers a una intervencio
dinamitzadora d’integracié i interaccid amb I'entorn. Llavors, les tasques de dinamitzacio i
d’altres, les tenia assignades el Treballador Social. Aixd feia que totes les dinamiques i
projectes d’animacioé en centres de gent gran, fossin un trencaclosques d’activitats dificils de
coordinar i en consequéncia, moltes vegades el que passava es que no donaven resposta a
les necessitats de tots els usuaris, només a alguns d’aquests.

Arrel d’aquest caos, es va fer la proposta del perfil laboral de 'Encarregat de Tasques
Assistencials, aquest es va comencar a incorporar a les residéncies a 'any 1987, sense haver-
li assignat unes funcions determinades. Els primers encarregats de tasques assistencials que
arribaven al centres per primer cop se’ls preguntava quina era la seva feina exactament. Per
tant, aquesta primera indefinicid per part de I'administracié va condicionar el procés de
consolidacié del professional esmentat. L'any 1989 I'lCASS havia contractat tres encarregats
de tasques, pero va ser a 'any 1989 on aquest perfil professional es va consolidar després de
que sortissin a concurs per oposicié a régim de personal laboral les places abans esmentades.
D’aleshores cap aqui, els encarregats de tasques assistencials, veient que la seva figura era
entesa de forma diferent a cada centre, van plantejar al Servei de Vellesa de I'ICASS, la
possibilitat de reunir-se per poder fer una proposta de perfil concreta i funcions per a
'esmentada figura professional.

Fruit dels suggeriments de totes aquestes reunions, a finals de I'any 1992, es va aprovar en
el si del 1r Conveni Unic, que els encarregats de tasques assistencials passessin a ser Técnics

en Animacio Sociocultural.



Les funcions i perfil d’aquest professional en aquell moment van estar molt més determinades
qgue les anteriors. Altrament, en les residéncies, centres de dia i altres equipaments adrecgats
a 'atencié de la gent gran, publics i privats, van anar incloent poc a poc, la figura de I'animador.
Per tant, no podem parlar d’un professional nou sense tenir en compte totes les persones que
han anat construint 'ambit d’intervencio de la gent gran. L’Educador Social, ha anat encarant
la tasca d’intervencié dinamitzadora des del respecte per la feina ja elaborada. De fet, gracies
a aquesta elaboracié prévia podem gaudir avui d’'uns models d’intervencié especifics per
'ambit de gent gran que son prou valids per donar respostes adients a les necessitats
plantejades. L’'Educacié Social va tenir una rapida expansié a I'Estat Espanyol, pel que es va
reflectir en el real decret 1420/1991, el 30 d’agost de 1991 es creava I'Educacié Social com a
diplomatura universitaria, seguidament al 2012 va passar a ser el Grau en Educaci6 Social.

Per tant, historicament la dinamitzacié cultural ha estat desenvolupada per professionals del
camp de I'animacioé sociocultural. Amb l'aparicié de la diplomatura esmentada d’educacio
social, I'any 1992, les activitats d’animacio sociocultural i educatives passen a ser

competéncia de I'educador/a social.

Mafos (2005) ens explica que hi ha moltes maneres d’actuar com a professionals, en concret
'accié del professional de I'atencid, que en certa manera estan lligats a diferents tipus de
professions. La nostra, la de I'Educacidé Social seria un model participatiu, ja que és una
professio que treballa mitjangant métodes poc directius, i el que s’intenta és generar i facilitar
el compromis de la persona atesa. Aquesta professid juntament amb el Treball Social,
desenvolupen la seva accié també després de I'observacid de la realitat del conseguent
diagnostic. Perd aquesta accio es basa en la creacio de situacions que permetin la presa de
decisions, que tinguin un component educatiu i que contribueixin al desenvolupament

personal.

La poblacié va envellint com és logic, perd I'atencioé assistencial i sanitaria han millorat les
expectatives d’esperanca de vida, ja que actualment la gent gran viu més anys. El repte que
tenim com a educadors, cau en la necessitat de fer que aquesta atencié en la gent gran, no
sigui exclusivament assistencial i sanitaria, siné també educativa, per tal de donar; no més
anys de vida sin6 més vida als anys.

El mén de la gent gran esta ple de sensacions vitals dignes de ser viscudes, on normalment
la persona gran vol i pot, viure plenament aquests anys restants que li queden de vida. Encara
avui dia influeix molt la imatge de que la gent gran no té capacitat d’aprenentatge, per tant té
més pes la dependéncia que no pas la capacitat d’autonomia i de decisié. No obstant, és la
societat qui segrega i margina a la persona gran en un moén i a part, amb molt poques

perspectives i donant-li molt poques possibilitats de potenciar-se com a tal.



La persona gran viu en un procés de pérdua continua que I'obliga a elaborar una readaptacié
constant de la seva situacio, amb la jubilacié la persona gran deixa de banda 'estatus de ser
un huma capag¢ de produir socialment, és a dir, perd aquell espai de relaci6 humana i gran
part de la seva xarxa quotidiana. Per tant, en moltes ocasions provoca un estat animic
d’angoixa. Aixi que lindividu, passa de ser un subjectiu actiu, productiu, i reconegut
socialment, a ser un subjecte passiu i no productiu i tampoc reconegut, pero cal dir que no en
tots els casos.

També hi condicionen certs factors, com ara la pérdua o bé, pérdues provocades per la mort
(del home o dona, dels fills, dels amics, de persones iguals i altres) també son sentiments que
es generen de soledat i buidor, per aixd podriem resumir les pérdues en I'edat avangada de
la seglient manera: pérdues en 'aspecte fisic, pérdua de capacitats, perdua de I'estatus social,

pérdua de responsabilitat social i familiar, pérdua de les persones més significatives i d’altres.

Actualment 'Educacié Social envers la gent gran es treballa principalment en dos camps
especifics, aquests son I'envelliment actiu i productiu, i la dependéncia, que per desgracia es
fa més émfasi en la dependéncia que en I'anterior.
L’envelliment actiu i productiu segons la OMS és el procés d’optimitzacioé de les oportunitats
de la salut, de participacié i de seguretat amb la finalitat de millorar la qualitat de vida a mesura
que les persones envelleixen. En la Il Assemblea de I'Envelliment 'any 2002 es va definir el
concepte d'una societat per a totes les edats, amb aixo cal dir que avui dia encara hi ha mites
qgue s’han de desterrar, com ara:

o La vellesa és igual a malaltia

o La vellesa és igual a dependéncia i necessitat de proteccio

o Vellesa és igual a improductivitat

o La vellesa és igual a jubilacio

L'estatus de la gent gran s’ha anat disgregant, com a conseqiéncia de la progressiva
disminucié de rols que han anat perdent de temps cap aqui. De fet, es podria afirmar que,
socialment la gent gran té assignat el rol de no tenir-ne cap.

La socialitzacio és universal en el temps, des que naixem fins que morim i en I'espai cadascu
es socialitza en el seu territori, per aixo la socialitzacid no només és un aprenentatge, sino
que també és un procés continu de resocialitzacio en totes les edats. Com sabem, la societat
no és estatica per tant 'home ha d’anar mantenint un procés de socialitzacié continuat,
ressituant el conflicte a cada moment per tal d’assolir o mantenir els rols i I'estatus que li sén
adequats i que li donen estabilitat.

Per tant, mentre la societat actual no modifiqui els valors socials incloent-hi factors de i per a

totes les edats, sera molt dificil que la gent gran es pugui integrar. Tot i que, resultaria molt
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més constructiu que el col-lectiu de gent gran lluités per a incloure aquests valors en la societat

actual.

Tal i com diu Manoés (1995) educar a la gent gran no és possible entendre-ho com un context
d’educacio formal, d’altra banda les persones creuen que la gent gran no tenen capacitat
d’aprendre, ni d’interioritzar nous coneixements, com tampoc experimentar perqué la vellesa
els minimitza les poques capacitats que els hi queden. Pero, educar no vol dir necessariament
adquirir nous coneixements, ja que la persona gran pot aprendre a desaprendre, aprendre a
acceptar les pérdues per superar el dol que generen adaptant-se aixi a les noves realitats.

Si considerem que la intervencié dinamitzadora que ha de dur a terme I'educador social amb
el col-lectiu de la gent gran, pot ser qualificada d’educativa, haurem de plantejar-nos aquesta
intervencio a 3 nivells:

1. Individual - l'educador social treballara per tal de donar unes respostes a les
necessitats individuals de cada persona. Per treballar en aquest nivell, cal que
'educador conegui els mecanismes de valoracié adequats per saber quines sén les
necessitats de cada individu, per tal de proposar-li i dur a terme aquelles activitats que
puguin arribar a significar alguna cosa per la persona gran que rep l'atencié. També
cal saber, que cada individu és diferent a I'altre, i que no tots necessitaran i voldran el
mateix, molts tindran coses en comu, perd d’altres sera tot el contrari. Per aixo, és
important que una vegada marcats els objectius individuals de la persona, passem a
potenciar diverses dinamiques de grup on sempre es tinguin en compte els processos
interactius de totes les persones qui ho formen, que al cap i a la fi sén els usuaris de
la intervencié dinamitzadora de I'educador.

2. L’entorn - també cal educar I'entorn de les persones grans, que finalment sera on
passaran la major part del seu temps. L'educador ha d’intervenir educant els
equipaments, fent que I'entorn de la persona gran que en fa Us sigui estimulatiu. Per
aixo, cal transformar els models d’intervencié que sén purament assistencials vers una
accio educativa de I'entorn, caldra potenciar la intervencio sobre les persones que el
formen. Aixi que, educar I'entorn de la gent gran vol dir educar les persones qui el
formen. Aquest segon nivell, és imprescindible, ja que és la clau de volta de qualsevol
tipus d’intervencié dinamitzadora. | la eina clau, per poder assolir aquests processos
de transformacio cau en el treball d’equip interdisciplinari.

3. El nivell social > aquest ultim nivell és el més genéric de tots, prové de la idea on les
possibilitats reals de les persones grans enriqueixen el teixit social. El que ha de fer
'educador social és potenciar aquests processos de sensibilitzacié de la societat,
donant a conéixer les potencialitats de la gent gran. A la vegada, ha de sensibilitzar

sobre els problemes reals de la vellesa, és a dir, sobre la possibilitat de brindar una
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millor qualitat de vida a les persones grans. Aixi afavorint accions concretes en aquest
sentit, caldra bastir la intervencié educativa sobre valors tan solids perd a la vegada
tan fragils com son la cooperacio, la solidaritat i la tolerancia.

En conclusio, és transformar els models d’intervencié purament assistencials que existeixen,

vers una acci6 educativa de I'entorn de la gent gran.

Les residéncies per a gent gran van ser pensades per persones grans que disposaven
d’autonomia i capacitat de valdre’s per si mateix. Amb el transcurs del temps, aquesta realitat
ha fet veure canvis que, no perqué siguin logics, no deixen de ser sorprenents.

Actualment, es podria dir que en totes les residéncies trobem gent gran valida i gent gran
assistida, entenent que la valida és tota aquella persona gran que manté les seves capacitats
a un bon nivell, el suficient per dur una vida autdbnoma, aquella que és capac de viure la seva
vida i de satisfer les seves necessitats basiques, encara que de vegades requereixi I'ajuda
d’algun professional de la residéencia. En canvi, la persona gran assistida, és aquella que
pateix alguna seérie de diversitats, invalidants en major o menor gran, i aixd fa que no i
permetin o li dificultin el nivell necessari de capacitat per dur a terme una vida autdnoma, per
valdre’s per si mateixa. Aquestes diversitats poden afectar a la persona en el seu estat fisic,
o bé en el seu estat psiquic.

Per aixd, cada vegada és fa més evident la demanda d’un model no només assistencial, siné
també educatiu, ja que la vida de la persona és un procés continuat fins que aquesta mor.
Tanmateix, és necessari que els equips i els gestors de les residéncies trobin els models idonis
per poder donar resposta a les necessitats de les persones grans que en formin part, aixi

garantint al maxim la seva qualitat de vida fins a ultim moment.

Seguint amb la linia d’en Mafidés (1995) el projecte d’intervencio en una residéncia de gent
gran, ha de seguir els parametres que potencien una dinamica de participacio en el quotidia,
omplint el temps d’aquestes persones amb continguts d’utilitat, distraccié, de realitzacié
personal, autonomia, autoestima i d’altres.

Un bon exemple seria la creacié de dinamiques de processos intergeneracionals, aquests
processos, configuren, no solament els habits i esquemes de les relacions socials, sind que
també el pensament huma. Les relacions entre diferents generacions poden ser treballades
des de diversos punts de vista. A més, en aquest tipus de dinamiques s’hi troben els interessos
de diverses generacions i sectors socials, com també s’hi troben diferents professionals.
Aquestes propostes de cooperacid intergerneracional, han de partir dels propis processos
personals per poder arribar a processos de socialitzacié i d’interaccidé social constructiva.
L’educador pot contribuir en programes d’intervencié de cooperacié entre les diferents

generacions incidint a potenciar aquest trencament i la superacié dels factors que provoquen
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la marginacié de la gent gran, aixi generant dinamiques que afavoreixin en la mesura del
possible 'augment del benestar i la qualitat de vida de la gent gran, sensibilitzant la societat
vers els valors de la solidaritat i la cooperacid, proposant programes d’intervenciéo que

incideixin en les necessitats de la societat en relacio la gent gran.

Com s’ha vist abans, les persones grans viuen en una societat per a totes les edats, en la qual
les persones grans també sén membres actius de ple dret, i per aixd no mereixen una atencié
diferenciada, tot i que si que cal és que des de la professio i la societat canviem els estereotips
que encara queden i que generen que les ofertes d’activitat cap aquest col-lectiu en concret

segueixin sent majoritariament les de sempre.

L’educador també ha de dinamitzar als altres professionals per a que participin activament n
el procés educatiu de la persona gran dins d’'un entorn determinat, ja que seria absurd i sense
sentit plantejar la intervencié educativa, només des de la intervencio directa que pugui fer
'educador com a professional, per tant cal treballar des de la interdisciplinarietat. Aixi,
I'educador ha de crear les dinamiques de motivacio que siguin necessaries per tal de potenciar
aquest equip de treball, on també ha d’informar i formar a tots als altres professionals per tal

de potenciar la vessant educativa.

Es important, fer entendre i veure que els centres d’atencié a la gent gran no sén reductes de
gent vella que ja no tenen cap possibilitat, sino tot al contrari, si la comunitat hi participa i s’hi
implica, aquests equipaments podran ser centres de cultura, de vida, ja que les persones
grans de les residéncies també veuran que en formen part, i no han deixat de ser-ne en cap

moment.

Globalment, els serveis adregats a la Gent Gran no han anat evolucionant al mateix ritme que
la societat o que d’altres col-lectius, per tant és necessari generar resposta davant aquest
col-lectiu, ja que la majoria de les families eviten el recurs de les residéncies de Gent Gran
fins que ja no troben un altre cami. Els centres de Gent Gran poden esdevenir agents
potenciadors de canvi i de moviments socioculturals. Com a Educadors Socials, o bé futurs
d’aquest, cal donar un gir al model d’atenci6 de les persones grans donant una resposta real
a les necessitats dels usuaris que atenem, usuaris que segueixen formant part de la societat
de la qual no se’ls ha d’excloure.

Com és habitual, en gairebé tots els ingressos, se sent pérdua d’identitat. On també hi ha un
procés de dol que obligatdériament han de passar les persones que ingressen com a residents

i un altre ben diferent és el que també obligatdriament han de passar els seus familiars.

13



Mands (1998) va dir el seglent:
Envellir és el resultat d’haver viscut la infancia, I'adolescéncia, la joventut i la
maduresa, el mon de la vellesa esta ple de sensacions vitals que li donen una bellesa
digne de ser viscuda, no obstant la societat s’empeny en valorar el sentit productiu de
la vida, segregant a les persones grans i marginant-les en un mon tancat, amb poques

perspectives i escasses possibilitats de potenciar-se com a persones.
Per aixd i per I'explicat amb anterioritat, és necessari donar vida a aquest col-lectiu de

persones, donant-li’'ls la possibilitat de mostrar al seu entorn les seves habilitats per generar

canvis, participant en tot procés sociocultural qué contribuira sens dubte a moure el mén.
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3.2. Deteccid de necessitats

Veient la transcendéncia que existeix en relacié als prejudicis que es tenen envers la gent

gran i que, a més a més, encara avui dia el tema d’educar a les persones grans sigui un repte

molt dificil d’'aconseguir, s'observa que algunes de les necessitats que calen abordar en el

col-lectiu de la gent gran en residéncies sén:

Anar cap a models basats en la planificacié centrada en les necessitats personals, on
els recursos son els que s’han d’adaptar a les necessitats de la persona per tal de
fomentar el desenvolupament de I'autonomia personal.

El fet de decantar-nos per desenvolupar processos d’acompanyament.

Crear espais de reflexié, omplir el temps de les persones grans amb continguts
d’utilitat, distraccid, realitzacié personal i d’altres, aixi potenciant dinamiques de
participacié en el quotidia.

Fer més émfasi en qué a la gent gran se li ha de donar no més anys de vida, sin6 més
vida als anys, aixi que s’ha d’intentar modificar els valors socials incloent-hi factors de
i per a totes les edats.

Potenciar i crear dinamiques de processos intergeneracionals, en aquest cas amb
'Escola El Maldanell de Malda, aixi s’aconseguiria 'augment del benestar i la qualitat
de vida de la gent gran, i a la vegada sensibilitzar i normalitzar el contacte amb la gent

gran.
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4. FORMULACIO BREU DEL PROJECTE

Donar més vida

Projecte d’intervencié per la gent gran que esta a la Residéncia de la 3a edat de Malda.
Aquest, és aplicable a residéncies de la 3a edat que treballin en la linia de potenciar al maxim

les capacitats i habilitats socials de les persones grans.

Donar més vida, és un projecte que va encarat a la franja d’edat de 75 a 100 anys o més,
etapa en que la gent gran es troba el I'iltima fase de la seva vida, perd no per aixd han de

passar desapercebuts i inexistents per la societat que I'envolta.

Aquest projecte neix amb la necessitat de no donar més anys de vida a la gent gran, sin6 de
donar més vida als anys. Per aquest motiu, és important que es dugui a terme principalment
a la poblacié de Malda, per aixi poder cohesionar la gent gran de la residéncia amb la gent
que viu al poble. No obstant, el projecte no només esta encarat basicament a la gent gran de
la residéncia, sin6 també a la gent que viu a Malda, ja que pretén afavorir la convivéncia,
participacié i cohesio entre aquests, aixi reduint la tensio, la marginacio i els prejudicis que

existeixen i que estan presents a dia d’avui en la gent gran.

4.1. Objectiu general

o Enfortir el vincle social amb els habitants de Malda.

4.2. Objectius especifics

1. Realitzar trobades de coneixencga entre els habitants i la gent gran de la residéncia de
Malda.

2. Crear dinamiques vinculades al context sociocultural on tots i totes hi puguin participar.

3. Involucrar a la gent gran en les festes tradicionals que es celebren a Malda.

4.3. Linies d’accio

1. Ens trobem i coneixem una mica

Aquesta primera linia d’acci6 pertany a I'objectiu: Realitzar trobades de coneixenga entre els

habitants i la gent gran de la residencia de Malda.
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2. Compartim i vivim experiéncies junts

Aquesta segona linia d’accié pertany a I'objectiu especific 2 i 3: Crear dinamiques vinculades
al context sociocultural on tots i totes hi puguin participar i Involucrar a la gent gran en les

festes tradicionals que es celebren a Malda.
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5. FASE DE PLANIFICACIO

5.1. Descripcio6 de les diferents linies d’accié

Linia d’acci6 1: Ens trobem i coneixem una mica

En aquesta linia d’accié, anomenada “ens trobem i coneixem una mica”, es destaca la
importancia de fer una primera trobada i establir un primer contacte entre la gent gran de la

residéncia i els habitants de Malda, per tal de trobar-nos i conéixer-nos.

Amb aquesta linia d’acci6 el que volem treballar sén els prejudicis que es tenen envers la gent
gran i crear contacte entre tots i totes, com també donar-li's la oportunitat de tenir veu, i a la

vegada que es sentin més particips del poble on actualment viuen.
UP 1.1: Jornada de portes obertes a la residéncia de Malda

UP 1.2: Campionat de petanca

UP 1.3: Paellada popular a la Font Vella de Malda

UP 1.4: Visualitzacié i posada en comu de la pel-licula “En el estanque Dorado”

Linia d’accié 2: Compartim i vivim experiéncies junts

En aquesta linia d’accidé, anomenada “compartim i vivim experiéncies junts”, t¢ com a
finalitat acabar d’enfortir aquest vincle social que és tant important i que volem aconseguir, ja
que aquest és I'tltim pas per acabar de crear, compartir i viure experiéncies que ens facin
voler seguir compartint experiéncies plegats, per a que no es quedi aqui, siné per seguir

construint conjuntament.

Amb aquesta linia d’accioé el que volem treballar és el concepte de no donar més anys de vida,
sind més vida als anys; perqué sabem que a la residéncia hi ha persones grans vivint-hi pero
no es fa res al respecte per incloure a aquestes persones en les festes tradicionals, activitats
i altres que es realitzen al poble de manera freqlient, per aixo és tan important fer-li'ls tornar

a entendre que segueixen formant part de, i que aquest de és Malda.
UP 2.1: Preparacié i cavalcada Reis Mags d’Orient

UP 2.2: Sopar i festa de carnaval

UP 2.3: Paradeta de Sant Jordi amb vermut popular

UP 2.4: Revetlla de Sant Joan amb gimcana popular
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5.2. Unitats de programacio / pla de treball

UP 1.1: Jornada de portes obertes a la residéncia de Malda

19

Unitat Didactica 1.1.: Jornada de portes obertes a la residéncia de Malda

Gent gran de la residencia i habitants de Malda

Residéncia de gent gran de Malda

e Mostrar una actitud d'interés i empatia cap a les persones grans de la residéncia
e Participar de manera activa en la visitai possibles activitats
¢ Interaccionar amb les diferents persones que estan a la residéncia

Explicacio oral del que es fara i amb quina finalitat (visita, parlar per
conegixer-nos, organitzar el vermut i menjar-lo)

- Prejudicis - Visita - Col-laboracié activa 1. Breu introduccié de perqué aquest projecte d'intervencié entre la
- Contacte conjuntaala - M@nvmﬁﬂ entre tots | residéncia i els habitants; i perqué es comenga amb la visita a la residéncia | 25 95’
. i i - Esperit critic s
- Empatia Mo:mn%%%nw_,m per | _ mav%mzm 2. Posada en comui del seu context i com es senten aqui 20’ 75
- /_m\M_Mom_M:m coneixerel seu ”anv.wm__m_www% reflexio | 3 petit debat comparant els temps d'abans i els d'ara 20 55’
Conei context - Sensibilitzacié 4. Organitzaci6 i realitzacié del vermut fet entre tots i totes 30’ 25’
- Loneixenca - Organitzarun | fespecte la diversitat i ) ) )
vermut popular 5. Reflexié grupal per saber quines emocions han tingut les persones de la 25' 0
entre tots residéncia i els habitants de Malda

Reflexié grupal a través d’'una série de preguntes que es realitzaran a les persones grans de la residéncia i als habitants de Malda, en veu alta
i que hauran de posar en comu entre tots i totes, on també hauran de compartir les diferents respostes amb els seus companys, aixi veient
diferents perspectives i opinions dels altres, sempre des del respecte i I'empatia.

Es realitzara un cop finalitzat I'explicacié i el debat.




UP 1.2: Campionat de petanca
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Unitat Didactica 1.2.: Campionat de petanca

Gent gran de la residéncia i habitants de Malda

Poliesportiu municipal de Malda 2h 30min

e Mostrar una actitud d'interés i empatia cap a les persones que juguen
¢ Interaccionar amb les diferents persones que realitzen I'activitat
e Participar de manera respectuosa en el joc

Explicacio oral d'en qué consisteix aquest campionat (breu introduccio
sobre el funcionament, comencem el campionat i finalitzacio) 150’
- Prejudicis - Explicaciéde | - Col-laboracié activa 1. Breu introducci6é de com funciona el campionat i quines s6n les seves . .
- Contacte les normes del - Respecte entre tots normes, i com sera l'ordre 15 135
. P - Esperit critic s
- Empatia campionat - msvo tia _ 2. Inici campionat amb torns per grups de joc 50 85
- Emocions - Creaciddels | _ Qh.%a de reflexid | 5 Mita part amb | T —— 20 65
v ; . Mitja part amb esmorzar popular organitzat per I'Ajuntamen !
- Cooperativitat | 9"UPS - Autoreflexié )
Conei - Inici - Sensibilitzacié 4. Reprenem la segona part del campionat 50' 15’
- Loneixenca campionat respecte la diversitat ) ) )
- Aprenentatge . - Cooperacié i no 5. Finalitzacié del campionat i anunciament dels guanyadors , 0’
- Avaluacié competicid 15
resultats

Reflexié grupal a través d'una série de preguntes que es realitzaran a les persones grans de la residéncia i als habitants de Malda, en veu alta
i que hauran de posar en comu entre tots i totes, on també hauran de compartir les diferents respostes amb els seus companys, aixi veient
diferents perspectives i opinions dels altres, sempre des del respecte i I'empatia.

Es realitzara un cop finalitzat el campionat.




UP 1.3: Paellada popular a la Font Vella de Malda

Unitat Didactica 1.3.: Paellada popular a la Font Vella de Malda

- Autonomia

- Contacte

- Empatia

- Esperit critic
- Participacio
- Coneixenga
- Gastronomia
- Compartir
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Gent gran de la residéncia i habitants de Malda

- Ferlapaella
entre tots i
totes

- Menjarla
paella

- Parlarde
situacions
actualsi
debatre-ho

Espai Font Vella a Malda

Afavorir la participacié social, I'autonomia i I'esperit critic.
Participar de manera activa en I'elaboracio de la paella iles posades en com
Interaccionar amb les diferents persones que estan a la trobada

Aportar el granet de sorra que sigui necessari per cadascu

- Col-laboracié activa
- Respecte entre tots
- Esperit critic

- Empatia

- Capacitat de reflexio
- Autoreflexio

- Sensibilitzacié
respecte la diversitat

posterior menjada de la paella i després un debat reflexiu diferent)

Explicacié oral del centre d'interés de l'activitat (preparacio, realitzacio i

4h 30min

270

1. Breu introduccié de qué és el que s'ha de cuinar i qué es pretén amb
aquesta trobada gastronomica

2. Preparacio de la paella entre tots i totes

3. Dinem i ens mengem la paella que hem fet entre tots i totes

4. Parlem com ha anat I'elaboracié de la paella i si tothom s’ha sentit
particip de I'activitat, després seguim parlant sobre temes d'actualitat
5. Reflexié grupal a través d'imatges amb emocions on cadascu a

d'ensenyar a la resta com s'ha sentit en el dia d'avui

15
90’
90’

60’
15’

255'
165'
75

15
On

Reflexié individual a través d'unes imatges impreses amb diferents emocions on cada persona haura d’ensenyar a la resta quina és la imatge
de totes les emocions que més s'identifica que ha sentit en I'activitat d'avui.
Es realitzara un cop finalitzada I'activitat del debat.




UP 1.4: Visualitzaci6 i posada en comu de la pel-licula “En el estanque Dorado”
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Unitat Didactica 1.4.: Visualitzacié i posada en comu de la pel-licula “ En el estanque Dorado “

Gent gran de la residéncia i habitants de Malda

Sala del cinema de Malda

Descriure i comprendre la pel-licula
« ldentificar els prejudicis encara actuals envers la gent gran
Debatre sobre quina mirada tenim cap a la gent gran

Explicacié oral d'en qué consisteix (visualitzacié de la pel-licula,
posada en comu i posterior debat) 180’

1. Breu introducci6 del perqué d'aquesta pel-licula > 178'
- Autonomia - Visualitzacié | - Col-laboracié activa . .
. Visualitzacié de | I-licul

- Contacte delapel-licula | - Respecteentre tots | 2- Visualitzacio de la pel-licula 145’ 33
. : - Posadaen - Esperit critic 3. Posada en comu i debat sobre els aspectes rellevants i interessants

Empatia > - Empatia 27 6'
- Esperit critic Mo__“,.::.ﬂm_._ - Capacitat de reflexié | amb un ordre ja establert sobre certs temes

. .2 s - i
- Participacié um_..»mw BMw i ) w%:wﬂ__wmwg 5 4. Reflexi6 grupal a través de preguntes obertes, elaborades préviament
B WWQ_.WMNMMWON debils respecte la diversitat | per I'avaluacié d'aquesta 6’ 0
B comparant-ho
amb I'actualitat

Reflexié grupal a través d'una série de preguntes obertes que es realitzaran a les persones grans de la residéncia i als habitants de Malda, en
veu alta i que hauran de posar en comu entre tots i totes, on també hauran de compartir les diferents respostes amb els seus companys, aixi
veient diferents perspectives i opinions dels altres, sempre des del respecte i I'empatia.

Es realitzara un cop finalitzada I'activitat del debat.




UP 2.1.1.: Preparacio i cavalcada Reis Mags d’Orient

Unitat Didactica 2.1.1.: Preparacié i cavalcada Reis Mags d’Orient

- Contacte

- Empatia

- Emocions
- Vellesa

- Compartir
- Infantesa

- ll-lusio

- Passat

- Futur
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Gent gran de la residéncia i habitants de Malda

- Pluja d'idees de
com decorarla sala
polivalentila
carreta dels Reis
Mags

- Comprar material
- Comencar a
decorar i ordenar
els regals perla
pujada dels infants

Sala del cinema de Malda

Mostrar una actitud d'interés cap al Nadal
Participar de manera activa en la decoracid i ideacio de la sala
Interaccionar amb les diferents persones que estan fent I'activitat
Recolzar les idees interessants i innovadores de tothom

- Col-laboracié activa
- Respecte entre tots
- Esperit critic

- Empatia

- Capacitat de reflexio
- Autoreflexié

- Sensibilitzacié

- Imaginacié

- Creenga

- Viure el moment

- Guardar el secret

Explicacié oral de quina manerai qué farem a cada una de les 3 sessions
(preparacio, decoraci6 i realitzacio)

7 hores i 30 min
Dividides en 3 sessions de 2,5h

1. Breu introducci6 de que s'ha de fer exactamenti quins sén els objectius
principals d'aquestes sessions
2. Pluja d'idees de possibles decoracions, reutilitzacions de material i

centre d'interés important, la magia del nadal.
3. Comprar material
4. Organitzaci¢ i decoracio

5. Reflexié grupal per saber que pot millorar o que hauria de canviar

20°
20°
95’
10

145'

125'
105’
10°
o

Reflexio grupal a través d’'una série de preguntes que es realitzaran a totes les persones que estan participant en aquest procés comunitari, es
fara en veu alta i ho hauran de posar en comu entre tots i totes, on també hauran de compartir les diferents respostes amb els seus

companys, aixi veient diferents perspectives i opinions dels altres, sempre des del respecte i I'empatia.
Es realitzara un cop finalitzada la decoracio.




Unitat Didactica 2.1.2.: Preparacié i cavalcada Reis Mags d’Orient

Gent gran de la residéncia i habitants de Malda

Sala del cinema de Malda 7 hores i 30 min

Dividides en 3 sessions de 2,5h

Mostrar una actitud d'interés cap al Nadal
Participar de manera activa en la decoraci6 de la sala i la carreta
Interaccionar amb les diferents persones que estan fent I'activitat
Recolzar les idees interessants i innovadores de tothom

Explicacié oral de quina manerai qué farem a cada una de les 3 sessions

(preparacio, decoracié i realitzacio) 150’

1. Reprendre i finalitzar la decoraci6 de la sala 30° 120’
- Contacte - Acabar de - Col-laboracié activa . .

Empatia decorar la sala - Respecte entre tots 2. Acabar la decoraci6 de la carreta dels Reis Mags 50' 20
- Emocions _.mcownwwoqwmq H_Ma_nwwmmﬂm - mwdv%mﬁ %%o 3. Ordenar els regals que han portat els familiars numéricament per la 25 45
- Vellesa Mags - Capacitat de reflexié | posterior pujada de regals el dia dels Reis 25
- Compartir m_%hmowwmqmm_.“wom_m HMMMM__WMQQ 4. Ultims retocs i moviments pel gran dia 20
B “":_“”M”Mmm perla pujadadels | - M..\.:_,Mom”mwomo 5. Mini-debat i reflexié grupal de com funcionarem el proper dia dels Reis
= infants - ' f
- Passat - Deixar-ho enllestit| - Viure el moment per no perdre temps i que tothom ho tingui clar, i breu reflexié grupal de 20 0
- Guardar el secret . -

- Futur com ha anat i si es podria millorar alguna cosa de cara a I'Ultim dia.

Reflexié grupal a través d'una série de preguntes que es realitzaran en veu alta i s’haura de posar en comu entre tots i totes, on també hauran
de compartir les diferents respostes amb els seus companys, aixi veient diferents perspectives i opinions dels altres, sempre des del respecte i
I'empatia.

Es realitzara un cop finalitzats tots els ultims detalls i retocs.
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Unitat Didactica 2.1.3.: Preparacié i cavalcada Reis Mags d’Orient
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Gent gran de la residencia i habitants de Malda

Sala del cinema de Malda

Mostrar una actitud d'interés cap al Nadal
Participar de manera activa I'organitzacio del dia
Ajudar als infants en la recollida dels regals
Tornar a ser infant per un dia

Explicacié oral de quina manerai qué farem a cada una de les 3 sessions
(preparacio, decoracio i realitzacio)

7 hores i 30 min

Dividides en 3 sessions de 2,5h

Contact Pintar | enflest 1. Pintar i decorar a les persones que fan de Reis Mags i de patges reials 30’
- Contacte - Fintarienliestir | - Col-laboracié activa .

- Empatia als Reis Mags i als | - Respecte entre tots 2. Pujar damunt la carreta i comencgar la rua pel poble 15'
- Emocions CEer Wm_mmmw%_m_m - mqm:v%m_._m_ %éo 3. Anar direcci6 sala del cinema per fer I'entrega dels regals i fotos 3
- Vellesa poble - Capacitat de reflexié | 4. Pujada i crida de regals 95
- _OWBWQJ__. M.Mq“ma_““w.ma.mm MM la “Mwawﬂ“wmwomo 5. Comiat dels Reis Mags d'Orient i fins I'any que ve -
- nantesa regals a la sala del | - Imaginacié

- __._cw_o O:.-QBN - O_-Qmsm

- Passat -Fide la festa - Viure &l moment

- Futur - Guardar el secret

Reflexié amb observacié participant per part dels professionals.




UP 2.2: Sopar i festa de carnaval
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Unitat Didactica 2.2.: Sopar i festa de carnaval

Gent gran de la residéncia i habitants de Malda

Sala del cinema de Malda 3h 30min

Afavorir la participacié social, I'autonomia i I'esperit critic.
Participar de manera activa en I'elaboracié del sopar
Interaccionar amb les diferents persones
Compartir experiéncies amb el grup de I'activitat

Explicacié de la festa de carnaval i en qué consisteix (elaboracié sopar,

sopar, desfilada de disfresses i obsequi per qui ha vingut disfressat) 210

1. Breu introduccié de qué és el que s'ha d'elaborar per sopar i com anira 10° 200’
- Autonomia - Prepararel - Collaboracié activa |
- Contacte sopar junts per - w@ovwoﬁm 0.23 tots 60’ 140’
- Empatia atotes les - mwsv%m:h moa:o 2. Preparacié del sopar entre tots 80" -
- Cultura um_.wonmmm - Capacitat de reflexi6 | 3. Sopem tots plegats .
- _um_.:mmvmo,o .mMM.._wm_.Mwm waawﬂﬂmwwom 5 4. Comenca la desfilada de disfresses i la musica per ballar 50 10
B MMMN_MM”_M_N_N junts respecte la diversitat | 5. Obsequi significatiu per a tots els que han vingut disfressats 10° 0

Co i - Desfilada de

= Lompartr disfresses

Reflexié amb observacio participant per part dels professionals.




UP 2.3: Paradeta de Sant Jordi amb vermut popular
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Unitat Didactica 2.3.: Paradeta de Sant Jordi amb vermut popular

Gent gran de la residéncia i habitants de Malda

Placa de 'Ajuntament de Malda

e Mostrar una actitud d'interés cap a les persones que participen
e Participar en I'activitat cultural de Sant Jordi
e Crear espais comodes per interaccionar entre tots
¢ Organitzar entre tots el vermut popular
Explicacio oral de les activitats programades per la diada de Sant Jordi
i del que es vendra 180’
- Viure - Preparacié de | - Col-laboracié activa 1. Breu introducci6 del qué és la Diada de Sant Jordi i en qué consistira
- Contacte la paradeta de - M&vo.mxw maa tots | aquest mati de paradeta 15 165’
. H - Esperntcritic '
- Empatia m_m:_nw_.,._%o_‘nml - msv%mzm 2. Preparar i muntar la paradeta de plantes, flors, roses i llibres 20’ 145
- Emocions N - Capacitat de reflexio , ]
-Vellesa vendre ) >5v...wom= exi6 3. Comenga la venta a0 55
Conei - Organitzarun | - Sensibilitzacié 4. Organitzacié del vermut popular 40° 15
- _..-m._xm:nm vermut popular | respecte la diversitat
- Activitat entre tots 5. Recollim i mirem com han anat les ventes 15' 0’
cultural

Reflexié amb observacio participant per part dels professionals.




UP 2.4: Revetlla de Sant Joan i gimcana popular
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Unitat Didactica 2.4.: Revetlla de Sant Joan amb gimcana popular

Gent gran de la residéncia i habitants de Malda

Espais del poble de Malda

Participar activament en la gimcana popular

Fer cohesio social entre tots i totes

Adaptar les proves a les necessitats dels participants
Gaudir dels bons moments que ens ofereix la vida

Explicacio oral de qué en aquesta Ultima activitat s'acaba el projecte
d'intervencio, es déna les gracies i es comenga la gimcana. 210"
- Viure - Preparacio - Col-laboracié activa | 1+ Breu explicacié del perqué aquesta gimcana i les normes del joc i a la
- Contacte MM Ww@ﬂvﬂﬂﬂﬂ - M&voo:w entre tots | vegada preparaci6 de les proves 15' 195
. - Esperit critic .
- M_.:vmm_m - Establiment - mav%mzm 2. Creaci6 d'equips i entrega del mapa de les proves 10 185
- Emocions - Capacitat de reflexio . . ’ s
Conei - Inici de la - Sensibilitzaci6 4. Fide la gimcana amb entrepans, els equips van arribant al punt final on 20’ 15’
- Loneixenca gimcana respecte la diversitat ) ) ) )
- Activitat ) hi ha la foguera i es diuen els equips guanyadors . 0
- Fotografia 15
cultural final 5. Fotografia final projecte

Reflexié amb observacio participant per part dels professionals.




6. FASE D’APLICACIO

6.1. Gestio i organitzacié del projecte

6. 1. 1. Gestid i organitzacio interna

DIRECTOR/A

FORMADOR /
COORDINADOR DEL
PROJECTE

FISIOTERAPEUTA EDUCADOR/A PSICOLEG/GA
SOCIAL

HABITANTS RESIDENTS DE LA
DE MALDA RESIDENCIA DE
MALDA

o Organitzacié funcional

Aquest projecte d’intervencié es dura a terme en un centre residencial per a gent gran, on
aquest és un servei de residéncia assistida per a gent gran de caracter temporal o permanent
i esta situada al municipi de Malda, a la comarca de I'Urgell, provincia de Lleida. Aquest €s un
servei public per la gent gran, tot i que té diverses places privades, d’altres de concertades i
també de publiques, pero alhora depén de la Generalitat de Catalunya, concretament al
departament de Benestar Social i Familia, tot i que esta gestionada diariament per
'ajuntament de Malda.

La organitzacio funcional del servei del centre residencial on s’aplicara el projecte és:

El director/a de la residéncia tindra I'objectiu de prestar serveis d’intervencié socioeducativa
proporcionant la integracio i inclusio de les persones grans en el seu context actual, aixi com

la coordinacié amb els serveis basics d’atencio social per a persones grans.
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e Funcions - la funcio6 principal és dissenyar, planificar, executar i avaluar I'activitat dels
professionals del seu equip i el seu entorn organitzatiu per mantenir els estandards de
qualitat. | generalitzant, també les funcions amb les persones usuaries, la seva familia
o persona de referéncia, funcions en relacié amb I'equip interdisciplinari i funcions en
relacié amb l'organitzacié del centre.

e Formacié - el director/a assistencial haurien de tenir una titulacié minima de diplomat
universitari grau mitja, preferentment, en 'ambit de les ciéncies humanes i socials. En
el cas de persones que no disposin de la titulacié abans esmentada perd que acreditin
experiéncia actual en les funcions descrites, aquesta s’hauria de convalidar com a
aptitud suficient. Tant la titulaci6 de grau mitja com I'experiéncia professional es
complementaran amb una formacioé especialitzada d’aquest ambit.

e Perfil aptitudinal > es considera que les persones que assumeixin la responsabilitat

de direccio d’una residéncia de gent gran han de tenir unes caracteristiques personals
que facilitin d’entrada la bona realitzacio de les funcions propies d’aquest lloc de treball.
Si bé moltes d’aquestes caracteristiques es poden adquirir, potenciar i millorar durant
la formacid, tant inicial com continuada, sempre és convenient tenir en compte el perfil

personal previ a l'inici de la formacio.

El coordinador / formador del projecte d’intervencié té les funcions de prestar serveis
d’intervencié socioeducativa residencial, proporcionant-li'ls acolliment i convivéncia, atencié
individual i en grup, derivacio i integracio. | també, guiar i ajudar als professionals que estan

implementant el projecte d’intervencio.

L’educador/a referent proporcionara atencié a totes les persones grans per una major inclusio
i vincle social amb els habitants del poble de Malda, afavorint el seu desenvolupament
personal, integracio social i 'adquisicié d’aprenentatges, prevenint i evitant el deteriorament

de les situacions de risc i compensant els déficits que sigui necessaris.

e Funcions - té com a funcions transmetre estratégies i eines que facilitin la relacié i la
comunicaci6 interpersonal per a potenciar el desenvolupament i el manteniment de les
aptituds necessaries per a les activitats de la vida diaria i la seva qualitat de vida, en
col-laboracié amb la resta de I'equip. També és important vetllar per la interrelacio de
les persones assistides entre elles i 'entorn, i respectar els costums relacionals i la
diversitat cultural de les persones ateses. Una funcié molt important i sobretot en
aquest projecte, és I'implicar a les families i a les persones de referéncia (amics, veins

i d’altres) en les dinamiques del centre mitjangant els programes socioculturals i
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educatius. | per ultim, és molt important donar a coneixer i fomentar la implicacié de la
resta de professionals en el projecte d’intervencié sociocultural i educatiu.

Formacié - ha de tenir la titulacié de diplomatura o llicenciatura universitaria en 'ambit
de I'educacié social o de la pedagogia, amb formacio especifica o itineraris de formacié
en 'ambit de la gerontologia. Es recomana la col-legiacié d’aquests professionals que
treballin en serveis de centres residencials, com també la participacié en seccions
especifiques de la gerontologia dels respectius col-legis professionals, per incrementar
la qualitat del servei des de la intervencio.

Perfil aptitudinal - la persona ha de tenir unes caracteristiques personals que facilitin

d’entrada la bona realitzacié de les funcions propies d’aquest lloc de treball. Si bé,
moltes d’aquestes caracteristiques es poden adquirir, potenciar i millorar durant la
formacio, tant inicial com continuada, sempre és convenient tenir en compte el perfil
personal previ a l'inici de la formacié. Es consideren com a principals capacitats:
adaptar-se en les noves situacions, d’escoltar i d’establir relacions interpersonals de
forma positiva, tenir empatia, ser creatiu, observar i analitzar, organitzaci6 i sobretot,

de treballar en equip.

El fisioterapeuta referent donara suport a la tasca que facin els educadors referents del

projecte. Aquest, també intervindra en el projecte i col-lectiu de gent gran i la gent del poble

en tot moment.

Funcions = la funcié és donar suport a la tasca que facin els educadors referents del
projecte. Ha de tenir la capacitat de dissenyar i programar les activitats plantejades en
el projecte, com també executar-les quan sigui el moment. Aquest també intervindra
en el projecte i col-lectiu de gent gran i amb la gent del poble en tot moment. Aportant
aixi els coneixements de la seva professié per una millor tasca socioeducativa.

Formacié - ha de tenir la titulacio universitaria de diplomat/ada en fisioterapia, amb
una formacié complementaria especifica en el camp de la gerontologia. Es recomana
la col-legiacio dels professionals que treballin en centres residencials de gent gran,
com també es recomana que participin en les seccions especifiques de gerontologia
dels col-legis professionals, per incrementar la qualitat del servei des de la intervencio.

Perfil aptitudinal - han de tenir unes caracteristiques personals que facilitin d’entrada

la bona realitzacié de les funcions propies d’aquest lloc de treball. Si bé, moltes
d’aquestes caracteristiques es poden adquirir, potenciar i millorar durant la formacio,
tant inicial com continuada, sempre és convenient tenir en compte el perfil personal
previ a l'inici de la formacié. Es consideren com a principals capacitats: adaptar-se en

les noves situacions, d’escoltar i d’establir relacions interpersonals de forma positiva,
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tenir empatia, ser creatiu, tenir capacitat d’observar i analitzar, saber organitzar i

sobretot, treballar en equip.

El psicoleg/a referent donara suport a la tasca que facin els educadors referents del projecte.

Aquest, també intervindra en el projecte i col-lectiu de gent gran i la gent del poble en tot

moment.

O

Funcions = la funcié és donar suport a la tasca que facin els educadors referents del
projecte. Ha de tenir la capacitat de dissenyar i programar les activitats plantejades en
el projecte, com també executar-les quan sigui el moment. Aquest també intervindra
en el projecte i col-lectiu de gent gran i amb la gent del poble en tot moment. Aportant
aixi els coneixements de la seva professié per una millor tasca socioeducativa.

Formacié - ha de tenir la titulacié universitaria de llicenciat/ada en psicologia, amb
una formacié complementaria especifica en el camp de la gerontologia. Es recomana
la col-legiacio dels professionals que treballin en centres residencials de gent gran,
com també es recomana que participin en les seccions especifiques de gerontologia
dels col-legis professionals, per incrementar la qualitat del servei des de la intervencio.

Perfil aptitudinal = han de tenir unes caracteristiques personals que facilitin d’entrada

la bona realitzacié de les funcions propies d’aquest lloc de treball. Si bé, moltes
d’aquestes caracteristiques es poden adquirir, potenciar i millorar durant la formacid,
tant inicial com continuada, sempre és convenient tenir en compte el perfil personal
previ a l'inici de la formacié. Es consideren com a principals capacitats: adaptar-se en
les noves situacions, d’escoltar i d’establir relacions interpersonals de forma positiva,
tenir empatia, ser creatiu, tenir capacitat d’observar i analitzar, saber organitzar i

sobretot, treballar en equip.

Equips de coordinacio, regulacié i seguiment. Circuits i canals d’informacio i

comunicacio.

Tenint en compte que, aquest projecte, esta previst per implantar-ho en la Residéncia de gent

gran de Malda que pertany al col-lectiu de la gent gran, perd que aquest també és aplicable a

residéncies de la 3a edat que treballin en la linia de potenciar al maxim les capacitats i les

habilitats socials de les persones grans, on la seva durada és d’'un semestre, es reparteixen

aquestes organitzacions:

Per tal d’avaluar, lideal seria després de cada sessid o activitat, en el dia a dia, els

professionals referents, en aquest cas I'educador/a, fisioterapeuta i psicoleg/a es reuniran per
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veure com ha anat, per poder veure i analitzar els punts forts i els punts débils de I'activitat en
concret, per aixi en les properes sessions poder millorar o bé, enfocar-ho des d’'una diferent
perspectiva. S’abordaran aspectes rellevants sobre el col-lectiu i es faran propostes de millora
si s’escau, també els propis professionals, valoraran la seva tasca en la sessio del dia. Es
creara, per tant, un espai de diari. Aquest diari, quedara registrat a 'ordenador de la residéncia
en la carpeta “Projecte d’intervencio a la residéncia de gent gran de Malda” i un cop a dins, al
document de Microsoft Word “Diari de les sessions” després de cada sessio. En les reunions
setmanals amb I'equip professional, s'imprimiran els fulls que hi hagi fins el moment i se’n

parlara.

Un cop a la setmana es quedara per fer una reunié de valoracid, on I'educador/a, el
fisioterapeuta i el psicoleg/a es reuniran per valorar les seves propies tasques. | també
s’aprofitara I'espai per treballar aspectes individuals de les persones ateses, i quedara reflectit
a I'ordenador de la residéncia en la carpeta “Projecte d’intervencio a la residéncia de gent gran

de Malda” i un cop a dins, al document de Microsoft Word “Seguiment del projecte”.

Una vegada al mes, es realitzara una reunié amb el coordinador / formador del projecte, on
es fara un traspas del funcionament del projecte, aquells aspectes que si que s’han
aconseguit, i els que encara ens queda, com també tots aquells aspectes que calgui millorar,
modificar o bé, canviar. S’abordaran aspectes individuals de les persones grans ateses que
siguin rellevants pel seguiment que es rep des de la residéncia. | per tant, tot el que s’acordi
o es digui en aquesta reunié mensual, també quedara registrada a 'ordenador de la residéncia
en la carpeta “Projecte d’intervencio a la residéncia de gent gran de Malda” i un cop a dins, al

document de Microsoft Word “Reunions mensuals amb el coordinador / formador del projecte”.

També es realitzaran reunions amb el director/a del centre i I'equip professional del projecte
d’intervencid, aquestes es faran dos vegades al semestre, és a dir, cada tres mesos. En
aquestes dues reunions el que es pretén es parlar de cada una de les persones ateses
individualment, destacant els casos que més intervencié es necessiti. | també, veure com han
anat resultant les activitats i sessions realitzades, i si hem hagut de realitzar algun canvi
rellevant. Aquest seguiment, també quedara registrat a I'ordenador de la residéncia en la
carpeta “Projecte d’intervencio a la residéncia de gent gran de Malda” i un cop a dins, al

document de Microsoft Word “Reunions trimestrals amb el director/a i 'equip professional”.

Cal dir, que a més de les reunions programades, si per algun cas, es necessités fer alguna
altra trobada o bé reunid, 'equip professional haura de trobar un espai el més aviat possible

per tractar aquell tema important i destacable.

En la comunicacio, a part del diari de sessions i dels documents a l'ordenador, I'equip

professional es podra comunicar via e-mail o mobil quan ho cregui convenient en el seu dia a
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dia. A més, els professionals referents juntament amb el coordinador / formador del projecte,
podra facilitar la creacidé d’'un “grup de WhatsApp” per parlar tots a la vegada de qualsevol

cosa sobre el projecte d’intervencio.
o Sensibilitzacio

Per fer la sensibilitzacié caldra interaccionar d’'una manera propera i de confianga amb les
persones ateses, tot i que aqui es juga amb avantatge, ja que aquestes persones ateses son
amb les qui portem treballant ja un cert temps, i per tant no ens venen de nou. Es necessari
crear un bon clima de treball i aprofitar al maxim les activitats i sessions que es duran a terme,
a més a més, és molt important que es sentin particips i protagonistes d’aquest projecte en

tot moment.

Es important, que les persones ateses es vinculin al projecte, tant les persones grans de la
residéncia com els habitants del poble, ja que el nostre objectiu principal d’aquest projecte és:
enfortir en vincle social amb els habitants de Malda, pero primer, per enfortir aquest vincle
social s’han de trobar i conéixer, i una vegada hagin realitzat aquests dos passos i s’observi
que la cosa va avancgant haurem de viure i compartir experiéncies, per tal d’enfortir aquest

vincle social.

Les persones grans estan en 'ultima etapa de la seva vida, i la gran majoria en sén conscients,
per aixo la nostra tasca és fonamental per ajudar-los a veure, que estar en I'Gltima etapa de
la vida no significa ser una estatua i no fer res, sind que d’aixo es tracta, de donar més vida
als anys, i no més anys de vida, ja que res té sentit per a ningu si tens molts anys i no hi ha

res darrera.

Tots aquests aspectes s’intentaran abordar mitjangant les activitats i les linies d’accioé que es

duran a terme al llarg de tot el projecte.

e Cohesié grupal

Totes les activitats i sessions plantejades en aquest projecte, estan pensades per treballar en
grup, aixi que el 100% de les activitats i sessions son per treballar de manera conjunta i unida,
potenciant els aspectes positius de cada una de les persones que hi participa, per aixi poder
crear la unio desitjada. Es donara peu a respectar, tolerar i potenciar les opinions de cada una
de les persones, que sentin que el projectes és un espai de trobada per poder treballar
conjuntament de forma unida i cooperativa. L’espai no només sera educatiu i social, sind que
també es donara importancia a crear espais de debat, de desconnexid, de parlar sobre temes
actuals que porten molts prejudicis, de poder retrobar-se amb més persones del grup d’iguals,

on cada persona, sera diferent, unica i necessaria del projecte.
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L’equip professional, a partir de les activitats, interaccions i intervencions. (formals i informals)
potenciara el vincle necessari per crear cohesidé grupal entre totes les persones ateses.
Tanmateix, és important potenciar 'autonomia de cada persona gran, per poder remarcar que
la tasca dels professionals €s momentania i transitoria, i que ells son els protagonistes de les

seves vides.

6.1.2. Relacions externes

o Entitats, organismes o empreses directament relacionades

Les residéncies de gent gran son les entitats escollides per dur a terme aquest projecte.

Aquestes, seran les encarregades de realitzar el projecte amb la gent gran atesa.

Tot i aixi, aquest projecte va encarat a un col-lectiu que també té relacié6 amb els Serveis
Socials del Consell Comarcal de I'Urgell, aixi que aquests també en poden sortir beneficiats,
ja que aquest projecte d’intervencié s’executara a la residéncia de gent gran de Malda, pero
també existeix la possibilitat implementar-lo a diferents residéncies de gent gran on les
caracteristiques d’aquestes fossin semblants; pobles petits d'uns 200 habitants

aproximadament i residéncies amb no més de 20 persones grans.

En aquest cas, ’Ajuntament de Malda tindra el paper de difondre el projecte que s’esta duent
a terme a la Residéncia de Malda, a residéncies de gent gran, on es cregui que hi ha la
necessitat de treballar en relacio a la cohesié grupal entre residéncia i poble, per aixi estendre

i vendre el projecte a altres residéncies que els hi pugui interessar.

e Deteccioé de minories actives

Els grups o entitats que podran estar relacionats, interessats, o bé, ser membres actius amb
el projecte podrien ser les tres associacions seguients:

e Associacié d’homes: Penya “Rolex”

e Associacié de dones: “Pedra Viva”

o Associacié de joves: Tu rai que ets jove
Aquests i aquestes, estarien interessats en ser membres actius del projecte, ja que és tota la
gent del poble, perd de manera desglossada i dividida en associacions. On aquestes al llarg
de 'any mouen i desenvolupen diverses activitats encarades a la gent del poble, per tant si
tota aquesta gent participés en el projecte d’intervencié a la residéncia, guanyarien un

augment de participacio notable, ja que la gent gran s’inclouria dins d’aquestes activitats.
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6.1.3. Recursos materials

Material fungible

Material de papereria (boligrafs, folis, llapis, tip-ex, gomes, retoladors, maquinetes,
tisores, pegament, celo, cartolines, teles, cola blanca, permanents, pintura a
'aigua, esponges, caixes de cartro, paper de regal, llagos de color i d’altres)
Material de joc ( bitlles i pilotes de petanca)

Material de cuina ( menjar i beguda per fer el vermut, ingredients per fer la paella i
beguda, bosses de brossa)

Material per Sant Jordi (llibres, roses, planter, plantes aromatiques i arbres fruiters)
Material de cinema ( buscar la pel-licula “En el estanque Dorado”)

Material per la gimcana (cossis d’aigua, globus, aigua, melindros, xocolata, corda,

pilotes, bosses de brossa i altres)

Equipament

Taules rodones, cadires, ordenador, impressora i equip de musica

Material de temps lliure (domind, parxis, cartes del dixit, pilotes d’espuma, cordes
i d’altres)

Material de les activitats que es duran a terme (estris de cuina)

Caixa de diners

Espais

Pista de terra per jugar a bitlles

Reservar I'espai de la Font Vella

Reservar sala del cinema amb butaques amb projector
Piscina municipal i varis llocs de Malda

Placa de 'Ajuntament
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6.2. Diagrama de Gantt

ACTIVITAT

DESEMBRE

MARG

ABRIL

MAIG

JUNY

JUL

1

2

3

4

1.1. Jornada de portes obertes

Reunié de valoracio

Reunié d'avaluacié

Reunié amb el coordinador del projecte

1.2. Campionat de petanca

Reunié de valoracié

Reunié d'avaluacié

Reunié amb el coordinador del projecte

1.3. Paellada popular a la Font Vella

Reunié de valoracio

Reunié d'avaluacio

Reunié amb el coordinador del projecte

1.4. Pel'licula "En el estanque..."

Reunié de valoracié

Reunié d'avaluacié

Reunié amb el coordinador del projecte

2.1. Preparacié cavalcada Reis M.

Reunié de valoracio

Reunié d'avaluacio

Reunié amb el coordinador del projecte

2.2. Sopar i festa de camaval

Reunié de valoracio

Reunié d'avaluacio

Reunié amb el coordinador del projecte

2.3. Paradeta de S. Jordi amb vermut

Reunié de valoracié

Reunié d'avaluacié

Reunié amb el coordinador del projecte

2.4. Revetlla de Sant Joan i gimcana

Reunié de valoracio

Reunié d'avaluacio
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7. FASE D’AVALUACIO

7.1. Avaluacio: inicial, de procés i final

En aquest projecte d’intervencié amb el col-lectiu de persones grans, es realitzara una
avaluacio continuada. Naturalment, s’hauran de fer avaluacions finals que es realitzaran al

finalitzar les activitats proposades del projecte.

Concretament, I'avaluacié es distribuira de la seglient manera: abans d’iniciar el projecte, es
fara una avaluacio inicial on recordarem i posarem en context des d’on es parteix i cap a on

es recondueix el projecte.

A continuacié, seguirem amb l'avaluacié formativa, és a dir, durant el procés, revisant i
reorientant, es faran propostes de millora, que aquestes ajudaran a veure que funciona i qué

es pot millorar.

Finalment, es dura a terme una avaluacio final, on es valoraran els resultats obtinguts i
s’extrauran conclusions, que donaran pas, a valorar els aspectes positius i negatius del

projecte realitzat als participants d’aquest.

Paral-lelament, a cada unitat didactica es realitzaran unes avaluacions per tal d’observar la
dedicacio i implicacio en el projecte, i alhora tenir en compte si el grup respon de manera
positiva davant les propostes o cal millorar-les, o bé adaptar-les. Es molt important que els
professionals deixin espais per a que els participants puguin expressar les seves aportacions
en relacio a les seves motivacions, sensacions i aprenentatges vers les activitats proposades

i que, aquestes es tinguin molt en compte.

Per tant, en quant a les dades, en aquest projecte es dura a terme una avaluacié qualitativa,
on prenen importancia les avaluacions constants i significatives. Les caracteristiques d’un
col-lectiu, la tematica a treballar i I'entorn on es dura a terme el projecte, tindran un paper
significatiu dins les avaluacions. Per aix0, caldra dedicar els temps i espais necessaris per
treballar les avaluacions de manera positiva i dinamica, per tal de tenir-ho en compte i adaptar-

se (en tot moment) als participants del projecte.
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Avaluacié . . A
Inicial Avaluacié Formativa | Avaluacio Final
nicia

Projecte (Equip | Diagnostic Interna  (qui fa) /

Reactiva (finalitat) / Criterial

(comparacid) / Sumatori (funcio

de treball) (moment) Procés (moment)
moment)
Unitats . _ Proactiva (finalitat) / Normativa
o Diagnostic Interna  (qui fa) / - _ .
didactiques ) (comparacid) / Sumatori (funcio
_ (moment) Procés(moment)
(Usuaris) moment)

7.2. Judicis valoratius sobre I’avaluacio del projecte

La valoracio la farem a través dels judicis valoratius per I'avaluacié de projectes. Els judicis

valoratius que hi ha sobre I'avaluacio del projecte sén els seguents:

Pertinenga, és quan s’avaluara si aquest projecte ha donat resposta a les necessitats
ateses de les persones ateses.

Suficiéncia, s’observara si el projecte ha estat suficient o no, aquest respon a les
necessitats que es plantejava al donar inici al projecte. Es valorara si ha faltat temps,
més pressupost, més recursos, més propostes d’intervencid, diferents activitats i
d’altres, o pel contrari, es determinara si ha estat dptim tot.

Progrés, fa referéncia a tota I'avaluaciéo formativa que s’ha pogut fer, com ha
progressat el projecte, si s’ha progressat de forma temporal o si s’ha modificat o
canviat quelcom del projecte.

Eficiéncia, el que es tindra en compte és si aquest projecte ha estat eficient en relacio
entre I'esforg i el resultat, és a dir, si hi ha hagut poc esforg perd molts bons resultats
es valorara com eficient el projecte.

Eficacia, aqui es podra observar en quin nivell s’hauran assolit els objectius, es tindra
en compte una vegada acabat el projecte si aquest haura tingut impacte o no (es
considera tenir impacte si s’ha resolt 'objectiu establert).

Efectivitat, aqui s’avaluaran tots els efectes que s’aconsegueixin estiguin previstos o

no.
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7.2.1. Previsié d’efectes a tenir en compte en el sequiment del projecte

Considerem que alguns dels resultats d’aquest projecte no seran immediats, sin6 que es
podran veure al cap d’un temps d’acabar el projecte. Les relacions de vincle entre els veins
del poble i els residents, i especialment I'actitud dels habitants de Malda vers la residéncia
necessita d’un procés de maduracio, el que justifica que puguem parlar d’un “efecte dormilega”

a tenir en compte en processos d’avaluacié i seguiment del projecte.

Un altre punt important és, que els participants aniran vivint tot el procés en el seu dia a dia, i
finalment al acabar el projecte sera quan hauran de fer una valoracié del projecte, aixi fent
una valoracio en dies i setmanes que ha tingut el projecte, ja que el que ens interessa és que
pensin i reflexionin, per tal que ens diguin qué els i ha semblat el projecte en si, i les seves

activitats realitzades.

Altrament, I'evolucié d’aquestes persones grans dependra molt de com sigui el col-lectiu de
gent gran que tinguem en aquell moment, ja que com s’ha esmentat amb anterioritat no tindra
efectes immediats perqué primerament es treballa amb persones, i tota persona té un procés
personal de maduracié molt important, per tant hem de tenir molt present deixar a la persona
el temps que aquesta necessiti, i al cap d’'un temps tots aquests efectes es podran veure

emprats.

En aquest projecte, es requereix de motivacio i contacte, ja que en les activitats es pot veure
més o menys reflectit, pero el que ens interessa és que ells segueixin fent el mateix, ja que és

important recordar que nosaltres els hi hem facilitat les eines, perod ells han de continuar sols.

7.3. Instruments d’avaluacio i temporalitzacié integrats en I’avaluacié dels objectius

Els instruments d’avaluacié que s’utilitzaran per poder corroborar el grau d’assoliment dels

objectius de cada unitat de programacié seran els seguents:

¢ Observacid, aquesta s'utilitza de forma molt freqlientada i transversal en tot aquest
projecte. Si aquesta observacio supera el 75%, es podra dir que s’ha aconseguit
I'objectiu proposat.

¢ Reflexions en forma d’anotacions, aquestes serviran per donar pas a que els
professionals puguin arribar a modificar, pensar, canviar i decidir quelcom de les
activitats que hi ha, com també a poder prendre notes significatives del projecte ens
Si.

¢ Recollida d’assisténcia, servira per veure el grau d’assoliment i implicacio que tenen

els participants del projecte (gent gran residéncia i habitants de Malda).
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¢ Recollida sobre qui participa i qui no, i també anotar el grau de mesura de la
participacié emprada, aquesta és fonamental, ja que aquest projectes exigeix
participacié i motivacié per part dels participants, i Obviament per part dels
professionals també. Contra més participacié hi hagi, més oportunitats tindrem de
saber cap a on esta anant el projecte i si la intervencio professional esta obtenint els

resultats positius que es busquen.

7.3.1. Creacio6 dels instruments d’avaluacio previstos en I'apartat anterior

e UP 1.1: Jornada de portes obertes a la residéncia de Malda

S'utilitzara I'observacio, la recollida de reflexions mitjangant I'escriptura a través d’una petita
recollida de preguntes que es realitzaran a les persones que han participat en la jornada de

portes obertes i s’anotara I'assisténcia.

Per I'observacio, un dels professionals escollit sera la persona observadora, la qual anotara

les observacions, com també les reflexions que faci el grup.
Per I'assisténcia, es marcara a la llista de persones qui ha vingut i qui no.
e UP 1.2: Campionat de petanca

S'utilitzara I'observacio, la recollida de respostes i aportacions mitjangant I'escriptura a través
d’'una petita recollida de preguntes que es realitzaran a les persones que han participat en el

campionat de petanca i s’anotara I'assisténcia.

Per I'observacio, un dels professionals escollit sera la persona observadora, la qual anotara

les observacions, com també les respostes i propostes que faci el grup.

Per I'assisténcia, es marcara a la llista de persones qui ha vingut i qui no.

e UP 1.3: Paellada popular a la Font Vella de Malda

S'utilitzara I'observacio, la recollida d’imatges de les emocions mitjangant I'escriptura que

realitzaran a les persones que han participat a la paellada popular i s’anotara I'assisténcia.

Per I'observacio, un dels professionals escollit sera la persona observadora, la qual anotara
les observacions, com també les respostes de les emocions que han experimentat en

I'activitat.

Per I'assisténcia, es marcara a la llista de persones qui ha vingut i qui no.
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e UP 1.4: Visualitzacio i posada en comu de la pel-licula “En el estanque Dorado”

S'utilitzara la recollida de respostes i reflexions mitjangant I'escriptura a través una petita
recollida de preguntes que es realitzaran a les persones que han participat en el debat de la

pel-licula i s’anotara 'assisténcia.

Per I'observacio, un dels professionals escollit sera la persona observadora, la qual anotara

les observacions, com també les respostes que doni el grup envers la tematica de la pel-licula.

Per I'assisténcia, es marcara a la llista de persones qui ha vingut i qui no.

e UP 2.1: Preparaci6 i cavalcada Reis Mags d’Orient

S'utilitzara I'observacid, la recollida de les diferents respostes i perspectives mitjangant
I'escriptura que realitzaran a les persones que han participat a la preparacio i cavalcada dels
Reis Mags d’'Orient i s’anotara I'assisténcia, aquesta és una activitat que esta composada per
tres sessions diferents, aquestes sén molt emotives i autorealitzadores, per tant també
s’observara el grau d’implicacid, com participen, si els hi costa participar, com gestionen les
emocions, si el grup de persones grans connecta bé amb la gent del poble, i a la inversa, si
es nota que hi ha un clima de sensibilitzacié respecte els diferents temes que es tracten i
d’altres.

Per I'observacio, un dels professionals escollit sera la persona observadora, la qual anotara

les observacions, com també les respostes i perspectives que han experimentat en I'activitat.

Per I'assisténcia, es marcara a la llista de persones qui ha vingut i qui no.

e UP 2.2: Sopar i festa de carnaval
S'utilitzara I'observacio i s’anotara 'assisténcia.
Per I'observacid, un dels professionals escollit sera la persona observadora.

Per I'assisténcia, es marcara a la llista de persones qui ha vingut i qui no.

e UP 2.3: Paradeta de Sant Jordi amb vermut popular
S'utilitzara I'observacio i s’anotara 'assisténcia.
Per I'observacio, un dels professionals escollit sera la persona observadora.

Per I'assisténcia, es marcara a la llista de persones qui ha vingut i qui no.
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e UP 2.4: Revetlla de Sant Joan amb gimcana popular

S'utilitzara 'observacio i s’anotara I'assisténcia.

Per I'observacid, un dels professionals escollit sera la persona observadora.

Per I'assisténcia, es marcara a la llista de persones qui ha vingut i qui no.
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8. PRESSUPOST

DESPESES

Despeses dels professional (6 mesos)
- Formador/coordinador educatiu del

projecte(40h setmanals)

e 707,70 euros/mes + 33 % S.S.

233, 5 =941,3 (salari brut)
e 707,70 euros/mes (salari net)
e TOTAL =5.647,8

Asseguranga del professional 200€
Material fungible (cartolines, retoladors, | 600€
menjar, begudes, jocs varis, material de

Sant Jordi i d’altres)

Imprevistos 100€
TOTAL DESPESES 6.547,8€
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INGRESSOS

Generalitat de Catalunya, departament de

Benestar Social i Familia

1650€

Subvencié Obra Social La Caixa; treballem

amb persones grans

1440€

Subvenci6 Consell Comarcal de I'Urgell

600€

Activitats recaptacié diners (venta de roses,
plantes, flors i llibres per Sant Jordi, pujada
dels regals pels Reis Mags, beneficis sopar
de carnaval i els beneficis del vermut de Sant
Jordi )

2115€

Col-laboracié amb la casa Procter & Gamble

(bolquers per adults)

450€

Venta del projecte (aplicable a totes les

Residéncies de Gent Gran que ho desitgin)

350€

TOTAL INGRESSOS

6.605€
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9. CONCLUSIONS

L’atencio centrada en la persona gran, el vincle social, la participacié social i el seu augment,
lempatia, l'escolta activa, I'envelliment productiu, el trencament d’estereotips, treball
comunitari...

La suma de tots aquests elements és el que indiscutiblement em fan sentir la promotora

d’aquesta petita revolucio.

Aquest projecte neix amb les ganes de veure que la gent gran segueixi tenint una oportunitat
de vida, com la que tenien fins al moment d’entrar en una residéncia geriatrica de la tercera

edat, o bé millorar aquesta qualitat de vida.

Els estereotips son complicats d’identificar, ja que estan completament implicits a la societat i
romanen gairebé inalterables davant les creences de les persones que formen part d’aquesta
societat, per aixd moltes vegades provoquen actituds involuntaries i automatiques, aixi que
en aquest projecte valoro de manera positiva que hagi ajudat a contribuir a la visié

estereotipada de les residéncies i de la gent gran que hi resideix.

Un cop analitzat i havent fet una observacié minuciosa de cada un dels apartats del projecte
podem dir que aquest projecte crea qualitat de vida per tot aquell que en sigui particip, que
millor que en poble tant petit es tingui un recurs com ho és la residéncia per a gent gran,
sumant-li, que també hi viuen persones al poble, que millor que reunir-nos, conéixer-nos, viure
i compartir la vida plegats. El que hem volgut pretendre és incloure a tothom que vulgui formar
part d’aquest canvi, on també hi predomina el sentit, ja que I'etapa de la vellesa és una etapa

on tard o d’hora tots hi arribarem.

La finalitat en tot moment ha estat crear cohesio entre les persones de la residéncia i els veins
del poble, encarant tota activitat i sessio al treball en equip, per potenciar i desenvolupar al
maxim les habilitats socials de cada persona. S’han intentat encarar les activitats al que cada
any realitzem a Malda, tret d’algunes activitats com les primeres proposades, ja que sén per
trencar el gel i conéixer-nos entre tots, per després poder obtenir uns bons resultats, encarats
als residents de la residéncia, com son l'autoestima, la capacitat d’autoreflexio, la distraccio,

la realitzacio personal i 'autonomia.
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Cal dir, que aquest projecte esta destinat a la poblacié de Malda, perd hi ha la possibilitat de
ser replicat en altres llocs semblants, on les caracteristiques del poble i la residéncia siguin

similars a les d’aquest.

Com a punt feble, he vist que alguna de les activitats del projecte, I'espai on es realitzaria
aquesta, actualment no esta adaptat per la gent amb mobilitat reduida, amb aixo vull dir que
a la residéncia es possible que sempre hi hagi alguna persona amb mobilitat reduida i per
tant, aquesta vagi amb cadira de rodes o altres, per tant a la seva implementacié s’hauria de
tenir aquest aspecte molt en compte, si bé canviar el lloc de I'activitat o adaptar I'espai per a

gent amb mobilitat reduida.

Un aspecte que no he pogut tenir en compte i que podria ser rellevant i molt beneficiés, ha
estat no incloure en les unitats de programacio una activitat de varies sessions on la residéncia
visqués amb I'Escola del Maldanell alguna festa o tradicioé important; si, que és cert que els
infants de I'escola ja participen en les activitats proposades, perqué també son els veins del
poble. Perd, com activitat entre I'escola i la residéncia no se n’ha escrit cap, per tant hauria
estat un punt molt positiu, ja que son les dos generacions més oposades, els que estan
creixent i els altres ja han crescut, per aixo els uns dels altres podrien intercanviar aspectes

molt enriquidors.

El projecte, que a mode general ens han fet donar compte que és un projecte atractiu, i que
per tant si es segueixen les pautes establertes i es modifiquen els possibles errors, podria
arribar a ser un generador de grans canvis positius en la nostra societat. Donar importancia
als punts febles i als aspectes que no he pogut tenir en compte i que podrien ser rellevants,

seran la clau de I'éxit del projecte.

Per concloure, és un projecte comunitari que lluita per a que 'atencié cap a la gent gran no
sigui Unicament assistencial, ja que com a futurs educadors recau en nosaltres canviar-ho i
fer el possible per evitar-ho, aquesta tasca també ha de ser educativa i comunitaria, com ho

és aquest projecte, I'important és; no donar més anys de vida, sind més vida als anys.
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