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LES NOVES MASCULINITATS
Resum

“‘Les Noves Masculinitats” és un treball d’aprofundiment tedric que parla sobre la
construccié de masculinitats alternatives al Model Hegemonic de Masculinitat. La
pregunta principal que buscar respondre és si I'Educacié social contempla
suficientment les Noves Masculinitats o Masculinitats Alternatives en les seves
actuacions i fonamentacions teodriques. |, amb el seu procés d’investigacié, es marca
els segients objectius: elaborar un marc teoric basic sobre les Masculinitats
Alternatives, util per a poder fonamentar intervencions socioeducatives; coneixer com
es treballa la construccié d’aquestes masculinitats des de I'Educacié Social; i, per
altim, fer una reflexio critica sobre la construccié de masculinitats alternatives i el rol de

'Educacio Social en aguesta tasca.

Paraules clau: Patriarcat, Noves Masculinitats, Masculinitat Hegemonica, Feminismes,

Educaci6 Social.

LAS NUEVAS MASCULINITADES
Resumen

“Las Nuevas Masculinidades” es un trabajo de profundizacién teérica que habla sobre
la construccibn de masculinidades alternativas al Modelo Hegeménico de
Masculinidad. La pregunta principal que buscar responder es si la Educacion social
contempla suficientemente las Nuevas Masculinidades o Masculinidades Alternativas.
Y, con su proceso de investigacion, se marca los siguientes objetivos: elaborar un
marco tedrico bdasico sobre las Masculinidades Alternativas, Uutil para poder
fundamentar intervenciones socioeducativas; conocer como se trabaja la construccion
de estas masculinidades desde la Educacion Social; y, por ultimo, hacer una reflexion
critica sobre la construccion de masculinidades alternativas y el rol de la Educacién

Social en esta tarea.

Palabras clave: Patriarcado, Nuevas Masculinidades, Masculinidad Hegemonica,

Feminismos, Educacion Social.




THE NEW MASCULINITIES
Abstract

The New Masculinities is a work that goes deeply into the theorization of the
construction of new masculinities as alternatives to the hegemonic masculinity model.
The main question tries to give an answer whether Social Education considers enough
the New Masculinities or the Alternative Masculinities. Moreover, by this searching
process, it pursuits the following goals: to develop a theoretical framework based on
the Alternative Masculinities, useful to found socioeducative interventions; to get to
know how the construction of this masculinities work from Social Education; and, last
but not least, to make a critic reflexion of the construction of this Alternative

Masculinities and the role of Social Education in this task.

Key words: Key words: Patriarchy, New Masculinities, Hegemonic Masculinity,

Feminism, Social Education.
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1. INTRODUCCIO | JUSTIFICACIO

El Patriarcat és considerat un dels sistemes de dominacié més antics (Engels, citat per
Facio i Fries, 2005). Es un sistema d’organitzacié social jerarquic, que situa la
masculinitat en el punt més algid de la piramide. EI model de masculinitat hegemonic
és rigid i tancat, i els qui el segueixen exerceixen relacions de poder i dominaci6é sobre
la resta, que queda automaticament exclosa i subordinada. D’aquesta manera, les
dones son el grup subordinat per excel-léncia, pel simple fet de no ser homes; al que

es suma la resta d’homes que no segueixen les directrius de la masculinitat dominant.

Aquesta investigacié indaga en l'entramat d’aquest sistema que entre tots hem
construit, fins arribar al qliestionament del seu eix central: la Masculinitat Hegemonica.
Es important detectar I'eix vertebrador, que permeti conéixer millor les dinamiques
socials, aixi com també fer un abordatge més integral de les problematiques. Pero cal
fer un pas més, cal transformar la societat. Les Noves Masculinitats o Masculinitats
Alternatives® sén un moviment social i politic que defensa la igualtat de génere, aixi
com també lalliberament de tots els col-lectius oprimits pel patriarcat. Les Noves
Masculinitats rebutgen el model de masculinitat imperant i treballen per la construccio

de noves maneres de viure la masculinitat (en plural), més positives.

Es important fer estudis al respecte, ja que existeix poca teoritzacio respecte del tema i
aixd impedeix donar a conéixer el moviment, aixi com també la fonamentacié
d’intervencions socioeducatives vinculades. Es necessari introduir aquest nou element
en I'enfocament de génere tradicional, centrat en les dones, per poder una comprensié
global i integral de les realitats. Una societat és composta per persones, sense
distincions de génere i/o sexe, per tant, mirar d’aconseguir canvis tan sols amb un grup

de la poblacié no és res més que reproduir les desigualtats.

Aquest treball consta de dues parts: I'estat de la qlestid, per separat, i la discussio i

les conclusions, juntes.

En la primera part es fa un recull tedric sobre la produccio escrita existent referent a

les Noves Masculinitats i als principals temes necessaris per a la comprensio

L Al llarg del treball, s'utilitzen indistintament ambdés termes, aixi com també es poden veure
escrits en majuscula o minuscula. Més endavant, a I'apartat de “Noves Masculinitats”, es
parlara sobre la manca d’acord actual en la conceptualitzacio.
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d’aquestes. Agquesta part consta de dos capitols: les fonts secundaries, os es fa un
recull dels principals autors i teories; i les fonts primaries, on mira de connectar la
teoria amb la practica socioeducativa, mitjancant les entrevistes a cinc professionals

socials de 'ambit.

En la segona part, es fa una discussié assagistica on es reflexiona criticament sobre la

teoria recollida, afegint les aportacions que I'autora fa al respecte.

Per ultim, s’exposen les conclusions més importants extretes del procés

d’aprenentatge que ha suposat I'elaboracio del treball.




2. PREGUNTA INICIAL | OBJECTIUS

La pregunta que busca respondre aquest treball és la seguent:

- L’Educacié social contempla suficientment les Masculinitats Alternatives en les

seves actuacions i fonamentacions teoriques?

Els objectius general i especifics que aspira assolir sén:

- Elaborar un marc teoric basic sobre les Masculinitats Alternatives, Gtil per a

poder fonamentar intervencions socioeducatives.
e Coneixer i distingir els conceptes implicats.

e Coneixer el context en que es desenvolupa el moviment i la seva relacié

amb altres moviments.

- Conéixer com es treballa la construccié de Masculinitats Alternatives des de les
practiques socioeducatives.
e Analitzar practiques concretes que s’entan duent a terme al nostre

context.

- Fer una reflexié critica sobre la construccié de Masculinitats Alternatives i el
paper de 'Educacié Social en aquesta tasca.
¢ Analitzar I'impacte de la inclusié de les Masculinitats Alternatives en la

practica de 'Educacio Social.

Aquestes quatre premisses son I'eix vertebrador d’aquesta recerca tedrica. Son el fil
conductor que permetra lligar els temes entre ells i donar un sentit conjunt i global al
discurs.

3. METODOLOGIA

La metodologia més representativa per a aquest treball, en quant a la seva finalitat, és
el metode descriptiu. Selltiz, Jahoda, Deutsch i Cook (citat per Sabino, 1992) el
descriuen com aquell que permet analitzar la realitat descrivint-ne totes les
caracteristiques rellevants. Aquest procés d’analisi objectiu sobre com sén i com es

manifesten diversos fets i/o situacions permetra oferir un coneixement neutral sobre la
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situacié que després es podra interpretar per extreure conclusions, des d’una mirada

critica fonamentada.

El recull d’'informacié s’ha elaborat a partir de fonts primaries i secundaries. Les fonts
secundaries han estat principalment articles académics i llibres, tot i que també s’ha fet
us de revistes electroniques, fulletons, guies, diaris i blogs. Els criteris que s’han seguit
per incloure un material en la investigacié han estats els segients: evitar pagines web i
els recursos interactius sense cap tipus de filtre alhora de ser penjats; buscar articles
sempre académics; comprovar les referéncies que s’han fet de cada autor per
esbrinar-ne el prestigi, la qualitat, o la veracitat d’alld que aportaven; i, per ultim,
contrastar la informacié amb altres fonts. Aquestes bibliografies s’han aconseguit
mitjancant la cerca a biblioteques, per internet, preguntant a professors o professionals

socials i, sobretot, seguint la pista que els mateixos autors deixaven d’altres autors.

El recull d’'informacié mitjancant les fonts primaries, ha estat necessari per aprofundir
en temes dels quals no s’havia trobat documentacid suficient. Es tracta de cinc
entrevistes qualitatives a professionals vinculats amb la intervencié socioeducativa
relacionada amb el génere i/o la construccié de Noves Masculinitats. Posteriorment, en

l'apartat corresponent, s’aprofundira en la metodologia i el procés emprat.

A continuacio, en la figura 1, es pot veure el cronograma general del treball, on

s’explica la temporitzacié de cada fase del procés.
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Concreci6 del tema X

Elaboracid de la X
pregunta inicial i
objectius

X X X X

X X X X

Introduccio i justificacio X
Metodologia X
Estat de la questio X X X X
(fonts secundaries)
Estat de la questio X X X
(fonts primaries)
Discussio i conclusions X X
Bibliografia X X X X X

Figura 1. Cronograma general del treball (elaboracié propia)

El primer que es va fer va ser decidir el tema, concretar la pregunta inicial i els
objectius a assolir i especificar la metodologia amb la que es portarien a terme. L’estat
de la gliestié ha sigut la part més densa del treball, per aixd ha ocupat la major part del
temps. La discussi6 i les conclusions s’han fet al final, per poder introduir les dades
obtingudes mitjangant les fonts primaries. La bibliografia i els annexos han estat una
tasca transversal al llarg de tota la investigacio, ja que s’han anat introduint de forma

simultania a la redaccio.

2 Més endavant, s’explicaran les fonts primaries i s'aprofundira en el cronograma propi
d’aquestes al subapartat “Procediment”, dins de la metodologia de les Fonts Primaries.
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PRIMERA PART: ESTAT DE LA QUESTIO
CAPITOL I: FONTS SECUNDARIES

4. PATRIARCAT

El patriarcat és un sistema d’organitzacié social jerarquic, que situa a la masculinitat en
una posicié de superioritat permanent envers la dona, que es veu reflectida en tots els
ambits de la vida. “Es una creacio historica elaborada por homes i dones en un procés
que va trigar gairebé 2.500 anys en completar-se” (Lerner, 1990, p.58.). Per aixd, Engels
el considerava “el sistema de dominacié més antic” i, juntament amb Weber (citats per
Facio i Fries, 2005, p.280), coincidien en la seva relaci6 amb un sistema de poder on els
homes tenen el domini respecte a les dones. Van ser les teories feministes les que van
actualitzar-ne la definicié. La feminista Lerner (citada per Facio i Fries, 2005, p.280)
considerava el patriarcat com “la manifestacio i la institucionalitzacié del domini masculi
sobre dones i criatures dins la familia i I'extensié d’aquest domini masculi sobre les dones
a la societat general’. Per tant, es pot veure que la desigualtat i la condicié de
subordinacié era quelcom present tant en 'ambit privat, com en el public. D’altra banda,
tenint els homes el poder de totes les institucions importants de la societat, les dones es
veuen privades d’accedir-hi. Aquesta jerarquitzacio, segons Facio i Fries (2005), i altres
molts autors, quedava justificada per una suposada inferioritat bioldgica de les
d’aquestes. Victoria Sau (2006) explica que el patriarcat “esta infiltrat en tots els porus de

la societat”, compost d’'usos, costums, tradicions, normes familiars i habits socials.

El patriarcat és una forma d’organitzacid social que es considera androcentrica.

L’androcentrisme, segons Linares (2012), és:

“una visio parcial del mén, en que els homes son el centre i la mesura de tot.
Alld que és masculi és valorat per sobre del que és considerat femeni.
S'estableix una jerarquia entorn del sexe, en qué els homes dominen les dones.
Des d'aquesta posicid de supremacia, només es té en compte el punt de vista
masculi. L'home es converteix en el maxim representant de la humanitat, i

s'universalitzen els valors masculins en la societat.

El patriarcat és una forma d'organitzacié social androcéntrica, en qué els valors
socials associats al génere masculi tenen el poder i mantenen sotmesos els

valors associats al génere femeni.” (p.9)
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Es important entendre des de quina perspectiva s’enfoca una societat, ja que aixo

marcara qualsevol construccié que s’esdevingui en aquesta ( els valors, els rols socials,

el llenguatge, etc.). En aquest cas, I' “home”, o, millor dit, la idea de masculinitat que dicta

el patriarcat, és la punta més elevada d’'un sistema piramidal i jerarquic.

Historicament, el patriarcat ha anat prenent diferents formes en l'espai i el temps, perd

sempre conservant el mateix fons ideologic: “ en qualsevol moment de la historia cada

“classe” ha estat composada per altres dues classes diferents: els homes i les dones”

(Lerner, 1990, p.59). Segons Facio i Fries (2005),en tots els sistemes patriarcals es

troben uns trets caracteristics comuns:

a)

b)

Es tracta d’un sistema historic, és a dir, t& un inici en la historia, no és pas
guelcom natural. Aixd és de vital importancia, ja que cal remarcar la impossibilitat
de les dones alhora de registrar la seva propia historia, per tant, la seva versié ha
quedat exclosa. Com bé ho anomenen Facio i Fries (2005) “la Historia (amb “H”
majuscula)’, referint-se a 'home com a autor i protagonista d’aquesta, no ha
registrat ni les aportacions femenines, ni les violacions als drets de les dones en
les seves pagines. Només s’explica la historia viscuda i protagonitzada pels

homes.

Es fonamenta en el domini de la masculinitat, imposada a través de la violéncia
masclista contra la dona, institucionalitzada i promoguda a través de les
institucions de la familia i I'estat. Tot sistema de dominacié necessita de
mecanismes per tal de mantenir-se, com ara la forca i el temor, emprats per a

reproduir també els privilegis d’aquells qui dominen.

En les relacions d’opressié que esdevenen en el sistema patriarcal els homes
també poden veure’s subordinats (si viuen una masculinitat diferent a
'hegemonica). Tot i aixi, la dona sempre es considerara inferior, sigui quina sigui
la posicié jerarquica d’aquest. S’entén que la relacié de subordinacié és directa
guan es dona entre homes i dones que pertanyen a la mateixa categoria social
(fent referéncia a les classes socials), i indirecta quan la dona es veu subordinada
per un home que es considera de categoria inferior. A la figura 2, es poden veure
graficament aquestes relacions de subordinacid, indistintament a la posicié social

gue homes i dones ocupin.
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Feminitat Q

Figura 2. Relacions de subordinacié entre masculinitat i feminitat

(elaboraci6 propia)
Amb aquest tercer punt hem pogut deduir allo que s’insinuava al comencament: el
patriarcat es basa en un model hegemonic de masculinitat que serveix com a eix
jerarquitzador i discriminatori, també pels homes. Més enlla de la evident condicié
desfavorable de les dones, els homes també es veuen afectats per aquest dogma de
masculinitat. Aixi, aquell que no segueixin les directrius de masculinitat pautades, es
consideraran de categoria inferior. Perd, quin és aquest model de masculinitat
hegemonic? Tot i que més endavant aprofundirem en aquest tema, a continuacié es faran

unes pinzellades basiques inicials.

Tal com ho expliquen Carabi i Segarra (2000), el sistema patriarcal als sistemes
occidentals no tan sols es basa en el predomini de la masculinitat, sin6 que I'home, a
més, ha de ser blanc i heterosexual, afegint dos eixos més de desigualtat a aquest
sistema organitzatiu discriminatori. Per tant, parlem de societats sexistes, racistes i
homofobiques (a més de classistes). Agquesta ideologia hegemodnica compta amb
mecanismes per perpetuar-se i mantenir-se, com ara mites (falses idees apreses), la por
o la violéncia; i amb eines per a reproduir-se, difondre’s i transmetre’s, com ara la
filosofia, la literatura, el cinema, l'educacio, la medicina, la politica, els mitjans de

comunicacio, etc.

La trobada entre étnies i cultures, ha anat donant lloc, cada cop més, a societats
heterogénies, amb gran diversitat pel que fa a molts ambits. Aixd provoca que el
Patriarcat, configurat com un sistema Unic i homogeneitzador, s’hagi vist obligat a dotar-

se de mecanismes de defensa per tal de protegir-se de la por a la diferéncia. Carabi i
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Segarra (2000), parla d’aquests mecanismes de defensa, posant I'émfasi en aquells que

servien per autoafirmar-se en la idea d’home blanc i heterosexual:

- Desvaloritzar I' “altre” étnic: per tal d’afirmar la supremacia de 'home blanc, dotant

L]

al diferent d’'un sentit d’inferioritat i creant-li mentalitat d’esclau. L’ “altre” étnic va
passar a encarnar alguns valors que podrien considerar-se comuns amb un altre
ser subordinat: la dona. Alguns dels estereotips que podien donar-se en aquest
cas: individus submisos, incultes, passius... A més, val a dir que les seves
cultures, llenguatge i ritus van ser substituits per la cultura colonitzadora, exercint

aixi un exercici de poder total envers ells.

- L’homosexualitat va ser considerada l'antitesi a 'homenia i la virilitat i, per aixo,
demonitzada. ElI comportament heterosexual va ser considerat com a Unic
possible, justificant aixi la continuitat de la masculinitat (del model hegemonic
d’aquesta) i de la unitat familiar, com a base sobre la qual es sedimenta la

societat.

L’interés per definir aquestes “veritats universals” per part del col-lectiu masculi, no era
altre que autodefinir-se ells mateixos d’una manera Unica, immutable i dominant, que els
donés seguretat i els servis per afirmar i justificar el seu sentiment de superioritat i,

consequentment, de poder.

Fins aqui hem pogut veure dos clars eixos de desigualtat: la sexualitat i I'étnia. L’analisi
del génere com a eix de desigualtat sera explicat més endavant i amb major profunditat,

sent aquest el tema principal del treball.

5. EL SISTEMA NORMATIU SEXE-GENERE

El fet de que els homes i les dones siguin diferents (igual que ho sén les dones entre si i
els homes entre si), és una evidéencia que no hauria de suposar cap problema.
L’Ajuntament de Barcelona (2011) va redactar una guia de recursos per a 'educacié amb
perspectiva de génere i LGTB (lesbiana, gai, transsexual i bisexual), “El sexe de I’Angels”,
redactada per L'escola Lliure el Sol i Rall Lopez Cancho (2011), on s’aprofundeix sobre
aquesta tematica. Segons aquesta guia, “diferencia” no és antonim d’ “igualtat”, sind d”
"uniformitat”. Per tant, el problema esdevé quan la diferéncia ve acompanyada de la

justificacié a les desigualtats. La desigualtat, segons l'autor, s’entén com “la diferencia
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d’oportunitats i probabilitats dels individus per accedir als béns i als recursos socials” (p.
8). Aix0 implica lexisténcia d’un grup privilegiat per sobre d'un altre discriminat. Pel
contrari, I' “equitat”, seria la igualtat d’oportunitats entre homes i dones alhora de
participar en diferents ambits (economic, politic, educatiu, social...) i activitats (Alvarez,
2015).

Es possible que la igualtat entre homes i dones s’hagi superat notablement en un pla
juridic, perd queden molts ambits en els que cal treballar: personal, familiar, professional,
associatiu... Pel que respecte als homes, encara estem un pas endarrere en aguesta

lluita, com més endavant s’analitzara.

5.1. EL SEXE

Un dels pilars ideologics fonamentals de les societats patriarcals és el Sexisme. “El
sexisme és una ideologia que defensa la divisié de la societat per ra¢ de la diferéncia de
sexe i el manteniment d'unes normes de comportament i rols corresponents a questa
divisié” (Escola Lliure el Sol i L6pez , 2011, p. 89). En aquesta definici6 podem diferenciar
dos conceptes: el sexe i el génere. A continuacié s’aprofundira en tots dos, de manera
que es puguin analitzar i qUestionar des d’'una mirada critica i, consequentment, també el

sexisme.

Al Diccionari de l'Institut d’Estudis Catalans (DIEC) (2007) la paraula “sexe” té diferents

accepcions dins del seu significat:

“1. conjunt de les peculiaritats bioquimiques, fisiologiques i organiques que

divideixen els individus d’una especie en mascles i femelles {(...)
2. sexualitat
3. organs genitals externs”

Cal centrar-se en la primera definicié per parlar de les diferéncies i desigualtats que es
donen en la societat. Per tant, per sexe entén el “conjunt de caracteristiques bioldgiques
que divideixen els individus d’una especie en mascles i femelles” (Escola Lliure el Sol i
Lopez, 2011, p.14). p.14). Per biologic s’engloba I'anatomia (localitzacié, forma, parts,

estructura) i la fisiologia (funcions i processos).

El mateix autor afegeix que existeixen diversos criteris per distingir, segons aquesta

definicio, el sexe d’una persona:
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- Sexe genétic/genotipic/cromosomic: es basa en els cromosomes sexuals.

- Sexe cerebral: es basa en caracteristiques neurologiques (hipotalem, lobul frontal,
activitat neuronal...)

- Sexe gonadal: es basa en les glandules sexual i les hormones ( testicles/
espermatozoides/ alt nivell de testosterona o bé ovaris/ovuls/alt nivell d’estrogens)

- Sexe genital: es basa en els organs sexuals interns (prostata o bé Uter/ trompes de
Fal-lopi) o externs (escrot, penis 0 bé vagina/vulva, clitoris).

- Sexe en funcio de les caracteristiques sexuals secundaries: com per exemple els
pits, el pél corporal, les caracteristiques de la veu, l'estructura ossia, la nou, la

musculatura...

Socialment, aquestes determinacions es consideren “coherents” entre elles, per tant,
s’usen per classificar les persones sota la categoria d’homes i dones. Pero la realitat
€s que aquestes classificacions no es donen de manera tan clara, siné que les linies
divisories que separen els mascles de les femelles s6n, molts cops, difuses si es pren
aquesta conceptualitzacio tan rigida com a referencia. Per exemple, existeixen
persones amb el sexe genétic ‘home (XY), perd el sexe genital de dona (Uter, trompes

de Fal-lopi, vulva, clitoris...).

Aguesta ambiguitat es pot donar en tots els criteris esmentats anteriorment, cosa que
provoca el sorgiment d’'una nova categoria que serviria per incloure tots aquests casos
que no s’inclouen en la dicotomia anterior: Intersex. S’entén per intersex la “persona que
té uns trets sexuals que no corresponen amb els de les tipiques categories home o dona,

i que socialment es consideren trets “ambigus” o “mixtes” (p. 18).

Tot plegat, portaria a substituir I'anterior definici6 de génere per una altra més inclusiva i
oberta: “conjunt de caracteristiques bioldgiques a partir de les quals es divideix els

individus d’una espécie en mascles, femelles, intersex... “ (p.18)

A la pregunta de “quants sexes hi ha?”, Escola Lliure el Sol i L6épez (2011) en la mateixa

guia contemplen diverses opinions al respecte i respon de la seglient manera:

o Existeixen dos Unics sexes: mascle o femella.

o Existeixen tres sexes: mascle, intersex o femella.

o Existeixen cinc sexes: mascle, pseudohermafrodita masculi
(cromosomes XY, testicles no descendits i vagina), hermafrodita
autentic (té un ovari i un testicle o la combinacié: ovotesticle) |,
pseuhermafrodita femeni (cromosomes XX ovaris i penis) o femella.

o Existeixen tants sexes com persones.
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De tot aquest debat, el més important és la superacié de la dicotomia estricte mascle-
femella, que es deriva de la concepcié de que totes les persones som al 100% mascles
purs o femelles pures. Si bé és cert que les classificacions de tres i cinc opcions superen
aquesta visio dicotdmica, “segueixen presentant la dificultat que soén biologicament
problematiques i arbitraries les linies divisories i les categories discretes (les que
presenten separacions, parts no continues)” (p.19). De fet, la proposta més propera a la
idea de diversitat biologica és la quarta, que considera el sexe emmarcat en un ventall
d’infinites possibilitats, on poden existir tants sexes com persones. Aquesta, perd, tampoc

gueda exempta de problemes.

“Sobretot, té el problema que dur I'argument de la diversitat fins al punt de dir
gue no hi ha mascles ni femelles (perqué només hi ha persones/individus) fa
dificil tractar el sexisme, el masclisme o 'opressié de la dona, perqué segons
una forma d’interpretar aquesta proposta els conceptes dona i home no s’han

de fer servir...” (p.19).

Per tant, segons Escola Lliure el Sol i Lépez (2011) sembla que la quarta proposta és
conceptualment la més inclusiva, i tot i que ara per ara no sigui la més adient per lluitar
contra el sexisme i les desigualtat de génere (ja que ens cal poder referir-nos a les
categories que estan dividint la nostre societat), si que és important no perdre-la de vista,
potser algun dia podem construir una societat on les persones no es classifiquin segons
el seu sexe. Pero abans, el pas previ és desconstruir conceptualitzacioé dicotomica que, a

dia d’avui, encara és hegemonica.

5.2. EL GENERE

El génere, segons el DIEC (2007) té, igual que el concepte sexe, diverses accepcions:

“1. categoria gramatical que dona lloc a la distribucié dels substantius en

classes nominals.

2. grup de classificacié taxonomica dels éssers vius situats entre la familia i

l'espécie, format per la reunié d’especies afins.

3. sexe en funcid dels trets, dels rols i de les funcions que li s6n culturalment

associats.”

La tercera definici6 és la que més guarda relaci6 amb el tema que estem tractant, i

connecta amb la segona part del la ideologia del sexisme, de la qual parlavem
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anteriorment: “manteniment d'unes normes de comportament i rols corresponents a
questa divisio” (la divisié de sexes). Arribats a aquest punt, doncs, podem dir que el sexe
fa referencia a questions biologiques i el génere a qulestions culturals (valors, rols,

preferéncies i comportaments, associats a homes i dones).

Aprenem alldo que és masculi i alldo que és femeni mitjancant el procés de socialitzacio.
Soén agents socialitzadors la familia, la comunitat, 'escola, les religions, els mitjans de
comunicacio... Amb la socialitzacié, les persones aprenem els valors, costums i habits de
la societat a la qual pertanyem. Aquest és un procés que dura tota la vida, constantment
estem aprenent i interioritzant alld que a nivell social, es dona per valid en el nostre
entorn. Per0, a causa d’aquest caracter cultural, és important entendre que cada societat

estableix els seus patrons, normes i valors, la seva idiosincrasia (Surt, 2013).
En les societats patriarcals, la socialitzacié del génere es dona de la segiient manera:
Les dones soOn socialitzades per... Els homes sén socialitzats per...

- Lareproduccio

La produccio

- Romandre en 'ambit doméstic o - Progressar en 'ambit public
compaginar el treball domestic - Léxit
amb I'extradomeéstic - La seva autoestima provingui
- L’éxit en allb domeéstic d’alld public

- La seva autoestima provingui

‘alld domestic

L’ Escola Lliure el Sol i Lopez (2011) expliguen que un dels aspectes més rellevants del
sistema de relacions de génere és el fet de que les caracteristiques i rols que assigna no
sén pas neutrals, sind que ho fa de forma jerarquica: atribueix més valor a les

caracteristiques associades a la masculinitat, que no pas a la feminitat.

5.2.1. ESTEREOTIPS DE GENERE

Mackie (1973, citat per Gonzalez Gabaldon, 1999, p.79) explica que els estereotips sén
“aquelles creences populars sobre els atributs que caracteritzen a un grup social i sobre
les que hi ha un acord basic”. Existeix una clara vinculacié entre el concepte “estereotip” i
el concepte “prejudici”’, entenent per prejudici el “conjunt de caracteristiques negatives en

relaci6 a un grup social” (Gonzalez Gabaldén, 1999, p.79). Tots dos sén fenomens
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compostos per coneixements, judicis i creences; cosa que no vol dir que tots els

estereotips tinguin relacié necessaria amb un prejudici.

“Els estereotips tenen una funcié molt important per la socialitzacié de I'individu:

faciliten la seva identitat social, la consciéncia de per‘tanyer a un grup social, ja

que l'acceptar i identificar-se amb els estereotips dominants en un determinat

grup és una manera d’integrar-se en aquest” (Gonzalez Gabaldén, 1999, p. 80).

Per tant, fixant-nos en la classificacié anterior sobre la socialitzacié de génere, podem

deduir en quin sentit aniran els estereotips de génere. A continuacio, es pot veure a la

figura 3 un quadre que ho reflecteix (Surt, 2013):

MASCULINITAT
Poder/seguretat
Treball assalariat
Professional
Deportista
Intel-ligent
Agressiu
Fort
Persona cuidada
Rao
Seny
Autoritat
Activitat

Independéncia

Es potenciala seva intel-ligéncia

Es potenciala seva llibertat i promocio

Se’ls estimula

Se’ls educa en: [l'accid,

macrosocial (I'éxit en les

laborals i socials), laindependéncia

Se’ls fa responsables del suport econdomic

FEMINITAT
Bellesa fisica
Dona de casa

Familiar, casolana
Emotiva
Intuitiva
Tendre

Debil/fragil
Cuidadora
Espontaneitat
Sensibilitat
Sumissio
Passivitat

Dependéncia

Es potencia la seva afectivitat

Es reprimeix la seva llibertat i promocié

Se les orienta

Se les educa en: la intimitat, I’'interior, lo

microsocial (en la dedicaci6 a la familia), la

dependencia

Se les faresponsables del suport afectiu

Figura 3. Socialitzacio en els estereotips de génere (elaboracié a partir de Surt (2013)).
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Existeix un debat obert sobre el fet de que els estereotips puguin tenir un fons de veritat o

només siguin una transformacié subjectiva de la realitat. Es consideren socialment

acceptades dues guestions al respecte (Gonzéalez Gabaldon, 1999):

Els individus busquem la evidéncia que confirma l'exactitud de les nostres
creences envers els altres
Tendim a percebre en les actuacions dels altres allo que confirmi les

expectatives propies

Aixd és el que s’anomena “efecte d’autocompliment’ dels estereotips. De la mateixa

manera que existeix un consens en admetre que les persones tendim a actuar en direccio

a alld que s’espera de nosaltres, també passa en aquesta cas.

“Els estereotips no soén, en definitiva, més que fidels reflexos d’una cultura i una
historia i com a tals van a néixer i a mantenir-se perque responen a les
necessitats que té tal context de mantenir i preservar unes normes socials

avantatjoses per ell.” (Gonzalez Gabalddn, 1999, p. 83)

L’actual sistema normatiu de génere és masclista, ja que discrimina la feminitat, i

heterosexista, perquée discrimina 'hnomosexualitat també (entre d’altres col-lectius que

més endavant s’analitzaran). D’aquesta manera, no tan sols constata diferéncies entre

ambdds géneres sind que construeix desigualtat entre les persones (Escola Lliure el Sol i

Lépez, 2011). En conseqliéncia, els estereotips de génere:

‘De la mateixa manera que altres estereotips ancorats profundament en la
societat, el estereotip de sexe porta a la sobreestimacié de la uniformitat; tots i
cadascun dels individus del grup home o dona “son” com son vistos els seus
grups actuen i s'emocionen i senten com el seu grup”. (Gonzalez Gabalddn,
1999, p. 86)

Els estereotips de génere, com els de qualsevol tipus, s’aprenen mitjacant un

aprenentatge en el que els agents socialitzadors, sobretot la familia i I'escola, prenen

gran protagonisme. A continuacié Williams i col-laboradors (1990, citats per la mateixa

autora) senyalen els aspectes relacionats amb I'aprenentatge de les categories sexuals:

1. Aprendre a identificar el sexe de les persones

2. Aprendre a identificar el propi sexe i la constancia del génere

3.

Identitat del rol de genere
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Aprendre les caracteristiques i conductes dels pares
Aprendre quins jocs i quines activitats estan lligades a cadascun
Adquirir les creences sobre els trets de personalitat que distingeixen als homes de

les dones

Referint-se a la questié evolutiva dels estereotips de génere, Martin i Biernat (1989, citats
per la mateixa autora) van descobrir que en augmentar I'edat, 'esquema de génere es
torna més elaborat, fins arribar a construir un constructe unidimensional i bipolar en el

gue allo femeni es col-loca en un extrem, oposat alld masculi.

5.3. LA CADENA SIMBOLICA

Les relacions de génere construeixen unes expectatives socials sobre les persones en
funcié del seu sexe. S6n normes socials que determinen qué és alldo que s’espera d’'un

home o una dona, amb motiu del seu sexe (masculi o femeni).

A continuacié, la “Cadena Simbolica” serveix per il-lustrar com el sistema normatiu de
génere lliga obligatoriament el sexe biologic amb la identitat de génere, amb els rols de
genere amb l'orientacioé sexual i amb les practiques sexuals (Escola Lliure el Sol i Lopez,
2011).

Mascle femella Intersex
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Home Dona Transgenere,

transsexual, etc.

Home Dona Noia masculina, noi

efeminat, etc.

;I'ag(]jraden T'agraden Lesbiana, gay, bisexual,
esdones  els homes asexual, panasexual, etc.

Estimulacio anal als
Coit heterosexual homes, parafilies,

masoquisme, sadisme...

Figura 4. La cadena simbodlica (elaborat a partir de Escola Lliure el Sol i Lopez, 2011)

Com es pot veure a la figura 4, el model normatiu de génere considera qualsevol
desviaci6 de la norma anormal i és sancionada socialment, mitjancant el rebuig, la
discriminacié i la subordinacié. D’aquesta manera, el génere és un eix de desigualtat que
genera molts col-lectius exclosos, vulnerables. A continuacié s’expliquen alguns
conceptes esmentats anteriorment relacionats amb les diferents alternatives referents a

l'orientacio sexual i la identitat de génere.

El mateix autor, explica que quan es parla d’identitat de génere, existeixen diverses

realitats, més enlla de la dicotomia home/dona:

- Home: persones amb cos masculi que s’identifiquen amb el genere masculi.

- Dona: persones amb cos femeni que s’identifiquen amb el génere femeni.
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- Persona transgenere: persones amb el cos d’'un sexe perd que s’identifiquen
amb el génere contrari.
- Persona transsexual: persones que se sotmeten, per via hormonal o

quirdrgica, a un procés de canvi de sexe (procés de reassignacio de sexe).

La diferéncia entre les persones transgenere i les persones transsexuals és el
posicionament davant de la mateixa realitat: no sentir coincidencia entre génere i sexe.
Les persones transsexuals, es socialitzen un dels géneres; mentre que les persones
transgénere parteixen d’'un questiona ment del sistema sexe/génere, resistint-se a
sotmetre’s a un dels dos rols. Tot i aixi, transsexuals transgénere i persones travestides
(aquelles que els agrada vestir-se o disfressar-se del génere contrari) sén tres conceptes

que s’engloben en el genéric “trans”.

Quan es parla d’orientacio, inclinacié o preferéncia sexual, no s’usa el terme “opcio
sexual’, perqué és discutible el fet de que l'atraccié sexual cap a un sexe o altre sigui
guelcom que es pugui triar a voluntat (Escola Lliure el Sol i Lépez, 2011). Pel que fa a

l'orientacio sexual s’acostuma a distingir entre seglents possibilitats:

- Homosexual: persona que se sent atreta amorosa o sexualment, de manera
continuada, per persones del mateix sexe.

- Heterosexual: persona que se sent atreta amorosa o0 sexualment, de manera
continuada, per persones de l'altre sexe.

- Bisexual: persona que se sent atreta amorosa 0 sexualment, de manera
continuada, per homes i dones.

- Panasexual: persona que se sent atreta amorosa o sexualment, de manera
continuada, per persones de diferents sexes (homes, dones, intersex...).

- Asexual: persones que no senten cap mena d’atraccié amorosa o sexual cap a

altres persones.

Malgrat el sistema normatiu de génere, que obliga a establir una relacié directa entre
sexe, identitat de géenere, rol de génere, orientacié sexual i practica sexual, és important
entendre que aquests conceptes, a la practica es poden relacionar de multiples maneres.
Per exemple: un noi efeminat no necessariament ha de ser homosexual, o bé que una
persona sigui transsexual femenina no implica que li hagin d’agradar els homes. A més,
cal entendre que les categories no sén tancades, per exemple, hi ha moltes persones que

varien la seva orientacio sexual al llarg de la seva vida. En aquest casos, per exemple, és
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erroni pensar “als 40 anys va descobrir que era gai”, quan hauriem de “ als 40 anys va

canviar d’orientacié sexual.

5.4. FRONTERES DIFUSES ENTRE BIOLOGIA | CULTURA

Habitualment quan es parla sobre sexe i génere, es pressuposa que el fet de que un sigui
bioldgic i el l'altre cultural, implica que la construccié social es va bé sobre una base

donada, per tant, el sexe és anterior al génere.

Pero la veritat és que s’ha pogut demostrar que el sexe no és del tot objectiu, ja que la
biologia també és, en part, interpretada culturalment. Per tant, el sexe també té aspectes
subjectius i discutibles com, per exemple, el debat sobre quants sexes existeixen (dos,
tres, cinc, infinits...). El coneixement cientific ajuda a entendre la realitat, perd és la
concepcid de génere qui defineix el sexe de cadascu. Seguint la mateixa guia de I' Escola
Lliure el Sol i Lopez (2011):

‘el que si que és cultural i construit és que haguem de tenir una visio
dicotomica/binaria/dual/bipolar del sexe segons la qual tothom hagi de ser

necessariament o bé home o bé dona, i no hi hagi més opcions.

Per tant, a partir del sexe es construeix el génere, perd a partir del génere

també es construeix una visié del sexe.” (p.26)

Un dels debats més freqlients és el de determinar quines realitats sén culturals i quines
bioldgiques, entenent que la biologia també té un punt cultural, com s’acaba d’explicar. Es
un debat interessant i enriquidor, ja sigui per ampliar el nostre coneixement o per orientar
les nostres accions, el problema és que sovint es basa idees erronies. A continuacio,

lautor recull alguns pressuposits discutibles:
1. Els comportaments d’origen biologic sén bons:

Aquest suposit és molt discutible, ja que existeixen moltes coses bioldgiques que no
sén bones, com ara el virus i les berrugues, i d’altres fabricades pels humans que si

gue ho sén, com ara la penicil-lina.

Es molt important destacar aquest punt, perqué molts cops aquest argument de
natural-cultural, s’usa per desacreditar ideoldgicament determinades practiques o
comportaments, com és el cas de 'lhomosexualitat. En aquest cas, si es considera que
és quelcom cultural, es defensa el fet de que la biologia només permet la reproduccio

entre persones de diferents sexes, per tant, sota aquesta premissa, es justifica que
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qualsevol altre comportament no és natural, per tant, és dolent. D’altra banda, si es
considerés que 'homosexualitat és quelcom determinat genéticament, serviria per
justificar el seu caracter patologic. Sigui quin sigui el resultat, seria interpretat a

conveniéncia, per interes.

2. Els comportaments d’origen biolégic son més dificils de canviar que els

d’origen cultural

Davant d’aquest suposit, és interessant recordar que existeixen elements bioldgics
gue s6n més facils que canviar que no pas altres de tipus cultural. Qué és més facil,

corregir una miopia o fer canviar a una persona d’equip de futbol?

3. Es pot saber quins comportaments son d’origen bioldgic i quins sén

d’origen cultural.

En relaci6 amb aquest dltim suposit, existirien dos enfocaments oposats que el farien

possible:

o EIl determinisme biologic (o biologicisme): considera que les accions humanes
estén determinades per la genética. Per tant, la naturalesa humana esta
unicament determinada pels gens. Un dels grans problemes d’aquesta visé és que
sovint és usada per justificar les desigualtats, com si fossin quelcom natural que
vingués determinat per una biologia inevitable i immodificable.

o El determinisme cultural: considera que la naturalesa humana és del tot
modificable, cultural i educativament, i que, per tant, les caracteristiques de les

persones son, en la seva totalitat, socialment construides.

Totes dues visions son reduccionistes i massa radicals. Es important entendre que
la biologia i la cultura interaccionen, estan relacionades entre si. Cap de les dues
es dona de forma aillada. De la mateixa manera que les propietats biologiques
sorgeixen com a conseqiéncia de la vida social, la vida social també es

consegliéncia de la nostre naturalesa humana.

No traslladar a un analisi critic aquestes idees pot donar lloc a conclusions erronies o
interessades, per tant, és important no donar res per suposat, abans no s’hagi sotmeés
a una comprovacio fiable. Aixi, Escola Lliure el Sol i Lopez (2011) arriben a concloure

gue el fet de que una caracteristica 0 comportament sigui bioldgic o cultural

1. No ens diu res sobre el fet que sigui bo o dolent.

2. No ens diu gaire sobre el fet que sigui més o menys modificable.
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3. Es dificil saber si una caracteristica 0 un comportament és bioldgicament innat
o culturalment adquirit. | si s’accepta que és fruit d’'una combinacié dels dos tipus

d’elements, és dificil especificar quin pes té cascun.

Per tant, cal relativitzar la importancia del debat “biologic vs cultural” o “innat vs

2

adquirit”, sobretot quan és plantejat de forma ideologicament molt interessada
(p.31).

6. MOVIMENTS SOCIALS | POLITICS ENFRONT EL PATRIARCAT

Als paisos occidentals, el sistema patriarcal, com s’ha dit anteriorment, ha estat construit en
base a un model unic de masculinitat: 'home blanc heterosexual. D’aquesta manera,
sorgeixen tres grans eixos de desigualtat, de discriminacié: I'étnia, la sexualitat, el sexe i el
génere. S’afegeix el “génere” separat de “sexe”, perqué com s’ha pogut veure al punt
anterior, s6n dos conceptes ben diferenciats que, com els demeés, en cas de no manifestar-
se com ho dicta la norma social, també formen part dels col-lectius que el patriarcat

discrimina.

Historicament, s’han anat donant diverses moviments socials i politics on els grups oprimits
han anat buscant l'alliberament d’aquesta posicié de subordinacié, marginacio i desigualtat.
Com bé apunten Segarra i Carabi (2000), als anys 50’ es va iniciar el moviment de drets
civils als EEUU, per tal de reclamar la igualtat de drets per a totes les étnies, denunciant aixi
I'ética racista basada en la dominacié de [létnia blanca. També el col-lectiu gai va
manifestar-se al 1969 a Stone Wall, per tal de defensar la llibertat de preferencia sexual i en

contra de I'exclusivitat del model heterosexual normatiu.

A continuacié es parlara del moviment social i politic dels feminismes i els moviments
d’alliberament sexual. Aixi com també es parlara dels Moviments d’Homes, tot i que aquest
apartat s’aprofundira en un apartat posterior.

6.2. ELS FEMINISMES

6.2.1. CONCEPTUALITZACIO

“La universalidad de la subordinacion femenina, el hecho de que exista y que involucre los

ambitos de la sexualidad, la afectividad, la economia y la politica en todas las sociedades,
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independientemente de sus grados de complejidad, da cuenta de que estamos ante algo
muy profundo, e histéricamente muy enraizado, algo que no podremos erradicar con un
simple reacomodo de algunos roles en lo sexual o social, ni siquiera con reorganizar por
completo las estructures econdmicas y politicas. Instituciones como la familia, el Estado, la
educacion, las religiones, las ciencias y el derecho han servido para mantener y reproducir

el estatus inferior de las mujeres.” (Facio i Fries, 2005, p.2)

El feminisme és el moviment d’alliberament de la dona a partir de desconstruir les relacions
socials asimeétriqgues que es deriven del model patriarcal, eliminant les jerarquies i les

desigualtats en base al sistema sexe-génere. Segons Sau (2000), el feminisme:

“és un moviment social i politic que es va iniciar formalment al segle XVIII, i suposa la presa
de consciencia per part de les dones, com a grup o col-lectiu huma, de [l'opressio,
dominacid, subordinacié i explotacié de la que ha estat i és objecte per part del col-lectiu
masculi, situat en el si del patriarcat... la qual cosa les fa moure per a l'alliberament del seu

sexe, amb totes les transformacions de la societat que aquella requereixi’(p.121)

S’entén, doncs, que el feminisme es un moviment que busca I'emancipacié de la dona, en
guant a aconseguir la igualtat en tots els ambits de la vida (juridic, ideoldgic, socioeconomic,
social...). El canvia ha de donar-se de manera integral, no només en un dels terrenys. Per
aixo0, es busca fer front al patriarcat, i construir un model alternatiu, ja que qualsevol canvi
gue intenti fer-se sota aquest mateix sistema estructural, no contribuird a la veritable

transformacio.

El feminisme, segons Escola Lliure el Sol i Lopez (2011), té una doble vessant: és una teoria
politica (que analitza de forma critica les relacions de poder entorn el génere) i, alhora,
també és un moviment social (que busca produir canvis tant el I'ambit public com privat. Per
aix0, Gamba (2008) el considera que el feminisme va més enlla d’analitzar i/o diagnosticar
sobre la poblacié femenina, aixd és al que es dediquen els Estudis de la Dona siné que

busca explicitament els camins per transformar la realitat, mitjancant una accié mobilitzada.

El moviment feminista no és homogeni, ja que existeixen diferents corrents ideoldgiques que
més endavant s’explicaran. Al llarg de la historia ha anat evolucionant i prenent diferents
formes, fins a arribar a entendre’l de forma plural; avui en dia parlem dels “moviments
feministes”. Tot i aixi, segons Gamba (2008) podem constatar que quan es parla de
feminismes, es fa referéncia a un “moviment politic integral contra el sexisme, en tots els

nivells, que expressa la lluita de les dones contra qualsevol forma de discriminacio” (p.2).
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La lluita feminista no és només exclusiva de les dones, tothom que defensi la causa pot
incloure’s. Molts homes se senten comodes i hi participen d’aquest moviment a favor de la

igualtat de sexes.

D’altra banda, la masculinitat patriarcal és quelcom que ha entrar en un fort debat
darrerament, considerant-se per molts autors “en crisi” (Carabi i Segarra, 2000). Aquest és
un tema en el qual s’aprofundira més endavant, ja que és el tema central de I'aprofundiment

tedric que s’esta fent.

6.2.2. MITES SOBRE ELS FEMINISMES

La lluita del moviment feminista, que com s’ha vist en el apartat anterior, ha anat
evolucionant amb el temps, progressant i prenent diverses formes, no només ha significat la
presa de consciencia de les dones com a grup oprimit. Siné que també ha suposat una
amenaca real per al sistema patriarcal, entenent que un sector de la poblacié (homes i
dones) pretén desmuntar el sistema, gliestionant les relacions jerarquiques basades en la

supremacia de la masculinitat i totes les demés construccions que se’n deriven.

En aquest sentit, els moviments feministes no queden pas exclosos de critiques i, amb elles,
sorgeixen molts mites, falses creences generalitzades, amb les que es pretén desvirtuar el
moviment. L’origen d’aquestes creences equivocades tant pot ser el desconeixement i la
desinformacio, com els interessos en contra, el fet és que provoquen que una part de la
societat en tingui una mala opinid 0 no comparteixi la lluita, basant els seus arguments en

idees erronies.

A la taula 5, es poden veure alguns dels mites més freqiients del feminisme.

MITE Desmitificacio:

“Les feministes lluiten per a EIl Diccionari de la Llengua Espanyola (RAE, 2014)
que les dones arribin a defineix el feminisme com “1.Doctrina social
assolir els mateixos drets favorable a la dona, a qui concedir capacitat i drets
que els homes” reservats abans als homes; 2. Moviment que exigeix
per a les dones iguals drets que per als homes.
El Diccionari de la Llengua Catalana (DIEC, 2007) el
defineix de la seglent manera: “moviment social que
denuncia la submissi6 tradicionalment dels homes a

les dones i promou l'equiparacié de drets entre els
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“El feminisme
masclisme soén el

pero al inrevés”

i el

mateix,

dos géneres”.

El diccionari Anglés Oxford English Dictionary (2000),
s’afegeix a la mateixa linia, definint feminisme com
‘creenca que les dones haurien de tenir el mateixos
drets, poder i oportunitat que els homes i ser

tractades de la mateixa manera”

Com es pot veure, a més de ser una creenca
generalitzada, també és quelcom que a nivell
academic, el diccionari lingiistic corrobora. Aquesta
conceptualitzacio té una errada de base: la mirada és
androceéntrica. Un cop més, la masculinitat és el punt
central, la referéncia, i es sobreentén que les dones
volen arribar a assolir aquesta posicio desitjada,
perfecte.

Cal desprendre’s d’aquesta visio, i entendre que el
feminisme no busca que el génere femeni s’equipari
al masculi, sind que el que defensa és la igualtat

entre ambdos.

El feminisme pretén la igualtat entre géneres, mentre
gue el masclisme situa els homes en una posicié de
superioritat envers les dones. Per a que es complis el
mite, la l0gica seria la seglent:

Feminisme: reivindicacié de la igualtat entre dones i
homes, en considerar actualment que les dones
estan discriminades.

Masculinisme: reivindicacio de la igualtat entre dones
i homes, en considerar que actualment els homes
estan discriminats.

Masclisme: reivindicaci6 de la superioritat i
hegemonia dels homes respecte les dones.
Femellisme: reivindicaci6 de la superioritat i

hegemonia de les dones respecte els homes.

Per tant, alld que podria equiparar-se al masclisme,
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“Les feminazis odien els

homes”
“La paraula feminisme,
exclou i discrimina els
homes”

“El feminisme només es

preocupa pels problemes

de les dones i deixa de
banda totes Iles altres
lluites”

seria el “femellisme”, perd histdéricament no s’ha
registrar cap tipus de moviment social que difongui o
promogui plantejaments en aquest sentit. Per tant,
seria inventar un concepte nou per a una situacio que

no és real.

El mateix passa amb el terme “feminazi’, que es fa
servir per referir-se despectivament a les feministes.
Equiparar el feminisme al nazisme és quelcom que
tampoc té sentit, ja que de la mateixa manera que el
nazisme €s una ideologia radical, racista i antisemita;
el feminisme no expressa cap tipus d’odi o rebuig cap
al génere masculi.

Aquest mite esta molt lligat a I'anterior, que iguala el

masclisme amb el feminisme.

El feminisme, com s’ha vist anteriorment, s’anomena
aixi perqué entén que la lluita és a favor de les dones
com a grup oprimit, no per perqué entengui la
supremacia d’aquestes envers els homes
(femellisme).

La lluita feminista és un moviment que inclou tant a
homes com a dones que defensin la igualtat de

génere.

El feminisme és molt plural, per aixd0 parlem de
“feminismes”. Dins d’aquesta diversitat si bé hi ha
feministes que es dediquen exclusivament a la
defensa dels drets de les dones, també hi ha d’altres
que entenen la lluita necessariament vinculada a

altres moviments i adscripcions politiques.

Figura 5. Els mites del feminisme (elaboraci6 propia a partir de De Los Rios (2015), Alvarez
(2015) i Escola Lliure el Sol i Lépez (2011).
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6.2.3. EVOLUCIO HISTORICA DEL FEMINISME

Contextualitzar historicament el feminisme és complicat, ja que molta de la bibliografia
respecte a la seva evolucio historica no coincideix respecte a les dates, o fins i tot es
contradiu. Tot i aixi, la majoria d’estudis sobre el feminisme coincideixen en apuntar que
existeixen tres etapes claus en la seva evolucié historica. Valcarcel (2001), De las Heras
(2009), Castells (2000) i la majoria d’autors, segueix aquesta linia i les classifica de la

seguent manera:

6.2.3.1. Primera onada: El feminisme il-lustrat

Durant la ll-lustracié (S XVII), amb el Racionalisme, els ideals d’igualtat, rad i ciutadania van
assolir el seu punt més algid. D’aquesta manera, les societats comengaven a qlestionar les
relacions asimetriques i les jerarquies socials entre estaments. Seguint la mateixa filosofia,
posteriorment, la Revolucié Francesa (1789), abanderant-se amb les idees “llibertat, igualtat
i fraternitat” va significar la revolta dels col-lectius que fins al moment s’havien vist supeditats
Alvarez (2015).

Aquesta primera onada d’activisme feminista va estar estretament vinculada amb la Teoria
dels Drets Humans. Olympe de Gouges o Mary Wollstonecraft van ser grans pensadores i
lluitadores feministes que defensaven, fonamentalment, els Drets Humans. Prova d’aquests
fet van ser les importants publicacions que van fer, entre d’altres: al 1971, de Gouges va
escriure “La declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadania” i, al 1792,
Wollstonecraft va escriure “Vindicacion de los Derechos de la Mujer” (citades per De las
Heras, 2009).

Va ser en aquest moment quan les dones, prenent consciéncia de grup oprimit, van iniciar la
seva propia lluita, emmarcada en el context revolucionari. Les diferents realitats de les
dones que formaven part del moviment van crear divisions entre les burgeses i les obreres,
gue naturalment, no tenien els mateixos interessos ni les mateixes reivindicacions (Uni6é de

joventuts comunistes d’Espanya (UJCE).

Perd va resultar que la justicia i la igualtat que la Revolucié Francesa prometia només es
contemplava per una part de la poblacié. D’aquesta manera, un cop més, les dones i altres
col-lectius, van tornar a supeditar-se a un altre grup considerat superior: els homes,
considerats ciutadans lliures. Al 1971, Olimpia Gouges, escriu la “Declaracié dels drets de la

dona i de la ciutadania”, on denuncia el fet de que la revolucié hagués oblidat a les dones en
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el seu projecte igualitari i alliberador, i per aixd demana la igualtat, llibertat i els drets politics,

en especial pel que respecta al dret a vot.

Tot i aixi i la manca de progressos aconseguits, les dones que es van mobilitzar van donar
un gran pas pel que posteriorment significaria un dels majors moviments socials de la
historia: havien desenvolupat un sentiment de col-lectiu, havien pres consciéncia de la seva

condici6 d’opressio. Aixo era fonamental per enfrontar les lluites que posteriorment vindrien.

6.2.3.2. Segona onada: El feminisme liberal sufragista

Durant el segle XIX existien diverses filosofies, idees, creences generalitzades socialment,
que argumentaven i justificaven, la posici6 de subordinacié de les dones. Rosseau, per
exemple, defensava la idea de que homes i dones formaven part de dos territoris clarament
diferenciats que no podien barrejar-se: allo politic i espiritual pels homes, i alld natural per

les dones (Valcércel, 2011). Altres autors van seguir per la mateixa linia:

Hegel, en la “Fenomenologia de I'Esperit’ (1807) (citat pel mateix autor) explicava que el
desti de les dones era la familia, mentre que pels homes, I'Estat. Aquest era, segons ell, un
fet indiscutible i irrefutable. De la mateixa manera, Schopenhauer parlava de que l'esperit
esta encarnat en el sexe masculi, mentre que la dona era tan sols la continuitat de la natura.
Considerant, d’aquesta manera, que alld femeni no era més que I'estratégia de la naturalesa

per poder arribar a ser.

Aquest context filosofic és, sens dubte, d’aversio i rebuig cap a la dona i la feminitat,
desvaloritzant-la en tots els aspectes i relegant-la sempre en un segon pla. Es per aixd que

molts autors parlen d’aquest periode com “la misoginia Romantica” (Valcarcel, 2011).

La segona onada feminista va ser el moviment sufragista i comprén des del segle XIX fins a
les primers décades del segle XX. Cal aclarir que I'evolucié del discurs de ciutadania de les
dones i el seu reconeixement de drets no va donar-se de la mateixa manera a Europa que
als Estats Units. Als EEEUU, les dones van aconseguir aliar-se amb altres moviments
socials, com el moviment antiesclavista, per exemple, a diferéncia d’Europa, on destacaven
veus feministes de forma aillada; potser per aixo els seus progressos van ser més rapids. Al
1948, va tenir lloc “La Declaraci6 de Sentiments” elaborada a una capella del poble de

Seneca Falls (Nova York). En aquesta, les dones van declarar la seva independéncia de
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l'autoritat exercida pels homes i del sistema juridic i social que les oprimia i van aprovar un
seguit de mesures dirigides a millorar els drets de les dones (educacid, moén laboral,
politica...), al-legant el principi utilitarista de la major felicitat. Aixi va ser com va néixer el
feminisme organitzat estatunidenc, que poc més tard, al 1920, aconseguia el dret a vot (de
las Heras, 2009).

A Europa, tot i que el ritme va ser diferent, se seguia la mateixa lluita. Amb el vot, el que es
buscava aconseguir eren progressos en diversos ambits, que la transformacié fos integral:
acceés a l'educacio, a tot tipus de professions i espais vetats, el dret a treballar fora de casa,
el control de la propia sexualitat... En resum, la igualtat entre homes i dones pel que

respecta als espais publics, considerats exclusivament masculins fins al moment.

El moviment feminista, cada cop és més plural i heterogeni. Fins ara, les feministes s’havien
diferenciat entre burgeses i obreres, segons la seva condicid social i respectives
reivindicacions durant la Revolucié Francesa. Fins ara les dones havien basat la seva lluita
en incorporar les seves peticions, queixes i propostes de millora a altres lluites, com bé
podia ser la lluita de classes. Ara, perd, comencen a desvincular-se d’altres moviments
socials, que no vol dir que no en simpatitzin, per formar un altre moviment independent, amb
significat propi, que té una finalitat propia: la lluita contra el patriarcat. Aixi és com neix el

feminisme radical.

En resum, els feminismes en aquesta segona onada, es diferenciaven de la segiient manera
(UJCE i Castells, 2000):

- Feminisme Liberal: es centrava en la igualtat de drets per a les dones, la seva lluita
era en un pla juridic: dret a vot, dret a la remuneracio igual per una feina, igualtat en
els drets reproductius, dret a tenir accés a tot tipus d’ocupacions i institucions... No
obstant, els progressos eren més aviat simbdlics, ja que la legalitat no era garantia
d’igualtat a la practica.

- Feminisme Radical: entenent que la lluita contra el patriarcat transcendeix del pla
juridic, sent quelcom estructural, les seves reivindicacions eren referents a tots els
ambits tant de la vida publica com privada. Van formar grups de conscienciacio i
sensibilitzacié enfocats a les dones aixi com també institucions on poder potenciar la
cultura de 'autonomia de la dona.

o Feminisme Socialista (o marxista): inspirat en l'ideal marxista que abordava la
situacio femenina i explicava la seva opressio al-legant que l'origen de tal

subordinacio no es tractaria de causes biologiques, siné socials, per la qual cosa,
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la seva emancipacié vindria donada per en base a la seva independéncia
economica.

o Feminisme lésbic: dins del feminisme radical va comencar a pronunciar-se i
prendre forca el moviment lésbic. Aquest nou enfocament, que afegia
l'alliberament sexual a la lluita feminista, també va suposar un nou repte per a
moltes dones, que van haver d’enfrontar-se als seus propis prejudicis pel que
respectava a la sexualitat.

Més endavant aquesta branca evolucionara, i també es ramificara: I'acceptacio
de totes les formes de manifestacio sexual (heterosexual, homosexual i bisexual),

altres s’ajuntaran també amb col-lectius masculins (gais i bisexuals)...

6.2.3.3. 3a onada: Els feminismes contemporanis (anys 60 - 80)

La distincié entre feminismes liberals i radicals va comencar a veure’s difuminada a
mitjans dels anys setanta. Va ser llavors, i fins a mitjans dels noranta, quan van altres
distincions van prendre més importancia per al moviment feminista, cada cop més divers,
heterogeni i plural. Es per aixd que es comenga a parlar de “feminismes”. En aquesta
etapa es pot veure una clara continuitat del feminisme, com també la discontinuitat dels
diferents estils (Castells, 2000).

Aquestes noves perspectives feministes que sorgeixen a finals del segle XX, segons
Maria Leonor Suarez Llanos (2002, citada per De las Heras, 2009), entre d’altres autors,

es poden agrupar en dues categories principals:

- Feminismes de la Igualtat: segons Martine Fournier, citada per la mateixa autora:
“Per les igualitaristes, també anomenades universalistes, tots els éssers humans
son individus iguals i les diferéncies que s'observen en la societat s6n només
consequiéncia de les relacions de dominacié. De manera que tota afirmacioé d’'una

especificitat femenina té el risc d’afavorir la jerarquitzacio entre els sexes.” (p.57)

Des d’aquesta perspectiva es posa 'accent en aconseguir la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones. Consideren que la masculinitat i la feminitat sén quelcom
construit socialment, per tant, modificable. Defensen que aquestes construccions son
les que fomenten les desigualtats, per tant, cal eradicar-les (Escola Lliure el Sol i
Lopez, 2011).

Dins dels feminismes de la igualtat podem trobar: el feminisme liberal, el feminisme

radical, el feminisme socialista i el feminisme marxista.
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- Feminismes de la Diferencia: per una banda, defensen que la causa de la
desigualtat real entre homes i dones és el patriarcat i els esfor¢os feministes per
igualar a les dones i als homes. Per l'altre, argumenten que les dones ni volen ni
poden afegir-se com a iguals en un mon fet pels homes i per als homes. Des
d’aquest enfocament, es reconeix I'especificitat femenina. Es reivindica les formes de
fer més propies de les dones (empatia, dialeg, sensibilitat...), ja que han estat
considerades socialment femenines, davant d’altres que s’atribueixen als homes

(violéncia, afany de domini, competicio...), reconegudes com atributs masculins.

Dins dels feminismes de la diferéncia podem trobar: el feminisme cultural i el

feminisme postmodern. Segons De las Heras (2009):

o Feminisme cultural: seguint el feminisme de la diferéncia, parteix de la
distinci6 cultural entre feminitat i masculinitat, entenent que aquesta primera és
mitjangant la qual s’ha d’assolir el progrés. Defensa la idea de que cal deixar
de banda la cultura masculina, hegemonica fins ara, pero no valida, i apostar
per la contracultura masculina. Centren el seu analisi en les dones com a grup
i en la cerca d'una identitat cultural ressaltant els valors, rols i actituds

femenines (empatia, sensibilitat, dialeg...) des d’un enfocament psicologic.

o Feminismes postmoderns: planteja el rebuig a la diferéncia entre homes i
dones com a argument valid per a fer generalitzacions i establir principis
basics, no existeix una Unica definici6 de dona, de la mateixa manera que
tampoc d’home. Tot i ser diferents, homes i dones, també existeixen diferents

manifestacions de masculinitat i de feminitat.

A la figura 6, es pot veure un esquema on s’agrupen els diferents feminismes segons la
classificaci6 més comu, feminismes de la Igualtat i feminismes de la diferencia,

comentada anteriorment;

Feminismes de la Igualtat Feminismes de la Diferéncia

F. liberal F. marxista F. socialista F. radical * F. cultural F. Postmodern
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Figura 6. Esquema sobre els feminismes contemporanis (elaboracié propia)

Tot i 'evident pluralitat dels moviments feministes, Facio i Fries (2005) han sabut definir

guins soén els punts en comu entre aquesta pluralitat ideologica:

- La creenca de que totes les persones valen el mateix, en tant en quant son éssers
humans, tant semblants com diferents entre si. Un home és diferent a una dona, de
la mateixa manera que ho és a un altre home, i el mateix passa amb les dones.
Menysprear per motius de génere, sexe, étnia, sexualitat o qualsevol altre motiu, és
faltar a aquest principi, que entén que tots som humans, per tant, iguals i diferents
alhora. El feminisme és, per damunt de totes les coses, humanista, per aixd no és
una ideologia que defensi la supremacia de cap col-lectiu.

- Qualsevol forma de discriminacié i opressié és igualment inacceptable. ElI que no
desitja per les dones, tampoc ho desitja per a cal altre grup. Per tant, quan defensa la
igualtat no nomeés és per les dones, sin6 per a tothom.

- Les teories feministes defensen I'harmonia i la felicitat humana per sobre de
'acumulacié de riqueses, a través de la produccio, el poder i la felicitat. Entenen que
les relacions interpersonals s6n summament importants, ja que les persones estem
en constant interaccié. Per tant, el que afecti a un grup, també afecta a aquells que el
rodegen. Tant opressors com oprimits son victimes d’aquest sistema de relacions de
poder que els deshumanitza. El feminisme busca, aixi, oposar-se al poder sobre les

persones i substituir-lo pel poder de les persones.

6.2.4. REPTES DE FUTUR

La lluita feminista ha aconseguit grans progressos pel que fa als drets de les dones i la
igualtat entre géneres, sobretot pel que fa al terreny juridic. Perd una cosa és el que
dictaminen les lleis, el que esta escrit en un paper, i 'altre la garantia real de que aquestes
s’acompleixin. Avui en dia, hi ha paisos més avancgats que d’altres, pero tots coincideixen en
gue encara queda molt per fer. Actualment, segons Puigvert i Rotger (2004), els moviments
feministes s’emmarquen en el context de la Globalitzacié, on sorgeixen nous reptes a fer

front.

Els mateixos autors opinen que un dels principals obstacles als quals s’enfronta el
feminisme és el fet de que els espais professionals i académics no reflecteixen les situacions

gue es donen en la quotidianitat, una realitat social cada cop més plural i diversa. Caldria,
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doncs, prendre una postura critica i trobar la manera de connectar la reflexié feminista a

l'accié i la transformaci6 social (Butler, 2001) citat per Puigvert i Rotger , 2004).

Aprofitant aquesta diversitat, és clau per al feminisme la creacid d’espais de debat i
participacié on diferents col-lectius i dones de diferents cultures poguessin debatre i produir
la creacié de coneixement de forma conjunta. D’aquesta manera, decidir cap a on va el
feminisme, qué cal treballar, i trobar la manera de que diferents cultures puguin viure en un
mateix territori, gaudint de la igualtat de drets, sense perjudicar les identitats respectives (De

Botton i altres, 2004, citats per Puigvert i Rotger , 2004).

Caldria, també, aprendre a treure el maxim de profit de la Globalitzacio, allunyant-se del seu
discurs neoliberal, transformant-la en una eina per possibilitar la comunicacié entre els
diferents grups feministes. Cal treballar per una globalitzacié dialogica (Flecha i Miquel,
2001, citats per Puigvert i Rotger, 2004), que advoqui per un dialeg integral de les diferents
postures, obri portes per debatre la superacié de velles i noves formes de desigualtat:
violencia de génere, prostitucié, ambit laboral, avortament, transmissié dels valors
patriarcals... (UJCE) D’aquesta manera, cal fomentar la creacié d’espais que permetin
aquests processos democratitzadors i igualitaris que facilitin I'assoliment de la igualtat de

geénere, en resum, la creacioé conjunta d’una societat més justa i equitativa.

La Unié de joventuts comunistes d’Espanya (UJCE), fa una analisi dels principals riscos als
quals els moviments feministes s’enfronten en aquesta nova etapa: el perill de la
institucionalitzacio i, consequentment, la molt probable pérdua del component critic sota el
control que les institucions exerceixen a través de les subvencions; promoure la cooperacio i
el treball conjunt entre el feminisme i el moviment d’alliberament sexual; potenciar vies de
comunicacio i treball conjunt entre els diferents feminismes a escala global (com bé
s’apuntava anteriorment); i, per ultim, fer ressd0 i assegurar la preséncia de les

reivindicacions feministes a nivell internacional.

6.3. MOVIMENTS D’ALLIBERAMENT SEXUAL

Com s’ha pogut veure en apartats anteriors, en el sistema patriarcal també existeixen

discriminacions per motius d’identitat de génere i orientacio sexual.

Amb identitat de génere es deia que es fa referéncia a l'autopercepcié d’'una persona en
relacié al seu sexe/ génere (home, dona, intersex) i com es presenta en societat i vol ser

tractat. Aquesta autopercepcid pot coincidir, 0 no, amb la identitat de génere que socialment
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li ha estat assignada. En els casos on la percepci6é social i la identitat de la persona no
coincidien, parlavem de persones transgénere o persones transsexuals. Totes dues se
sentien identificades amb el génere contrari al sexe que el seu cos representava: persones
amb organs sexuals femenins que se senten homes, o a la inversa. En aquests casos, quan
la persona se sotmet, per via hormonal o quirirgica a un canvi de sexe, s'anomena “persona

transsexual”.

Persones transsexuals, transgenere i persones travestides (aquelles que els agrada
vestir-se o disfressar-se del génere contrari) sén tres conceptes que s’engloben en el

geneéric “trans” i formen part d’un col-lectiu que, al sortir de la norma social, és discriminat.

D’altra banda, l'orientacié sexual també és un eix de desigualtat important en les nostres
societats patriarcals. Primerament, val a dir que el tema de la sexualitat humana no és
guelcom que pugui ser reduit a una definicié clara, ja que és un tema complex que respon
a diversos enfocaments (geneétics, biologics, socioantropologics...). Segons Noir (2010) la
sexualitat és una circumstancia que travessa el subjecte, que el definira al llarg de la seva
vida, de la mateixa manera que totes les demés caracteristiques que el fan ser Unic i
irrepetible. Es un perfil que establira els trets principals i particularitats que fan que
lindividu sigui sexuat: caracteristiques fisiologiques, les psicoldgiques, la influéncia de
les disposicions culturals que varien en cada entorn... Val a dir també, que la sexualitat,
no és quelcom rigid, és a dir, una persona pot sentir-se atreta sexualment per un sexe i,
amb els anys, variar aquesta preferéncia; cosa que no vol dir que pugui triar-se a

voluntat, per aixo es descartava el terme “opcio sexual”.

Quan introduim el concepte “cultura”, ens contextualitzem en les societats patriarcals
(masclistes, racistes, homofobiques...), per tant, és facil deduir quins soén els valors i rols
relacionats amb el sexe que es transmetran socialment. Els comportaments, la manera
de vestir, relacionar-se, jugar, de cada persona es produeix en base al que s’espera d’ells
segons el seu sexe (home o dona, en la dicotomia patriarcal). A més, se segueix una
logica clarament heterosexual, que vincula les relacions d’amor al sexe i a finalitats
reproductives. Tot alld que s’allunyi d’aquesta “normativitat”, un cop més, és objecte de

critica i rebuig: homosexuals, bisexuals, practiques sexuals poc convencionals...

D’aquesta manera, totes aquelles persones que per motius d’orientacié sexual o identitat

de genere, en considerar-se fora del model hegemonic d’home i dona amb
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comportaments, practiques i relacions netament heterosexuals, sent victimes de
nombroses desigualtats en tots els ambits de la vida publica i privada, van comencar a
organitzar-se per defensar la seva lluita i reivindicar els seus drets. A continuacié es
parlara del Moviment de Lesbianes, Gais, Bisexuals i Transgénere i Intersex (LGBTI) i de

la Teoria Queer.

6.3.1. MOVIMENT DE LESBIANES, GAIS, BISEXUALS, TRANSGENERES |
INTERSEX (LGBTI)

El moviment LGBTI, o moviment d’alliberacié sexual, ha tingut una llarga evolucié que
s’inicia amb el moviment homosexual, que en un primer moment es centrava en la lluita

contra la normativitat heterosexual. Aquesta darrera “I”, que fa referéncia a les persones
intersex, és un terme que sovint no s'utilitza, ja que queda implicit, entenent que quan
parlem de persones es compren la diversitat de sexes: mascles, femelles i també
intersex. S’especifica en el nom del moviment, ja que també so6n un col-lectiu no

reconegut, que difereix de la normativitat social.

Segons Noir (2010) ja al segle XIX algunes organitzacions gais s’havien organitzat per tal
d’aconseguir el seu reconeixement social. En aquest context, I'homosexualitat era
considerada un delicte per molts paisos occidentals i les seves colonies. A Gran
Bretanya, per exemple, al 1985, [Iexités poeta i dramaturg Oscar Wild va acusat
d’homosexual i condemnat a dos anys de preso i treballs forgats. D’altres paisos, si bé no
criminalitzaven I'homosexualitat en si, penalitzaven aquells comportaments que
poguessin perjudicar a tercers: Fran¢a, Espanya, Luxemburg, Paisos Baixos, Portugal,

Italia, Alemanya (Baviera), Méxic, Brasil, Guatemala i Argentina.

A finals del segle XIX, a Alemanya, van comengar a organitzar-se associacions amb
'objectiu d’aconseguir la despenalitzacié de les practiques homosexuals masculines. Aixd

va originar el major moviment de reivindicacio de drets homosexuals fins al moment.

Entre el 1945 i el 1960, després de la segona Guerra Mundial, sorgeix el moviment
homofil (amor per l'igual). Va ser un terme que es va adoptar per substituir el component
sexual de la paraula homosexual i emfatitzar I'amor. Amb aix0 es pretenia canviar la
imatge negativa de 'homosexual promiscu i aconseguir el seu respecte en societat a
través de dos mitjans: la difusié del coneixement cientific respecte el terme i el debat per
intentar fer entendre a la societat que els homosexuals eren persones com qualsevol

altre.
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Va ser al 1948, quan, després de que el senador estatunidenc Joseph McCarthy
arremetés contra els homosexuals des del senat, Harry Hay, treballador d’'una altra
campanya presidencial, va escriure un document molt innovador on parlava del col-lectiu

homosexual com a minoria oprimida:

“ Cuando les propuse por primera vez que de ahora en adelante ibamos a
considerarnos el comité organizador de una minoria cultural cruelmente
oprimida, dieron un grito sofocado de asombro, pero enseguida sus caras se
iluminaron como las estrelles fugaces de los fuegos artificiales del Dia de la
Independencia--- Por primera vez, aquellos hombres escuchaban algo positivo
sobre si mismos, algo que tuvo en ellos el mismo efecto electrizante que habia

tenido en mi dos anios antes” (Hay., citat per Noir, 2010, p.135)

Aixi va ser com va fundar, al 1950, la societat semiclandestina “Matachine Society”, la

primera organitzacié politica gai als estats units.

Pero el moviment LGTBI, va comencar formalment el 28 de juny de 1969 a Nova York,
com a reaccié a una batuda policial a un bar d’ambient gai a Stonewall. A la Revista
Colors, la primera revista emblematica de tematica homosexual, Coll Planas (2013)
escriu un article on comenta que aquest moment va significar un punt d’inflexid, ja que
a més del col-lectiu homosexual masculi, també lesbianes, travestits i transgenere van
participar de la marxa. A partir d’aquell dia, la lluita ja no era per defensar el dret a que
homes i dones estimessin diferent, siné que es reivindicava el fet de ser diferent. La
lluita era total i absoluta: llibertat del propi cos, els propis desitjos, la propia
identificacio. EI moviment LGTBI té, com a principals objectius (Noir, 2010):

- L’abolicié de la legislacio que penalitza ’homosexualitat
- Aconseguir la conscienciacié sobre els drets de les persones lesbianes, gais i
bisexuals.

- Eradicar els prejudicis, les actituds negatives i el rebuig.
Tot plegat va ser l'inici de la Teoria Queer, que posteriorment s’explicara.

A hores d’ara, la lluita continua, existeixen encara molts paisos on es criminalitza
segons l'orientacid sexual o identitat de génere. Cal continuar en aquesta linia, a
través de la reivindicacio, la conscienciacid, la sensibilitzacio, 'educacio... és en la

ignorancia on neix '’homofobia.

Tot i aixi, també és cert que s’han aconseguit nombrosos éxits a nivell politic, laboral,
familiar, cultural... els moviments LGTBI han aportat a un gran aveng¢ per la

democracia i els drets humans.
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6.3.2. MOVIMENT QUEER

Garcia (citat per Albarracin, 2013), defineix “queer” com a rar, desviat, transsexual,
marieta... En s’'usa com a despectiu per insultar a les persones amb génere o
sexualitats no normatives. En els ultims anys, els col-lectius LGTBI s’han apropiat del
terme, fent-lo servir com a base tedrica i politica pel seu moviment de defensa contra

'heterosexualitat obligatoria i la normativitat de génere basada en categories rigides.

Fonseca i Quintero (2009), consideren que la Teoria Queer és “I'elaboracié tedrica de
la dissidencia sexual i la de-construccié de les identitats estigmatitzades, que a través
de la resignacio de l'insult aconsegueix reafirmar que l'opcié sexual diferent és un dret
huma” (p.43).

La subalternitat, és, segons Pajoni (citat per Albarracin, 2013) és la condici6 de
desigualtat en la imposicid6 d’idees hegemoniques. Aquesta posicid implica un
desequilibri d’aquests valors dominants. Aixi mateix, les sexualitats periféricas, son
aquelles que s’allunyen de la “normalitat” sexual, proclamant el seu dret a existir i ser
reconegudes. Traspassen la frontera de la sexualitat acceptada normalment:
heterosexual, mondgama, entre persones de la mateixa edat i classe, amb practiques
sexuals suaus, amb rebuig pel sadomasoquisme, l'intercanvi de diners i el canvi de
sexe. Les sexualitats perifériques, pel seu caracter transgressor, paguen el preu de

l'estigma, el rebuig social i la discriminacié (Fonseca i Quintero, 2009).

La Teoria Queer aprofita aquest rebuig en dos sentits. Primerament, el fa servir com a
objecte d’estudi: el ser “diferent” es torna una categoria d’analisi per a denunciar els
abusos que es presenten. D’altra banda, no jutja aquells que els discriminen, siné que
es limita a entendre’ls com a producte d’'una societat que té una percepcié equivocada,
on es reprodueixen, imiten, patrons equivocats. All0 que consideren ideal és un mon
sense distincions, sense por, sense necessitat de defensar-se, on les persones son

considerades tan sols aix0, persones, tal qual sén.

Aquesta teoria, mitjancant la descentralitzacié de les identitats, proposa les seglents

guestions (Sierra, citat per Albarracin, 2013):

o Les categories sexuals sén menys estables i unificades del que pensem.

o Laidentitat sexual pot ser experimentada com a transitiva i discontinua.

o La suposada estabilitat de la identitat sexual depén del contextos i les
practiques socials particulars. La identitat no és pas una esséncia, siné

gue esta en continua construccio.
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o Els criteris de pertinenca de les categories sexuals poden i han de ser

debatuts.

Segons Coll Planas (2013), l'activisme queer neix a finals de la década de 1980 als
Estats Units com a producte de la confluéncia de la crisis de la sida i el gliestionament
del feminisme heterocentrat (que no contemplava 'homosexualitat o la bisexualitat). El
moviment social queer, consisteix doncs, en la lluita pel reconeixement de ['alteritat,
més enlla dels models i la “normalitat” social i la normativitat dominant, la recuperacié
de les identitats negades, considerades perifériques, aixi com també la llibertat per ser

expressades.

7. LES NOVES MASCULINITATS

La feminitat i la masculinitat, com s’ha dit anteriorment, sén constructes culturals, és a
dir, conceptes artificials que mitjancant la socialitzacié, els individus d’una societat
aprenen, interioritzen i reprodueixen. Pero, el fet de que no puguem triar en quin
ambient naixem, creixem i ens socialitzem, quins son els missatges que rep o0 com ens
eduquen, no vol dir que siguin coses que no es puguin canviar. De la mateixa manera
com s’han construit, també es poden desconstruir, matisar, canviar o construir-ne
alternatives. L’Unic perill que existeix és caure en el parany de creure en la

naturalitzacié d’alld que les propies persones hem inventat.

La feminitat i la masculinitat estan relacionades amb el génere, més que no pas amb el
sexe (home, dona, intersex...), ja que com també s’ha explicat anteriorment, no
necessariament ha d’existir una concordanca entre ambdods termes. Segons Gasteiz
(2008), el génere és una categoria construida social i culturalment que serveix per
definir el que s’entén per femeni o masculi en cada societat. Es a dir, els nens i nenes
quan des de que naixen se’ls educa en lo masculi i lo femeni, respectivament, segons
el que socialment es consideri com a tal. Aquest aprenentatge de génere és obligat,
per tant, un aprén el que ha de ser, en contraposicié a descobrir-se a un mateix, o
formar-se com a persona mitjancant la criba progressiva entre el que se li va
ensenyant i el que va decidint amb els anys. Aixi és com qualsevol individu interioritza,
compren i accepta les normes i valors de convivéncia necessaris per a ser acceptat en

una societat.
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Quan parlem de societats patriarcals, el component masclista, sexista i homofobic és
el que impera, per aixo la socialitzacié de génere explica la desigualtat entre homes i
dones, sent aquesta el mitja de transmissié de les directrius patriarcals. D’aquesta
manera, Gasteiz (2008) i Guzman (2013), entre altres molts autors, consideren que la
socialitzacio és sexista, entenent el sexisme com un limitador natural que redueix les
possibilitats de les persones per poder desenvolupar les seves capacitats i, d’aquesta
manera, posa obstacles a la llibertat individual i col-lectiva. Aixi, la socialitzacié de
génere que esdevé en els sistemes patriarcals, discrimina i oprimeix les dones, alhora

gue limita els homes.

A continuacié parlarem de la construccio social de la masculinitat i la feminitat, posant
'émfasi en aquest primer, per tal de veure les possibilitats de fer reformulacions al

respecte.

7.1. MODEL DE MASCULINITAT HEGEMONICA O TRADICIONAL

Diversos estudis confirmen [existéncia de mudltiples masculinitats en diferents
societats, incldos en una mateixa societat (Carabi, 2000 i Flecha, Puigvert i Rios,
2013). El factor comu en la majoria de grups socials és la tendéncia a exaltar un model
de masculinitat per sobre dels altres existents, convertint-lo aixi en hegemonic. En la
constitucid d’aquests models hegemonics intervenen diferents factors (politics,
economics, socials, culturals...). Existeixen també, diferents models hegemonics, pel
gue Connell (citat per Flecha, Puivert i Rios, 2013), en destaca quatre elements

caracteristics comuns entre aquests:

a) Els homes no han de mostra evidéncies de cap actitud que pugui relacionar-se
amb trets femenins, perqué aixd comportara el rebuig per part dels demés
homes.

b) Els homes han de tenir un estatus superior al de les dones, ja que tenen el
poder.

c) Els homes haurien de ser rudes i no demostrar mai els seus sentiments.

d) Elriscil'agressivitat son acceptats com actituds naturalment masculines.

D’aquesta manera, el sistema patriarcal imposa un model Gnic i superior de
masculinitat, composat per una llista tancada de valors, creences, actituds i conductes
obligatories. Segons Guzman (2013), la masculinitat hegemonica té com a finalitat

l'obtencié del poder i l'autoritat sobre aquells que considera débils o inferiors, en
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aquest cas, aquells homes que no segueixin el model imperatiu i les dones. Pero
definir aquest model de masculinitat no és facil, ja que de la mateixa manera que el
sistema patriarcal es dotava de mecanismes de defensa per protegir-se dels altres
diferents (racisme, masclisme i homofobia), segons Carabi i Segarra (2000) el model
d’home tampoc no s’ha definit partint d’ell mateix, siné perfilant-se a través d’oposar-se
als contraris que s’ha creat. Podem dir, doncs, que la definicié6 de masculinitat és en

negatiu, aixi ho explica Lynne Segal (citada per Carabi i Segarra 2000):

‘la masculinidad es aquello que no es. La masculinidad no es femenina, no es
étnica, no es homosexual porque de tener estos atributos, estaria asociada a
categorias — segun la ética patriarca- de inferioridad. Y, por este motivo ha
optado por configurar sociedades sexistas, racistas y homofobicas. Para
autoafirmarse mediante la creaciéon de estas ‘otredades” que, a modo de
espejo, han reflejado los deseos del varén y han aglutinado sus miedo y

limitaciones.”(p.9)

La masculinitat, doncs, és un concepte que s’ha definit mitjangant un procés
autoreferencial, seguint la logica androcentrica patriarcal, que necessita la creacié d’un
“altre” subordinat, amb el que es compara, entenent-lo per contrari. Aixi, decideix que
és, quina és la seva identitat, a partir de negar el que no és i rebutja. A la figura 7 es

pot veure representat el procés de forma grafica.

SISTEMA PATRIARCAL

)

& e —
Dona, intersex,... ——

Homosexual, bisexual, transsexual...
Diversitat étnica

Homes que no segueixin el model de
masculinitat hegemonic

L’HOME
(sempre i quant segueixi
el Model de Masculinitat

Hegemaonic)

Mecanismes de defensa: odi al diferent
(masclisme, racisme, homofobia...)

Figura 7 . EIl model hegemonic de la masculinitat (elaboracio propia)
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El model hegemonic de masculinitat compleix els estereotips de génere que s’han
esmentat en lapartat de “la construccid6 social de génere” d’aquest treball
d’aprofundiment i es caracteritza per alguns trets que a continuaci6 es
desenvoluparan: el poder, la manca d’afectivitat, la cultura del risc i la relacié directa

amb la violéncia de genere.

El sistema patriarcal es basa en les relacions de poder i dominacio, per aixo, Brod i
Kaufman (1994) consideren que la masculinitat gira entorn la capacitat que té 'home
per exercir aquest poder i control. No es tracta tant de “tenir poder per a...”, siné de
tenir “poder sobre...”. Aquestes experiéncies de poder son interioritzades mitjangant el
procés de socialitzacio, el sistema familiar, per exemple, és la primera experiéncia de

poder que es té com a referent.

Perd el poder és una moneda de doble cara, i cal saber pagar-ne el preu del que
suposa. Adquirir la masculinitat hegemonica implica, també, suprimir els valors,
actituds, comportaments i tot allo relacionat amb la feminitat, entenent-la per contraria.
Per tant, la dimensié emocional, que se li atorgava a la dona, en oposicié a la
racionalitat de 'home, és un terreny restringit. Tot el que esta relacionat amb
l'afectivitat és quelcom que ha quedat castrat per aquest model d’home. Les
necessitats i les emocions desapareixen, ja que aixd0 es pressuposa que implicaria
perdre la capacitat de poder, control i domini sobre les situacions i sobre els altres.
D’aquesta manera, es rebutja qualsevol aspecte que estigui relacionat amb Ia
feminitat, entenent que existeix una clara discontinuitat entre la masculinitat i aquesta, i
gue sOn aspectes que no poden coexistir. Segons Brod i Kaufman (1994), és per aixo
que el poder pot esdevenir una font de dolor immensa per ’home, que per una banda
es veu obligat a aconseguir uns ideals (d’éxit, de poder, de control, de superioritat...),
perd que també sbén origen de frustracions, por, dubtes, inseguretats, impotéencia....
una infinitat d’'emocions que, no només son incapagos de gestionar, sind que han
d’amagar. La masculinitat hegemonica és incompatible amb la intel-ligéncia emocional,
principalment perqué no accepta I'expressio de cap tipus de sentiment, perqué

considera que aixo correspon a la feminitat.

D’aquesta manera, l'exercici de poder i la falta de gesti6 emocional, porten a la
masculinitat hegemonica a una situacié de dolorosa alienacié. Els homes enfronten de
forma individual aquestes vivéncies, sense dur-les a la reflexi6 compartida, mai no
demanen ajuda ni consell. Paradoxalment, és aquest aillament el que permet que el
sistema patriarcal pugui conservar-se, ja que mentre no entri en glestiona ment ni en

debat el model hegemonic de masculinitat, mai no podra canviar-se.
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Gasteiz (2008), explica que un altre element destacable d’aquesta identitat masculina
és la cultura del risc. L’ideal heroic porta a menysprear la propia seguretat, en una
voluntat de demostrar constantment i mostrar-se debat dels altres com a tal. Mantenir
en public la imatge és la motivacié de certes frases tipiques com “si tens ous, fes-

ho...”, “demostra que ets un home...” 0 “no et queixis, no siguis “nenaza™, son clars

exemples de la voluntat de reafirmaci6 i la por a ser diferent.

7.1.1. EL MODEL DE MASCULINITAT HEGEMONIC COM A CAUSA DE LA
VIOLENCIA CONTRA LES DONES

Els estudis realitzats per Flecha, Puivert i Rios (2013), demostren que existeix una
relacié directe entre el model de masculinitat imperant i la violencia de génere.
Primerament, els autors aclareixen que en primer lloc, la Unica culpa directa de la
violéncia contra les dones sbn els agressors, i, en un segon lloc i de forma indirecta,
culpabilitzen les desigualtats socials i de génere que tenen els missatges dels mitjans

de comunicacio, els sexisme institucional i altres aspectes relacionats.

En la seva investigacié refuten alguns suposits sobre la violéncia de génere, com ara
la vinculacié que es fa entre 'amor romantic i aquesta. Desmenteixen aquesta relacio,
ja que argumenten que a dia d’avui, no existeix cap tipus d’estudi que demostri

empiricament aquest fet.

Per explicar el vincle que s’estableix entre el model de masculinitat hegemonic i la
violéncia contra les dones, cal explicar els tres models de masculinitat que els autors

consideren:

- Model de masculinitat hegemonic o tradicional: masculinitat d’acord amb els
ideals patriarcals, caracteritzada principalment per la dominacié i 'agressivitat.

- Model de masculinitat oprimit: masculinitat que rebutja el model dominant, pero
gue coexisteixen amb aquest.

- Nous models de masculinitat: masculinitat que rebutja el model dominant i que

lluiten per tal de trencar el sistema establert.

Els mateixos autors parlen de com el procés de socialitzacié esta donant-se mitjancant
dues connexions oposades: per una banda, la relacié entre la violéncia i I'excitacio
sexual i, per laltra, la relacié entre la igualtat i la falta d’excitacié sexual. D’aquesta
manera, s’aprén a sentir atraccio pels homes que encarnin el model de masculinitat

tradicional. La socialitzaci6 en el desig cap als homes que sén agressors i que
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explicitament mostren una actitud desafiant, és quelcom que apareix en tota
investigacio cientifica que Gémez et. al. (citat pels mateixos autors) han realitzat.
D’aquesta manera, el vincle entre el desig i la violéncia de génere porta a 'expansié de

la violéncia de génere.

Part del problema, segons els autors de la investigacié han pogut identificar, és que
aquesta socialitzacio, que afecta tant a nens com a nenes, es justifica per aquestes
amb la falga creenca de que 'enamorament és quelcom bioldgic, inevitable. Perd la
veritat és que 'enamorament té un gran component social, com es pot veure pel que fa
a l'atraccid, que ha estat quelcom apres, i que, per tant, segons argumenta Seidler

(citat pels mateixos autors), és quelcom gue pot ser transformat.

D’altra banda, el model de masculinitat considerat oprimit per la masculinitat
hegemonica, vindria a ser el perfil d’home contrari al perfil dominant, que rebutja tot
allo relacionat amb la violéncia i la dominacié envers les dones, i defensa la igualtat
entre ambdos generes. El problema és que aquest estil d’home es relaciona amb la
manca d’excitacié sexual, per tant, no atrau a la majoria de noies, i tampoc resulta cap
inconvenient per a la masculinitat dominant. D’aquesta manera, per molt que la
rebutgi, aixi com també s’oposa rotundament a la violéncia envers les dones, la seva

existéncia no provoca cap lluita equilibrada per tal de superar la situacio.

Per aixd, els autors de l'estudi consideren que les noves masculinitats, son aquelles
que trenquin la incompatibilitat entre la igualtat i I'excitacié sexual, i aconsegueixin,

d’aquesta manera, lluitar envers el fenomen de la violéncia de génere.

La construccié de les noves masculinitats és un tema en el que s’aprofundira més
endavant. Abans, pero, és important fer la vista enrere i poder veure quins han estat
els canvis, avencos i els moviments socials entorn al gliestionament de la masculinitat
hegemonica. A continuacid es fara una pinzellada a la historia dels moviments

d’homes fins al sorgiment de les Noves Masculinitats.

7.2. MOVIMENTS D’HOMES

A dia d’avui, segons Brod i Kaufman (1994), existeix un niumero creixent d’homes que
s’han convertit en simpatitzants del feminisme. Cal destacar, que la majoria se sent
identificat amb el contingut, perd no amb el nom, ja que consideren que és exclusiu
d’'un génere. Aquest punt ja va ser comentat anteriorment, explicant que sent prenia

aquest terme per tal de representar quin era el col-lectiu principalment oprimit: les
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dones (tot i que també es reconeixen altres col-lectius oprimits, com ara els homes que
no segueixen el model imperatiu de masculinitat). Sigui com sigui, aquests grups
d’homes comparteixen la teoria i I'accié feminista, tot i que cal destacar també, que

sovint no tots els que comparteixen la teoria la traslladen a I'accié.

L’autor destaca diferents motius pels quals s’ha donat aquesta creixent acceptacié del
feminisme: la indignacié davant la igualtat, la influéncia d’algun simpatitzant proper, el
sentiment d’injusticia patit a causa d’altres homes, el sentiment d’opressié compartida
(per exemple, per motius d’orientacié sexual), el sentiment de culpabilitat pels privilegis
de ser home, no acceptar la violéncia masculina o, simplement, per solidaritat,

consciéncia i humanitat.

També ha influit el fet de que, les tendéncies feministes han aconseguit que el genere
femeni canviés, canviant aixi també la seva actitud envers les diverses manifestacions
de dominacié dels homes. D’aquesta manera, els homes que exercien el poder, han
vist que el que aconseguien amb aquests actes potser no era tampoc alldo que
desitjaven o esperaven, les equacions d’accié-reaccid han canviat. L’'opressié de les

dones, d’aquesta manera, comenca a problematitzar-se.

Perd aquest fet no és nou, sempre ha existit una part del col-lectiu masculi, tot i que
minoritaria, que simpatitzés amb els moviments feministes i defensés la igualtat entre
ambdds géneres, aixi com el rebuig al sistema patriarcal. Durant la historia aquest

grup d’homes ha anat prenent partit en la lluita de diferents maneres.

Tal com diu Whelehan (1995), va ser a principis dels anys 70, quan va sorgir el
moviment d’homes, en forma de grups de reflexid, discussio i presa de consciéncia.
Aix0 va ser motiu d'un gran debat dins dels feminismes, que es plantejava la
incorporacié, o no, d’aquest grup d’homes al seu moviment. Un sector feminista
considerava I'home com a “enemic”, per tant, rebutjaven totalment cap tipus
d’incorporacié. La maijoria, pero, tot i que van entendre el moviment d’homes com a un
dels exitosos canvis que estaven aconseguint, van considerar que la separacié era
necessaria, per tal de poder prendre consciéncia des de perspectives diferents i
també, diferenciant-ne laccié politica. D’aquesta manera es va optar per la no
incorporacié dels homes al moviment femeni, sense que aquesta fos una solucié a
llarg termini, sin6 temporal. Com bé ho expliguen Coote i Campbell (citats per I.

Whelehan, 1995): “elles volien el seu moviment, no tant expulsar els homes com ser
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independents d’ells”. Aquesta decisidé ha estat una de les més incompreses pel que

respecta als moviments feministes.

D’aquesta manera, es va acordar que, mentre les dones continuarien investigant sobre
les seves vides , les seves vivéncies com a dones i les relacions amb el patriarcat; els
homes podrien analitzar la manera en com les seves vides es veuen influides per la
ideologia patriarcal, aixi com trobar la manera d’eradicar el masclisme en particular.
Perd, el que, segons el mateix autor, les feministes van veure, va ser com del
moviment d’homes sorgia un perillés efecte “jo també” o “no en s6c culpable”, que es
manifestava com a simpatitzant amb les causes feministes i mostrava rebuig cap a la
masculinitat que no els representava, lluny de subratllar el problema estructural de
base: el sistema patriarcal i el masclisme, aixi com 'abus de poder i la violéncia. De
manera que llencar el missatge de que un grup d’homes no representava aquesta
realitat, el que feia era desvirtuar la veritat, contrarestant-la amb exemples que la
desmentien. Haver assumit la problematica, tot i no sentir-se representats amb el
model de masculinitat hegemonic, hagués servit per prendre partit en la lluita directa.

Si es pren responsabilitat, es pot fer alguna cosa per canviar i transformar un fet.

Des de llavors, els grups d’homes han anat evolucionant i prenent diferents formes,
aixi com també diferents posicionaments i ideologies. Brod i Kaufman (1994) i Soto
Guzméan (2013), en diferencien dos: moviment mitico-poétic dels homes i moviment

profeminista. A continuacié es desenvoluparan.
- Moviment mitico-poétic dels homes

Es una tendéncia que sorgeix abans dels anys 70, perd que no arriba a prendre
importancia fins a la ultima part d’aquesta década. Aquesta tendéncia buscava
emfatitzar el dolor i el cost que implicava el fet de complir amb la masculinitat
dominant, aixi com promoure la creacid6 d’espais masculins per lluitar contra la
suposada “feminitzacié” dels homes. Per feminitzacio, entenien el fet de perdre els
valors associats per a la masculinitat, en I'exercici d’'incorporar o reconéixer, aquells
associats a la feminitat; aixi com també comenca a cedir poder a la dona. Michael
Kimer (Brod i Kaufman (1994)), resumeix les seves accions en: crear espais
homosocials i politigues masculinistes. Soto Guzméan (2013), remarca el caracter

essencialista, homofobic i misdgin d’aquest col-lectiu.
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- Moviment profeminista

Va sorgir a partir dels anys 70, com a consequéncia de la de sentirse interpel-lats pels
plantejaments feministes, que els van fer quiestionar-se sobre el fet de ser homes en
una societat patriarcal. Aquests grups d’homes profeministes estaven a favor de la
causa feminista, per aix0 pretenien eradicar les expressions individuals de poder i
rebutjar els privilegis dels homes, aixi com també la violéncia masculina. Tot plegat,
implicava el reconeixement de l'existencia d’'un sistema desigual, basant en les
relacions de poder en una societat dominada per homes. Aquesta tendencia, pero, era
menys nombrosa que l'anterior. Va ser aquest moviment d’homes el que va tenir la
intencié d’'unir-se al moviment feminista, perd que va rebre la negativa, comentada

anteriorment, separant aixi el curs dels dos moviments per la igualtat.

Malauradament, aquestes dues corrents d’homes s’han desenvolupat seguint una
logica androcentrica, basant-se en les propies deformitats i idiosincrasis, d’aqui els
principals errors d’analisi i, consequentment, en l'acci6é. Totes dues tendéncies han
considerat, principalment, un aspecte de la vida dels homes, oblidant la globalitat d’'un
problema que és estructural en el sistema social: en el cas del mito-poétic, emfatitzant
el dolor dels homes; en el cas del moviment pro-feminista, centrant-se en desfer-se del

poder que posseeixen.

Es per aixd que, posteriorment, sorgeix una nou moviment d’homes que el mateix
Kaufman (citat per Flecha, Puigvert i Rios, 2013), denomina com: els homes igualitaris.
El moviment d’homes igualitaris representa una continuacié dels grups pro-feministes,
perd prenen una actitud molt més activa pel que respecta a la lluita contra la violencia
envers les dones i el treball per la igualtat de génere. Fan un pas més, i entenen que
tot i no formar part del gran grup que exerceix la dominacié, no val amb desentendre’s,
sind que cal responsabilitzar-se, en termes reivindicatius i de lluita. El treball, aquest
cop, no és només individual de cada home, que ha de poder desprendre’s del
patriarcat i el masclisme mitjancant la reflexié i la presa de consciéncia; siné que
l'acci6é a de traslladar-se enfora, contra el sistema patriarcal i el masclisme existent
encara en la societat. Aquest grup d’homes igualitaris corresponen al model de noves

masculinitats explicat anteriorment, i en el que seguidament aprofundirem.
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7.3. LES NOVES MASCULINITATS

No existeix acord terminologic entre “Noves Masculinitats” i “Masculinitats
Alternatives”, els autors utilitzen els dos termes indistintament, per fer referencia al
mateix concepte. Tampoc existeix consens entre si caldria parlar d’elles com a nom

propi, és a dir, sempre amb majlscula, o no.

L’ autor Soto Guzman, defineix les noves masculinitats com un moviment d’homes que
advoca per la igualtat entre homes i dones en tots els aspectes de la vida i que lluiten
per eradicar la violéncia de tot tipus vers a qualsevol persona. D’aquesta manera,
promouen la critica de la masculinitat hegemonica, la qual consideren responsable de
la negacio dels drets de les dones i homes, aixi com també la mantenidora dels seus

propis privilegis, que consideren totalment injustos i rebutgen.

Al llarg de la década dels 90, com bé indiquen Carabi i Segarra (2000), es comencava
a fer resso d’aquest nou fenomen sociologic, el sorgiment de postures contraries a la
masculinitat tradicional i infinitat de questionaments al sistema imperant. La
masculinitat com fins ara es coneixia, indefugiblement, havia entrat en crisi. Els mitjans
de comunicaci6é en parlaven i hi havia moltissimes publicacions al respecte, la societat
comencava a adonar-se de que, igual que va passar amb el moviment feminista,
aquest cop els homes s’unien a la lluita per la igualtat i qlestionaven obertament, no
tan sols la masculinitat, sind també s’unien amb les dones en la guerra contra el
patriarcat. D’aquesta manera, el segle XXI introduia una nova esperanca, per un ordre
social nou i meés just, on els homes comencen a entendre qué implica ser homes,
segons la masculinitat en la que s’han socialitzat, i busquen maneres de reinventar-se,
per poder ser sense la necessitat de jerarquitzar els rols, ni establir relacions
opressives basades en la subordinacio. Neixen nous conceptes de masculinitat,
antisexistes, antiracistes, antihomofobics, disposats a prendre els valors i
comportaments més positius, abans considerats exclusius d’un o altre sexe. Esta clar
gue no és un cami facil, perd com el mateix autor diu: “'home no té un altre enemic
gue ell mateix, o millor dit, la construccié de si mateix que ha heretat” (Carabi i
Segarra, 2000).

Es doncs, una evidéncia clara, la necessitat de reformular la masculinitat. Com ja s’ha
dit, de masculinitats hi ha diverses, per tant el concepte havia de ser forca ampli com
per a que totes es poguessin sentir identificades, evitant aixi, novament, I'aparicié
d’'una alternativa, també hegemonica, al model tradicional. Boscan (2008) considera

gue la reformulacié de la masculinitat implica, per tant, el reconeixement de diferents
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expressions i manifestacions de la masculinitats. El model de masculinitat hegemaonic,
és, per definicio, incompatible amb el nou model de societat que es busca aconseguir,
basat en 'acceptacié i el respecte a la diversitat i el dret a decidir sobre la propia vida.
Per tant, per tal de construir un nou model de masculinitat, i, per tant, produir-se un
trencament amb el sistema social patriarcal, el primer pas és rebutjar la imposicié d’'un
Gnic model de masculinitat. A aquest nou model de masculinitat, antisexista i

antihomofdbic, lanomena “masculinitat positiva”.

L’autor, d’altra banda, considera que I'ésser huma necessita viure en contextos amb
patrons i models de definicid, per tant, lluny de limitar el sorgiment de diferents
masculinitats, proposa establir unes pautes orientatives que donin serveixin per donar
un sentit comd a totes les masculinitats. Aixi, aquestes noves manifestacions de
masculinitat haurien de ser plurals i positives, amb un posicionament antisexista i
homofobic, basades necessariament en el desenvolupament de relacions igualitaries
amb les dones i un apropament més intim i solidari amb els altres homes. Aquest Ultim
matis és molt destacable, ja que les relacions masculines son el tal6 d’Aquiles
d’aquest moviment d’homes, ja que encara es plantegen de subordinacié i de
sotmetiment d’'uns a altres. Per aix0, és molt important tenir-ho pressent i, entendre la
globalitat que ha de tenir el canvi, tothom ha d’alliberar-se de la dominaci6 i la

desigualtat.

Aquesta nova concepcié d’entendre 'home i la masculinitat, no hauria de ser tan sols
un esforg racional per substituir un model per un altre, sino reflectir aquesta obertura a
la pluralitat: la masculinitat deixa de ser un model d’home, ara sén multiples
manifestacions d’una masculinitat de caracter positiu que es desenvolupin en la
practica. La nova concepcidé ha de ser oberta, plural, flexible i dinamica, per tal de

combatre la recurrent aparicié d’'un model dominant.

L’autor determina dos principals canvis que haurien de produir-se per tal de fer
possible la construccié de les noves masculinitats. Primerament, és necessari un canvi
profund en les estructures del sistema establert. Com es deia anteriorment, és
imperatiu establir relacions noves amb altres homes, més afectives, que contribueixin
a la creaci6 d’'una altra manera de ser masculi, ni homofobic, ni necessariament
homosexual. El moviment ha de saber contemplar, i unir, aquest objectiu al de la lluita
contra l'opressid de les dones. Un segon canvi estaria enfocat en la socialitzacioé i
l'educacio dels nens i adolescents, caldria identificar i substituir aquells missatges de

competitivitat, virilitat, violencia o poder que es transmeten, per altres de solidaritat,
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cooperativisme i amor. No hi ha prou amb reconéixer la mentalitat masclista que es

posseeix i mirar de canviar-la, sind que cal construir conjuntament una alternativa.

Boscan (2008) deixa clar que cap redefinici6 de masculinitat sera plenament valida si
en la seva elaboracié no participen diferents representants del col-lectiu masculi, i,
evidentment, les dones. D’aquesta manera, també, s’aconseguiria la seva aplicabilitat

en diferents realitats o manifestacions de la mateixa.

7.3.1. EXITS SIMBOLICS | REALS DE LES NOVES MASCULINITATS

Gasteiz (2008) analitza en el seu estudi els éxits referits als canvis en el pla simbolic i
els éxits referits al canvi real que les noves masculinitats han aconseguit al llarg de la
seva curta historia. Els diferencia en dues categories perqué, com s’ha comentat
anteriorment, una de les mancances d’aquest moviment és que sovint, alld que es
considera a nivell tedric no arriba a traslladar-se a l'accid. Es a dir, molts homes
comparteixen i defensen els postulats per la igualtat entre homes i dones, pero el seu
comportament no contribueix a que aixd pugui aconseguir-se. Les dades que a
continuacié es mostraran fan referéncia a un estudi realitzat al 2004 pel Gabinete de

Prospeccion Socioldgica de la Presidencia del Gobierno Vasco.

Pel que fa als canvis simbdlics, un dels canvis més importants que s’ha produit en la
nostra societat en els Ultims anys és la implantacio i consolidacié de la igualtat de
drets, oportunitats i responsabilitats entre homes i dones en el discurs social
hegemonic. D’aquesta manera, segons des dades obtingudes en I'estudi, un 77% dels
homes (envers un 86% de les dones) considera molt o for¢a important la igualtat entre
homes i dones; mentre que un 79% d’homes (vers un 88% de les dones) considera
gue haurien de prendre’s més mesures a favor d’aquesta igualtat. D’altra banda, la
majoria d’homes consideren efectives les seglents mesures per tal de fer disminuir o
desapareixer les desigualtats entre sexes: compartir la realitzaci6 de tasques
domestiques, per tal de donar exemple als seus fills i filles (94%); considerar a les
dones com a iguals, donant valor als seus desitjos, opinions, feina etc. (93%); ser
critics amb els comportaments poc respectuosos vers les dones parelles dels seus
companys o0 amics (92%); assumir que la igualtat té beneficis, també per a ells (88%), i

ser actius en la defensa dels drets de les dones (89%).

Tot plegat fa que es pugui afirmar una gran transformacié social cap a posicions

igualitaries, en particular dels homes, pel que fa al pla teoric i simbolic. Paradoxalment,
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pero, aquestes dades no es corresponen, o fins i tot s6n contraries, als canvis reals,

que s’analitzen a continuacio.

Les estadistiques relatives als canvis reals posen de manifest I'existéncia de grans
diferéncies entre homes i dones. Un dels indicadors que mostra amb major claredat la
desigualtat existent és el nombre d’hores que uns i altres dediquen al treball domestic i
de cura: les dones dediquen 3h i 50 minuts diariament, mentre que els homes només
1h i 32 minuts. Aixo implica, per altra banda, que els homes dediquen menys temps
del que necessitarien, cosa que demostra que les dones s’ocupen d’aspectes que
també els repercuteixen a ells mateixos: fer els apats, netejar-se la roba, recollir les
seves coses... D’altra banda, les dades referides a la cura de gent gran i criatures
segueix la mateixa tonica: els homes dediquen 0,58 hores a la cura de gent gran i 2
hores a les criatures; mentre que les dones dediquen 1, 57 hores a la gent gran i 4,1
hores a les criatures. Aixo reflecteix la asimetria com a pauta majoritaria de relacio

entre homes i dones en 'ambit privat.

Es evident que existeixen moltes contradiccions entre el pla simbolic i la realitat, els
canvis no aconsegueixen materialitzar-se, passar de la teoria a la practica. Com ho
explica Gasteiz (2008): “la incorporacio de les dones a I'ambit public no ha sigut una
porta giratoria que faria als homes incorporar-se d’igual manera a I'ambit privat”. La
mateixa autora recupera un estudi realitzat per Luis Bonino exposat en una ponéncia
del Congrés “els homes davant el nou ordre social” al 2001, les dades del qual
indicaven l'existéncia d’'un 5% d’homes que poden definir-se clarament com igualitaris,
envers un ter¢ que serien reaccionaris o “agressius” davant del canvi de les dones.
Aixi, segons l'autora, la clau estaria en la majoria d’homes que es situen entre el pla
simbolic i el de I'accio, que defensen la igualtat perd no la porten a la practica de forma
conscient i estable. El repte principal de les noves masculinitats, aixi com també del
feminisme, avui en dia seria apropar cap a posicions més igualitaries a aquest sector

de la poblacié.

8. LES PERSPECTIVES DE GENERE EN LES PRACTIQUES SOCIOEDUCATIVES

Es dificil establir un lligam explicit entre leducacid social i les practiques
socioeducatives vinculades amb les Noves Masculinitats. Aix0 és a causa de que, per

una banda, existeix poca bibliografia sobre aquesta relacié i, per l'altre, perqué sovint,
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guan es parla de génere, és fa un enfocament global i general, centrat en 'abordatge
de la conceptualitzacié basica, la construccié social de génere i les principals
conseqiiéncies negatives que se’n deriven. Es per aixd que aquest apartat tracta de la
perspectiva de genere en les practiques socioeducatives, extrapolable a I'educacio

social.

Per comencar, aclarir que totes les problematiques socials tenen un fort component de
geénere ja que, s’'emmarquen i es veuen influides per un context patriarcal. El génere
€és un eix de desigualtat del que es parteix i al qual se li sumen les demés
circumstancies. Per exemple, en el cas de la pobresa, s’agreuja la situacio pel fet de
ser dona i tot el que comporta formar part del génere subordinat per excel-lencia. El
component de géenere és quelcom estructural, innat, inherent, que afecta a totes i
cadascuna de les situacions que puguin esdevenir en qualsevol ambit de la vida
(Berga, 2005).

Es important tenir clar aixo, sobretot pel que respecta les professions socials. La
mateixa autora apunta que entendre el génere com un concepte relacional i dinamic,
significa posicionar-se en una postura analitica que contradiu la perspectiva tradicional
de génere, basada en els estudis de dones. La nova perspectiva que planteja va més
enlla, i contempla el génere com una variable central per determinar els problemes
socials i les seves repercussions, diferents per a homes que per a dones. Seguint
'exemple de la pobresa, no només es queda amb I'afirmacio inicial de que les dones
son un col-lectiu més vulnerable, per tant, en descriuen les principals repercussions
que pateixen. Enlloc d’aix0, el plantejament de génere que es proposa s’encarrega
d’analitzar el conjunt de la societat, és a dir, es centra en com el génere determina
aquesta pobresa, tant per homes com per dones, i com cadascu la viu i 'experimenta

de forma diferent.

L’educadora social Marilé Galvez (2015) va fer un article sobre la importancia de
l'educacio social per aconseguir la igualtat de génere. Els educadors socials sén
gestors de canvis, de transformacid, a partir de treballar l'aprenentatge i el
desaprenentatge. Fins ara, hem fet avencos pel que respecta a la igualtat, perd ens
hem estancat en un pla legal, juridic, simbdlic. Continuen existint desigualtats reals per
motius de génere que cal treballar. De fet, segons explica Valcarcel (2015, citada per
Berga, 2015), el 3 de juliol de 2015 la ONU va fer un informe en matéria d’igualtat de
génere a Espanya, en el que parlava d’'un notori endarreriment en els ultims anys. A
l'article, I'autora parla dels motius que considera causants d’aquest pas enrere: els

mitjans de comunicacio i la publicitat i el desig per formar part del grup majoritari.
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Als mitjans de comunicacié i a la publicitat es continuen transmetent missatges,
explicits o implicits, sexistes, que reprodueixen i perpetuen les desigualtats existents.
S’hauria de treballar per a que s’aprofitessin aquestes eines per llengar un altre tipus
de missatges, totalment oposats, on, per una banda es fes resso del problema existent

i, per l'altre, es parlés i es donés exemple d’un nou plantejament igualitari.

El desig per voler pertanyer al grup dificulta canviar el pensament i les actituds
adquirides fins ara, i que son majoritaries. Per aix0, és realment dificil canviar l'individu

sense canviar la societat, i és aqui on entra en joc la dinamitzacié de 'educador social.

En el mateix article, 'educadora recull testimonis sobre professionals de diferents
ambits (educaci6, justicia, salut, mitjans de comunicaci6...) que corroboren la
necessitat d’introduir 'enfocament de génere en la seva practica professional. Aixi com
també la figura de I'educador en el seu equip de professionals per a que realitzi

aguesta tasca.

També altres autores (Bastén, Darriba, Dominguez, Iglésias, Taboada i Sio, 2015)
parlen de la necessaria implicacié de I'educacio social en la lluita per la igualtat de
génere. Cap canvi tindria sentit sense contemplar aquest component. L’educacio, i en
concret 'educacié social, ha d’anar acompanyada dels feminismes, o no aconseguiria
cap transformacio justa i igualitaria. Aixi, I'educacié social es troba amb el repte de
reformular-se per tal d’adoptar una mirada de génere que li permeti fer el pas de la
igualtat simbolica a la real, i aixi poder dur a terme intervencions que portin a canvis

justos i igualitaris.

CAPITOL IIl: FONTS PRIMARIES

9. METODOLOGIA

Un cop elaborat el recull tedric mitjangcant fonts secundaries que s’ha presentat
anteriorment, s’ha vist que existeix poc material bibliografic que relacioni de manera
directa les Noves Masculinitats amb I'Educacié Social, sent aquest el tema principal
gue inspira la investigaci6. Aquest punt respon també de forma directa a un dels

objectius principals del treball (“conéixer com es treballen socioeducativament les
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Noves Masculinitats”) i a la hipotesi inicial (“'educacié social no contempla prou les

Noves Masculinitats”).

En veure que no s’aconseguia bibliografia especifica sobre les Noves Masculinitats en
'educacioé social, s’ha cregut convenient realitzar una segona cerca, mitjangant fonts
primaries, que permetés establir aquest vincle tan necessari. Es considera important
establir aquest lligam, ja que, aquest és estudi que s’emmarca dins del camp de
'Educacioé Social i cal trobar la manera de redirigir el tema de I'aprofundiment teoric
cap aquest ambit, que és l'eix central que el motiva. Veure com es trasllada el marc
tedric, a la practica professional facilitara materialitzar els conceptes i evitar que quedin

en una dimensio abstracta, allunyada de la intervencié socioeducativa.

En el procés de tria de la metodologia per a una investigacié s'ha de tenir present tant
el tipus de resultats, com l'objecte d’estudi. D’aquesta manera, com s’explicava al inici
del treball, el métode que s’ha considerat més apropiat, també en el cas de la

investigacio a partir de fonts primaries, és el descriptiu.

Seguint aquesta linia, s’ha optat per una investigacié de tipus qualitatiu, que permet,
mitjangant el llenguatge, enfocar la investigacio sobre qiestions subjectives que és
situen en una dimensio interior a la qual no es pot accedir mitjian¢ant un acostament a
les questions externes de I'objecte d’estudi. Per tant, aquesta subjectivitat qualitativa, a
diferéncia del métode quantitatiu, forma part de l'objecte d’estudi, ja que, entén la
concepcio de la realitat a partir de la definicié que en fan els actors socials (Penalva i
Mateos, 2006).

8.1. PARTICIPANTS

La mostra estudiada és un grup de persones triades a consciéncia, és a dir, el que
Penalva i Mateos (2006) i altres autors anomenen “no probabilistica”. En aquesta
oportunitat, I'autora del treball ha triat aquells casos que més li interessaven i li
resultaven utils per tal d’enriquir el treball. Segons el Mostreig Internacional, el tipus
de mostreig escollit son casos de tipus confirmatori i/o contradictoris, és a dir, aquells
que s’utilitzen en fases avancades de la investigacié i serveixen per a confirmar o
contradir les conclusions o la hipotesi (saber si 'educacié social contempla prou, o no,

les Noves Masculinitats en les seves actuacions i fonamentacions teoriques).
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El requisit primordial per triar els participants de la mostra era el seglent: estar
vinculats, de manera directa o indirecta, amb I'ambit social. Ja que el que s’espera
d’ells és obtenir informaci6 referent a les experiéncies viscudes, aixi com també la
seva opini6 respecte a les Noves Masculinitats i a la intervencié socioeducativa

emmarcada en aguestes.

Tots els entrevistats van signar un acord de consentiment informat per poder participar

a la recerca (veure annex 2).

A continuacié es fa una breu presentacié de les persones entrevistades, que es pot

veure resumida a la figura 8:

V. L. F. Llicenciat en Estudiant d'un  Bloguista Blog feminista
matematiques i Doctorat en “Aliats del
enginyer informatic Bioinformatica Feminisme”

R.S.R. Llicenciat en Psicoleg en Psicoleg Direcci6é General
Psicologia i I'Oficina d’Execucio Penal a
Postgrau en Agent  d’Atenci6 a la la Comunitat i de
d’lgualtat Victima del Justicia Juvenil

Delicte

R. P. D. Doctor en Consultor Director de Institut Diversitas
Psicologia Social i continguts i
Llicenciat en consultor
Comunicaci6 Social Universitat Pere

Professor de Tarrés
génere Professor

P.A. M. Doctor en Professor de Professor Universitat de
Sociologia sociologia Girona

Socioleg i Socioleg i Associacio
tallerista Tallerista d’homes igualitaris
(AHIGE)

A.P. I Doctor en Psicoleg Psicoleg i Connexus
Psicologia Social i Cofundador
Master en

Psicologia Clinica

Figura 8. Fitxa técnica dels entrevistats (elaboracio propia)

3 Es manté I'anonimat dels entrevistats per peticio explicita.
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El primer entrevistat (V.L.F.) és llicenciat en matematiques i enginyer informatic,
actualment estudia un doctorat en bioinformatica i és bloguista d”Aliats del

Feminisme”,

un blog dinamitzat per un grup d’homes compromesos amb la lluita feminista, que
s’esforga per desconstruir el model hegemonic de masculinitat mitjangant la publicacié
de documents i la difusié d’iniciatives vinculades (altres pagines web o blogs, entitats,
programes de radio...). Va ser mitjancant aquesta plataforma digital com vam
contactar amb ell. A més, té experiéncia amb projectes de sensibilitzacié destinats a
joves, ja que ha fet diversos tallers i xerrades sobre génere a alumnes d’ESO, on

treballaven conceptes com “génere”, “sexe”, “feminisme” o “violéncia de génere”. La

transcripci6 de la seva entrevista es pot veure 'annex 3.

El segon entrevistat (R.S.R.) és llicenciat en Psicologia i t¢ un postgrau en agent
d’igualtat. Actualment treballa com a psicoleg a I'Oficina d’Atencié a la Victima del
Delicte, que forma part de la Direccié General d’Execucié Penal a la Comunitat i de

Justicia Juvenil. Com l'anterior participant, també és bloguista d’”Aliats del Feminisme”
i aixi va ser com se’l va coneixer. La seva experiéncia, com ell mateix la descriu, és
“vivencial”, fruit d’'un procés personal de deconstrucié de la masculinitat hegemonica.
Tot i que també s’ha dedicat a la intervencié socioeducativa amb homes adults: ha
estat tallerista i dinamitzador d’activitats amb grups d’homes igualitaris. La transcripcio

de la seva entrevista es pot veure 'annex 3.

El tercer entrevistat (R.P.D.) és un professor de lassignatura de Geénere a la
Universitat Pere Tarrés, que tot i ser molt probablement conegut per alguns dels
lectors d’aquest treball, s’ha decidit mantenir també en I'anonimat per tal de seguir en
la mateixa linia dels altres participants de I'estudi. També és consultor i director de
continguts a I'Institut Diversitas, una consultora social dedicada a la promocié de la
diversitat i a oferir eines per a la seva gestio en diversos ambits socials. La seva
experiéncia, doncs, esta vinculada amb l'educacié i la intervencié directa com a
consultor, dinamitzador i tallerista de formacions sobre la diversitat a treballadors
d’ajuntaments i a adolescents. La transcripci6 de la seva entrevista es pot veure

'annex 3.

El quart entrevistat (P.A.M.) és doctor en sociologia i treballa com a professor a la
Universitat de Girona, i com a tallerista i socidleg a I'Associacié d’Homes Igualitaris

(AHIGE). Per tant, com l'anterior participant, la seva experiéncia relacionada amb les
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Noves Masculinitats i el génere, en general, és vincula a 'educacié i a la intervencié
socioeducativa. En aquest segon ambit, ell mateix aprofita la seva formacié com a
socioleg per confegir el marc tedric sobre el qual fonamentar després les seves
intervencions: tallers, xerrades, activitats a escoles i a grups d’homes. La transcripcio

de la seva entrevista es pot veure I annex 3.

El cinqué entrevistat (A.P.1.) és doctor en psicologia social i t¢ un master en psicologia
clinica. Treballa a la fundaci® Connexus, dedicada a I'atencid, la formacié i les
investigacions psicosocials; de la qual també és cofundador. La seva experiéncia esta
vinculada a 'acompanyament socioeducatiu en processos de canvi, sobretot d’homes
que han exercit la violéncia, o victimes d’aquesta. També fa formacions a centres
educatius i funcionaris de I'ajuntament. La transcripcié de la seva entrevista es pot

veure a l'annex 3.

8.2. INSTRUMENT DE RECOLLIDA DE DADES

En investigacié existeixen diferents técniques que permeten recollir informacid, dades,
opinions... sobre els conceptes a investigar. Cada técnica serveix a l'investigador per

recopilar informacié concreta i caracteristica de la metodologia que s’empra.

L’entrevista ha estat la técnica qualitativa considerada més adient per recollir la
informaci6 relativa a les experiencies i pensaments de cada professional. La majoria
d’autors defineixen I'entrevista com una conversa amb el proposit d’obtenir informacio.
Tot i aixi, aquesta definicié6 ha molt discutida en 'ambit de les ciéncies socials, sense
assolir cap tipus de consens (Denzin, 1978; De Santis 1980; Lincoln i Guba, 1985
citats per Penalva i Mateos, 2006). Des del punt de vista sociologic, es diferencia de
les altres téecniques qualitatives perque més enlla de ser un mitja per accedir al
coneixement i trets individuals de les persones, s'usa per arribar al coneixement dels
fendmens socials, és a dir, amb el testimoni de la persona, es busca arribar a captar la

realitat social d’'un col-lectiu.

En aquest cas, s’han dut a terme entrevistes de dos tipus (Corbetta i Maldonado,
2007): entrevistes cara a cara, és a dir, orals; i qliestionaris d’autocomplementat, és a

dir, 'entrevista realitzada per escrit.

Respecte al tipus l'estructuracié, que s’ha fet servir, es tracta d’entrevistes
“‘estandarditzades tancades”, que es basen en un questionari compost per preguntes

tancades o precodificades. En aquest cas, tot i ser una técnica qualitativa, esta més
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orientada als fets que no pas a questions subjectives; es centra en trobar respostes, a
En

estandarditzada tancada, la informacié que s’obté esta limitada restrictivament per les

diferéncia de [l'entrevista oberta, que genera meés preguntes. lentrevista

preguntes que es fan (Vallés, 1997, citat per Penalva i Mateos, 2006).

L’entrevista ha estat construida mitjangant la metodologia de “Categoritzacié
Aprioristica”. L'investigador és qui atorga significat als resultats que s’obtindran de la
recollida de dades, i ho fara a partir de distingir i organitzar la informacié segons els
temes que apareguin i li resultin més dutils i rellevants. Aquests temes, o categories,
poden ser aprioristiques, és a dir, elaborades abans del procés de recollida de dades

(Elliot, 1990, citat per F. Cisterna, 2005).

En aquest cas, les categories van ser construides a I'hora de formular I'entrevista, per
aixi dirigir les preguntes (items) de manera que responguessin a agquests temes. Aix0
facilita la distincio i classificacié posterior dels temes, tot i que val a dir que sempre
sera més facil en una entrevista per escrit, que en una oral, on és més facil que
'entrevistat barregi temes al llarg del seu discurs. A la figura 9 es pot veure un quadre
resum que relaciona les categories amb els items que composen 'entrevista. El format

de I'entrevista podrem trobar-lo al annex 1.

CATEGORIES

Conceptualitzacio de
les Noves

Masculinitats

Coneixement sobre el
concepte de les

Noves Masculinitats

Processos

Socioeducatius

DEFINICIO

Maneres de definir, descriure i

entendre les Noves

Masculinitats.

Coneixement de la societat, en
general, i en 'ambit social, en
concret, sobre el concepte de

les Noves Masculinitats

Processos socioeducatius des
d'una perspectiva de génere

que

ITEMS

1. Com definiries, amb les teves
paraules, les Noves

Masculinitats?

2. Consideres que, en general, es
coneix el concepte de Noves

Masculinitats?

3. Consideres que des de I'ambit
social les intervencions es fan
sota aquest marc teoric? En quin

grau?

4. Creus que és important que els
processos socioeducatius amb
una

perspectiva de geénere
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inclou a nivell teoric i practic, les incloguin el treball de les Noves
Noves Masculinitats. Masculinitats?

5. Quines creus que so6n les
principals diferéncies entre les
intervencions amb perspectives
de genere que inclouen les Noves
Masculinitats i les que no ho fan?
| quins s6n els aspectes en
comu?

Testimonis d’experiéncies 6. Podries explicar breument la
relacionades amb processos teva experiéncia socioeducativa
socioeducatius vinculats amb referent a la construccié de
les Noves Masculinitats (en cas de

Noves Masculinitats. tenir-ne alguna).

7. Quins han estat els resultats de
les avaluacions que s’han dut a
terme sobre aguestes
experiencies? (en cas dhaver
contestat I'anterior)

Figura 9. Taula de categories i items de les entrevistes (elaboracié propia)

8.3. PROCEDIMENT

El procés de construccid de linstrument de recollida de dades (I'entrevista) va fer-se
durant el mes de febrer. Des de llavors es va comengar una recerca per internet de
qualsevol tipus d’iniciativa vinculada amb les Noves Masculinitats (blogs, instituts de
recerca, grups d’homes, entitats, associacions...). Es va fer un llistat de possibles
entrevistats (vuit en total), intentant que els perfils fossin variats, de qualsevol punt
d’Espanya, entenent que I'entrevista per correu electronic era una alternativa viable, en
cas de no poder-la fer de forma oral. Alguns candidats no van respondre, altres, a
causa de la gran quantitat de feina que tenien, o bé, atenent a un acord intern de
l'organitzacié, no concedien entrevistes. D’aquest primer intent només es va rebre la
confirmacié d’'un candidat, que alhora ens va facilitar un altre contacte que també va

accedir a fer 'entrevista.
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D’altra banda, la tutora d’aquest treball va facilitar el contacte d’'un altre professional,

que també va concedir I'entrevista, a través del qual vam arribar al quart entrevistat.

Finalment, es va tornar a enviar un correu a totes aquelles persones, organitzacions o
instituts de recerca dels quals en un primer moment no es va rebre resposta. Aixi va

ser com es va aconseguir la cinquena entrevista.

El procés de realitzacié de les entrevistes va durar des del marg fins al juny, ja que
s’ha ajustat a les disponibilitats de les persones entrevistades. Tres de les entrevistes

es van fer per escrit, via correu electonic, i dues de forma oral.

A la figura 10 es pot veure la temporitzacié del procés de recollida de dades, aixi com

també l'analisi d’aquestes, que posteriorment s’explicara.

febrer Marg abril maig juny
Construccié d’entrevistes X
Contacte amb els entrevistats X X X
Realitzacié de les entrevistes X X X
Analisi de dades X X

Figura 10. Cronograma sobre el procés de recollida i analisi de dades (elaboraci6 propia)

10. ANALISI DE DADES

A continuacié s’analitzara la informacio recollida a les entrevistes, responent als temes
derivats de categoritzaci6 aprioristica realitzada, i anteriorment explicada:
conceptualitzacié de les noves masculinitats, coneixement sobre el concepte de les
noves masculinitats, processos socioeducatius i experiéncies socioeducatives
(entenent aquesta Ultima categoria com la part practica, de vivencia directa, dels

entrevistats).

D’aquestes categories, s’han pogut derivar subcategories que, o bé es van contemplar
des de la formulacié inicial de I'entrevista, o bé s’han rescatat del recull d’informacié

obtingut. Es poden veure en la figura 11.
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Coneixement a nivell social, general
Coneixement en 'ambit social

La importancia d’incloure les Noves Masculinitats
en els processos socioeducatius en clau de génere

Diferéncies entre els processos socioeducatius que
inclouen les Noves Masculinitats i els que no

Experiéncies socioeducatives vinculades amb les

Noves Masculinitats.

Avaluacions de les experiéncies socioeducatives
vinculades amb les Noves Masculinitats

Figura 11. Taula de categories i subcategories (elaboracié propia)

Cal aclarir que no totes les entrevistes han aportat informacié per a cada categoria,
sobretot perqué les entrevistes presencials han estat menys directives, en una

dinamica de conversa més espontania.

10.1. CONCEPTUALITZACIO DE LES NOVES MASCULINITATS

La informacié de les entrevistes que s’inclou dins d’aquesta categoria és aquella
referent a la definicid, o la conceptualitzacié que els entrevistats fan de les Noves

Masculinitats.

L’E4 defensa la idea de que la masculinitat és, com un oximoron, una contradiccid, en
el sentit de que abans d’existir els estudis de génere, alld masculi era tot el que hi
havia ('home era el genéric de la humanitat). Va ser amb l'inici d’aquests, quan es va
comencar a visibilitzar la relacié desigual i asimetrica de les dones i, més tard, des
d’aquest mateix enfocament, s’ha comencat a qlestionar la masculinitat, també
perjudicial per molts homes.
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La majoria puntualitzen el terme “noves”, i simpatitzen més amb el de “alternatives’, ja
gue apunten que sempre han existit masculinitats diferents a la hegemonica. A meés,
E2 i E5 coincideixen quan argumenten que dins d’aquest terme, s’han inclos altres
moviments d’homes que, tot i considerar-se nous, o emergents, continuen reproduint el
mateix model tradicional i masclista de sempre (neomasclistes, “return of kings” i

altres).

L’E5 afegeix que parlar de “Noves Masculinitats”, des d’una visié negativa, és entendre
uns avencos que encara no s’han assolit. Comenta que les noves generacions,
sobretot, parlen com si ja estiguéssim en la igualtat, focalitzant-se només en els éxits
obtinguts. Aquesta és una visid que considera massa optimista i poc critica, ja que

I'unic que aconsegueix és invisibilizar la desigualtat existent, que encara persisteix.

D’altra banda, I'E4, entén I'is de la paraula “noves”, com una estratégia de marqueting
util i licita, com a eina per atreure 'atencié de la gent i que es preguntin i s’interessin

pel tema.

Ara bé, tots els entrevistats coincideixen a 'hora de definir les Noves Masculinitats
com un moviment que, seguint els passos del feminisme, lluita per enderrocar el
patriarcat. En aquest sentit, rebutja la masculinitat hegemonica, i tots els valors, rols,
dogmes i actituds tradicionals i imposats. Des d’aqui, s’advoca per la construccié d’una
masculinitat plural, entenent que les masculinitats sén diverses, que sigui sostenible,
saludable, contemporania i positiva. En aquest sentit, prenen valor aspectes abans
rebutjats, que cal anar incorporant i treballant, com ara I'empatia, la gestié emocional,

la implicacié en la cura dels fills...

10.2. CONEIXEMENT SOBRE EL CONCEPTE DE LES NOVES MASCULINITATS

10.2.1. Coneixement a nivell social, general

En aquesta categoria, es fa referéncia al coneixement social, és a dir, a peu de carrer,
gue es considera que es té sobre les Noves Masculinitats. Es recullen les reflexions
dels entrevistats sobre el grau de coneixenca que consideren que existeix en la
poblacié a la qual ells poden tenir accés. Cal tenir en compte que la realitat a la qual

acotem aquesta pregunta correspon a Catalunya, com a molt a Espanya, o a altres
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paisos que comparteixen un context social similar, dels quals els entrevistats en poden

tenir informacié (per tant aplicable a aquest treball).

Tots els entrevistats consideren que el grau de coneixement sobre el concepte de les
Noves Masculinitats és minim, gairebé inexistent. L’'E4 argumenta que aix0 és a causa
de la manca de giiestionament sobre quelcom que és inherent en nosaltres, fruit de la
socialitzacio, que hem adquirit de manera inércica i que, al formar part de la nostra
guotidianitat, no ens plantegem. Perd0 aix0 no només passa amb les Noves
Masculinitats, sind6 amb tot alld referent al génere, com bé apunten I'E1 i 'E2, tot i

d’aquest si que hi ha una mica de més coneixement.

L’E1 afegeix que, tot i no conéixer-se el terme en si, cada cop hi ha més gent que és
capacg de veure’n les manifestacions, entendre el contingut i identificar-lo en la seva

guotidianitat.

L’E1, 'E2 i 'E3, estan d’acord amb que ha estat gracies al feminismes que les
guestions de génere han comencat a obrir-se cami i que, és en els col-lectius implicats
en aquesta lluita, on si que es comenca a parlar de les Noves Masculinitats, dins del la
necessitat de transformar la societat a partir de trencar amb la construccié social de

génere existent.

Referent a aquest punt, 'E5 fa referéncia a la Teoria dels Tres Tergos, aplicada al
posicionament dels homes respecta a la igualtat entre homes i dones. Ell, considera
gue més que tres tercos, les proporcions serien de 25%, 50% i 25%: un 25% que esta
en contra de la igualtat, un 50% que esta perdut i no té ni idea i el 25% restant, que
esta més o menys implicat en la igualtat perd també forca desorientat. Del 50%, ell en
faria dos subgrups: un 25% més proxim a una actitud en contra de la igualtat i 'altre

que, tot i tenir una postura favorable, aixd no es materialitza en la seva praxi.

10.2.2. Coneixement en 'ambit social

En el cas d’aquesta categoria, es fa referéncia al grau de coneixement que es té sobre
les Noves Masculinitats en I'ambit social, és a dir, en les professions, entitats,

organitzacions, institucions... vinculades al mén social.

Per una banda, E1 desconeix I's de les Noves Masculinitats més enlla de la
intervencioé que ell ha pogut fer, per tant, no pot fer-se una idea genérica. L'E2 i 'E3

identifiguen un aveng¢ en aguest sentit, ja que mica en mica, veuen com el tema del
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genere (i les Noves Masculinitats, tot i que molt menys), va introduint-se i va prenent
importancia en 'ambit. L'E4 posa 'exemple de I'educacié secundaria, on cada cop es
porten a terme més projectes que treballen temes de génere. La seva impressié és
gue fruit de la constatacié que molts adolescents estan mantenint relacions de parella
on es donen dinamiques masclistes per part dels nois envers les noies, esta sorgint
una consciéncia incipient per part del professorat i els equips directius del centre pel
gue fa a la construccio social del génere, en general, i a les noves masculinitats, tot i

gue menys, en particular.

Un altre dels avencos importants és el canvi en la manera de treballar les Noves
Masculinitats, que explica 'E2. Abans, les intervencions amb agressors masclistes
estaven enfocades des d’'un punt de vista conductual, centrant-se en el control

d’impulsos; ara, en canvi, la intervencio es fa des de la construccié de la masculinitat.

Un dels problemes principals, que recullen I'E4 i 'E5, és l'essencialitzacié de les
guestions de genere en la dona. Quan es parla de genere, és parla de dones, i aixo és
reproduir encara més les desigualtats existents. Cal fer particips als homes, parlar de
la masculinitat, incloure-la en aquesta perspectiva. Pero aquest és un repte que encara

cal assolir

Tot i els exits aconseguits, es consideren minims, i tots els entrevistats opinen que

encara queda molta feina per fer.

10.3. PROCESSOS SOCIOEDUCATIUS

10.3.1. La importancia d’incloure les Noves Masculinitats en els processos
socioeducatius en clau de génere

Aquesta categoria recull la informacio referent als motius que els entrevistats donen a
favor d’incloure les Noves Masculinitats en els processos socioeducatius en clau de
génere i quin grau d’importancia atorguen a que es duguin a terme aquest tipus

d’accions.

L’E1, 'E2 i 'E3, consideren que és necessari contemplar les Noves Masculinitats quan
es parla de génere si es vol enderrocar el Patriarcat. Es necessari que es produeixi la
transformaci6 social incloent la reformulacié de la masculinitat, i que aquest canvi sigui

també impulsat pels homes.
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Seguint amb el que s’ha comentat en el punt anterior, E3, E4 i E5, remarquen la
importancia d’incloure els homes en qlestions de génere, i el tema de la masculinitat
en les lluites, reivindicacions i accions que es fan al respecte. E4 ho resumeix de la
seguent manera: “és molt important incloure la perspectiva de les noves masculinitats
perqué és necessari visibilitzar una altra manera de construir la societat on homes i

dones tinguin les mateixes oportunitats i estableixin un dialeg en igualtat”.

10.3.2. Diferéncies entre els processos socioeducatius que inclouen les Noves
Masculinitats i els que no

En aquest apartat, es recull la informacio referent a la comparativa entre els processos
socioeducatius que inclouen les Noves Masculinitats i les que no, les diferéncies i els

punts en comud que es poden observar entre ambdues opcions.

L’E2 observa els punts en comu en els processos socioeducatius incloents de les
Noves Masculinitats i els excloents: contemplen els eixos d’opressid (&tnia, génere,
classe social, orientacié sexual...) i usen la consciéncia social com a instrument de

canvi i transformacio.

L’E1 i 'E3, parlen de les diferéncies alhora d’entendre el génere: un ho centra en el
treball amb dones i, l'altre, inclou la masculinitat. Si es tenen en compte les Noves
Masculinitats, es pot aprofundir més en la critica del masclisme i s’aconseguira anar
més enlla en les intervencions que s’efectuin, sind, queden limitades a una parcel-la
de la realitat. El punt de vista és diferent, per tant la intervencié és diferent, i allo que
s’aconsegueix és diferent. En aquest cas, incloure les Noves Masculinitats dona
amplitud als objectius, fent que la transformacié sigui social (per a tothom), i no només

d’un col-lectiu dels implicats, oblidant la complexitat i la globalitat del fenomen.

10.4. EXPERIENCIES SOCIOEDUCATIVES

9.4.1. Experiéncies socioeducatives vinculades amb les Noves Masculinitats.

En aquesta categoria es presenten les diferents experiéncies socioeducatives que
narren els entrevistats, per obtenir un recull d’'uns quants exemples de processos on

es treballa, implicita o explicitament, amb les Noves Masculinitats. En aquest cas
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s’agruparan les experiéncies similars, en subcategories, per tal de poder organitzar

millor la informacio:

9.4.1.1. Sensibilitzacio i prevencié en 'ambit educatiu

Tots els entrevistats coincideixen en dir que la majoria d’intervencions que es porten a
terme son en el treball del génere en general, i que rarament es treballa amb les
Noves Masculinitats propiament, tret d’alguna experiéncia en concret, que és la
minoria. Es considera, perd, que treballant el génere, de retruc beneficia les Noves

Masculinitats, tot i que no es focalitza en elles.

Gran part de les intervencions estan relacionades amb la sensibilitzacié en 'ambit
educatiu, en els cursos de secundaria (E1, E3, E4): tallers, formacions, debats i
dinamiques on es treballen conceptes de génere i els feminismes, aixi com també es
trenquen mites i es debaten estereotips. L'E4, fa referéncia, per exemple, a
Campanyes escolares en contra de ’'Homofobia, que l'Institut Diversitas va dur a terme
fa uns anys. El mateix entrevistat parla sobre la clau de l'éxit d’aquest tipus

d’intervencions, fent referéncia a resisténcies que es troben durant aquestes sessions:

“Jo no et jutjaré, perd els companys respondran i potser se n‘adonen que la
seva opinid és minoritaria i no és tan normal com ells creuen. Sobretot se
n‘adonen que les dones han canviat i avangat molt més, tot i que també
reprodueixen esquemes de feminitat tradicionals: quan ens comparem amb les
generacions passades, les dones han fet una gran evolucié (ara totes volen
treballar, ser independents, la seva Unica prioritat ja no és només la cura de la

familia.”

9.4.1.2. L’us de les xarxes

L’E1 i FE2, comparteixen 'experiéncia del Blog “Aliats del Feminisme”, que fa us de les
xarxes i les noves tecnologies per difondre bibliografia, reivindicar-se, donar suport a
activismes feministes i denunciar el patriarcat, amb l'objectiu d’enderrocar-lo i donar
visibilitat als moviments igualitaris que advoquen pel canvi cap a noves realitats,

possibles, viables i més positives.

9.4.1.3. Experiéncies grupals
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L’E2, 'E4 i 'E5 han treballat amb grups d’homes igualitaris. Sén grups que fan un
procés socioeducatiu compartit, acompanyat d’'un professional, on es posen sobre la
taula questions de geénere, i sobretot de masculinitat, per poder fer un exercici
d’autocritica compartit que després sera motiu de reformulacié i creacié conjunta
d’alternatives i noves maneres de fer i ser. En el cas de I'Associacio d’Homes per la
Igualtat de Génere (AHIGE), on treballa 'E4, aquest treball es fa a partir de dues linies
d’accié: un treball reflexiu sobre la identitat de génere individual i grupal, i el treball de

les noves paternitats.

Les noves paternitats és un camp en el que 'E5 també esta vinculat. Aixi explica el

gue significa la intervencié en aquest ambit:

“Esta estudiado, y se sabe, que los papas que estan comprometidos en la
crianza de los hijos y de las hijas, es mucho mas sano para ese hombre (no se
mete en problemas de drogas, ni de violencia, ni de muchas cosas dafiinas
para su propia salud), mejora la salud y el rendimiento escolar de sus
hijos/hijas (porque es un padre implicado), y sus hijos, también esta estudiado,
tienen menos probabilidades de caer en probleméaticas de drogas y demas; y
con la pareja, porque es mas igualitaria y feliz. Ahora, también van a estar mas
expuestos, porque es un tema estructural social (a nivel social, laboral, de
horario, jornada) que no ha cambiado y le va a generar sufrimiento
probablemente, pero que de alguna manera abre una ventana y un ambito de
participacién que antes los hombres no tenian. Entonces ese espacios si
podriamos decir que es un espacio de “Nuevas Masculinidades”, porque abre

una tarea y un espacio que antes era excluido.”

L’ES, afegeix al respecte d’aquestes intervencions, que [limportant és
transmetre el missatge no només amb les paraules (portant a terme una praxi
logocentrada), sind que cal trobar la manera de fer-ho vivencial i experiencial.

Es aixi com s’aconsegueix I'aprenentatge significatiu.

9.4.1.4. Formacions a professionals de diferents ambits

D’altra banda, també es fan formacions a altres col-lectius, que no necessariament han
de ser simpatitzants amb els moviments igualitaris, ja que molts Ajuntaments o
empreses, decideixen fer-les als seus treballadors. Es el cas de 'E3 i 'E5, que han

participat en projectes que consistien en formacions puntuals a funcionaris de diferents
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ambits. En aquests casos, és cert que el grau de resisténcies o de postures clarament
en contra de la igualtat sol ser major (tot i que és minoritari) al d’altres espais, ja que a

diferéncia dels Grups d’Homes, no hi participen per decisié propia.

9.4.1.5. Prevencio i atenci6é de la violéncia

Per ultim, moltes de les intervencions son de prevencié de la violéncia lligada amb una
reflexié analitica en la socialitzacié de génere. L’'E4 explica la seva experiéncia en un
programa de prevencié de la violéncia a joves i educadors en 'ambit de justicia, on es
feia un treball vinculat amb el quiestionament del model hegemonic de masculinitat a

partir de les vivencies personals de cadascu.

En el cas de les universitats, 'E5 ens parla d’'un programa anomenat PUC contra la
violéncia masclista. Es un conveni que ha fet aquest 2016 la Universitat de Barcelona
(UB) amb Connexus (una entitat que es dedica a la formacio, atencié i investigacié
psicosocial molt activa amb el treball de génere) per oferir atencié gratuita a tot

lalumnat que es trobi en una situacié de violéncia.

Per altra banda, E5 narra la intervencié que va realitzar amb un grup d’homes que
havien exercit la violéncia envers les seves parelles, als quals feia un acompanyament

socioeducatiu.

10.5. AVALUACIONS DE LES EXPERIENCIES SOCIOEDUCATIVES VINCULADES AMB
LES NOVES MASCULINITATS

En aquesta categoria es parla sobre les avaluacions de les experiencies
socioeducatives vinculades a les Noves Masculinitats, on poden treballar-se de

manera directa o bé implicitament, com és en la majoria dels casos.

Tots els entrevistats apunten que quan es parla de projectes, normalment les Noves
Masculinitats van implicites en el treball de génere, per tant, no hi ha accions
destinades exclusivament a aixd que puguin ser avaluables. Aixi, existeix una gran
dificultat alhora de dur a terme avaluacions, que en la majoria de casos no es fan o es
redueixen a un qlestionari de satisfaccié que es passa després de cada sessio, ja que

es tracta d’actuacions puntuals, aillades, sense cap tipus de continuitat. Els resultats
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d’aquests questionaris sén en tots els casos positius. L'E3, referint-se a les
intervencions en I'ambit escolar, afegeix que sempre hi ha un 10% que es mostra
clarament masclista, reticent i amb resisténcies al canvi davant d’aquesta confrontacio,

pero que sempre és minoritari.

Tot la puntualitat de les intervencions, 'E1 remarca la importancia de valorar que, tot i
gue les intervencions siguin esporadiques, hagin aconseguit fer-se, ja que s’esta obrint

un nou cami.

L’E5 si que ha realitzat avaluacions, tot i que de tipus informal, d’'una experiéncia
relacionada amb 'acompanyament a un grup d’homes en una formacié en habilitats
parentals. El fet de estar en contacte amb ells durant el periode previ i posterior al part,
doéna un marge d’uns sis mesos aproximadament on es poden observar els progressos

i l'evolucié que es dona. Aixi ho explica:

“se ve que se muestran mas alegres, mas implicados, y empiezan a tratar de
ayudarse con la pareja, de empezar a funcionar desde un lugar mas equitativo.
No es tanto como evaluar las nuevas masculinidades en si, pero
indirectamente empieza a recoger informacién de que estos hombres estan

cambiando”
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SEGONA PART: DISCUSSIO | CONCLUSIONS

9. DISCUSSIO

El patriarcat és un sistema d’organitzacié social jerarquic, que es basa en relacions de
poder i subordinacié entre els seus membres, donant lloc a societats clarament

marcades per la desigualtat.

Primerament, cal aturar-se al primer punt d’aquesta definicid, necessari per entendre’n
el significat, perd que, paradoxalment, és el més ignorat (si és per desconeixenca o bé
per interés, corre a compte del lector). Aquesta informacioé clau és que “el patriarcat és
un sistema d’organitzacié social’. Després, ja es pot entrar a analitzar de com es
configura, qui en gaudeix els privilegis, a qui li toca pagar els plats trencats... El fet de
gue sigui un fenomen social, vol dir que implica al conjunt de la societat. Per tant, les
problematiques que se’n deriven, també soén socials, no només d’aquells qui en
pateixen les conseqglieéncies. Tothom que configura aquestes societats, és part del
sistema, independentment de la posicid de la que disposi. Aquesta moneda, pero, té
dues cares a tenir en compte: per una banda, el sistema social influeix i afecta a tots
els individus que en formen part; per l'altra, tots els individus tenen la possibilitat (per
minima que sigui) d’influir i afectar al sistema, ja que sén els qui 'han creat i, dia a dia,

ho continuen fent.

Es molt important clarificar aquest matis, ja que és imprescindible per entendre des
d’'on s’enfoca la discussié d’aquest treball d’aprofundiment tedric: el sistema patriarcal
comporta nombroses problematiques socials que no només han de combatre’s per
aquells qui les pateixen, sind que tothom s’hi ha de responsabilitzar. | amb aixo,
remarcar la tendencia que sovint es té d’alienar els fendmens socials, parlar d’ells com
a quelcom impersonal: el patriarcat, el racisme, el masclisme... com si fos un espectre
gue sobrevola els nostres territoris, amb el qual hem de lluitar per desempallegar-nos-
en. No, no estem parlant del patriarcat, estem parlant de persones masclistes, de
persones racistes, de persones sexistes... Som nosaltres mateixos amb qui hem de

lluitar, és en nosaltres on ha de néixer el canvi i la transformacié social.

Perd per arribar a aquesta reflexid, cal saber que el fet de que el Patriarcat, com bé
deien Engels i Weber (citats per Facio i Fries, 2005) sigui el sistema de dominacié més
antic i que configuri la majoria de societats existents, no significa que sigui quelcom
natural i immutable. La interioritzacié es fa a partir de la socialitzacié: quan naixem
creixem en un entorn imposat, i aprenem alld que se'ns ensenya i veiem sense

destriar. | és aixi com, de generacié en generacio, s’ha anat heretant el sistema,
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perdent-ne la pista dels seus origens. Perd aixd no vol dir que el pressent no pugui

canviar allo que el passat va deixar.

Per poder arribar a generar un canvi, no és suficient amb prendre consciencia de la
situacié i responsabilitzar-se, sin6é que cal dotar-se d’eines que permetin treballar amb
aixo i poder, aixi, per ultim, aconseguir el canvi. Remarcant, també, que el pas previ a
qualsevol transformacié a nivell social, €s la transformacio personal. | més en aquest
cas en concret, on el patriarcat, i tot el que comporta, és alldo que des de petits hem
anat incorporant. Aixi, és necessita molt esfor¢ i predisposicié per navegar a tanta
profunditat fins arribar on conviuen tots aquests aspectes tan organics de la

personalitat.

Val a dir també, que, malgrat que Facio i Fries (2005) fessin un recull dels trets
comuns a tots els sistemes patriarcals historicament estudiats, on la dona sempre ha
estat la figura oprimida per excel-léncia, cal tenir en compte les especificitats de cada
context. Una construccié social no sera mai idéntica a una altra si el context varia, no
és el mateix el patriarcat a Espanya que a Xina, Kenia, Colombia o Canada. Hi ha

moltissimes variables en interaccio (economiques, politiques, socials...) que influeixen.

Un cop fets els aclariments pertinents, es pot fer I'endinsament a la complexitat del
Patriarcat. La masculinitat regna en l'ordre jerarquic, posicionant, aixi, automaticament
les dones en 'estament més inferior de la piramide. Les manifestacions de poder dels
homes sobre les dones soén visibles tant en l'ambit public, com privat i pren
innombrables formes (violencia de génere, responsabilitzacié de les tasques
domestiques i cura dels fills, sous inferiors...) . La seva posicié de subordinacié és

innegable; la desigualtat és evident.

Ara bé, no només les dones so6n victimes de la desigualtat: també ho son els homes. |
reconeixer-ho no és treure importancia a la situacié de discriminaci6, abus i patiment
que viu el génere femeni; ni tampoc és un intent per equiparar la situacié d’homes i
dones, descartant el genere com a principal eix de la desigualtat existent. Reconeixer
aixo és tan sols un exercici d’alcar la mirada, i veure una mica més enlla, per poder

entendre el fenomen en la seva totalitat.

La masculinitat, un concepte lligat al genere és el maxim referent, el punt algid de
dominacio i poder; no el fet de ser del sexe masculi. D’aquesta manera existeix un
model hegemonic de masculinitat que serveix com a eix de desigualtat entre els

homes: aquells que s’allunyin del model de masculinitat imperant, també seran
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discriminats i patiran I'abus i dominacié. Per tant, si bé les dones, pel simple fet de no
ser homes, son l'ultim estament de la piramide; els homes que no segueixen els
dogmes de masculinitat, per no complir amb el que s’espera d’ells segons el seu sexe

bioldgic, se situaran també en un estament inferior (pero si per sobre de les dones).

El fet de que el Sistema Patriarcal sigui androcéntric és potser una de les majors
ironies a destacar. La masculinitat, en aquest cas occidental, com bé indicaven Carabi
i Segarra (2000), s’ha definit mitjancant un procés autoreferencial a partir de la
negacio. “Es alld que no és” (p.19): no és dona, no és étnica, no és homosexual, no és
pobre.... L'odi vers la diferéncia és el mitja per trobar-se, allunyar-se d’alld que rebutja
és el que l'acosta a la seva identitat. Per fer-ho, fa (s dels mecanismes de defensa
dels que parlava Carabi (2000), que més aviat s6n “mecanismes de supervivencia” per
conservar una esséncia inexistent. Es per aixd, que en part, que s'és tan intolerant
amb la diversitat, per por a que la proximitat provoqui difuminar o dissoldre aquesta

“identitat” nul-la.

Seguint la logica androcentrica, la societat també rebutjara tot alldo que la masculinitat
no és, per tant, sera masclista, racista, homofobica, classista... Perd, com pot ser que
el centre i la mesura de tot sigui 'home, sent la masculinitat en si una fal-lacia, un no

res, un buit...?

La justificacié a aquesta pregunta seria tan debil i inconsistent que és necessari dotar-
se d’armadures i muralles infranquejables que evitin tenir accés a fer questionaments
al respecte. Es per aix0 que innombrables discursos, mites, estereotips, alhora que
manipulacions, mecanismes de por i diverses violéncies, sén utils per dur a terme
aquesta tasca: per una banda, eviten fer-se preguntes, per l'altre, reprodueixen alld
establert. Si bé la logica del sistema brilla per la seva abséncia, I'entramat per sortir

d’aquest és del tot espléndid.

El model de masculinitat hegemonic, és el “Llibre Sagrat” del Patriarcat. En el sentit
que marca les lleis a respectar i la frontera entre alld licit i allo recriminable. Es Gnic,
tancat i inamovible, no accepta modificacions ni excepcions. Esta basat en el sistema
normatiu de genere, que, com bé explicaven. Escola Lliure el Sol i Lopez (2011) amb
la “Cadena Simbolica” relaciona els conceptes: identitat de génere, rols de génere,
orientacié i practiques sexuals. D’aqui extraiem un eix de desigualtat que se suma al
del génere: l'orientacid sexual. La masculinitat s’allunya de la feminitat tant com

s’allunya de 'lhomosexualitat, i, a més, tendeix a barrejar aquestes dues realitats.
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Partint de la premissa de que la masculinitat hegemonica és alld que no és femeni,
aquells homes que no es consideren masculins sén proxims a la feminitat. De la
mateixa manera, la homosexualitat no es contempla dins d’aquesta masculinitat, per
tant, es cataloga com a proxima, també, a la feminitat. Amb aquesta déria per
polaritzar el mén entre masculi i femeni, tot alld que s’allunya de la masculinitat
hegemonica és un tot difus i compacte que es desconeix (i tampoc es té la voluntat de
conéixer). El que se’n sap d’aquest conjunt és fruit dels estereotips i els prejudicis, que
encara conviden menys a apropar-s’hi i que, alimenten, encara més, la seva
marginacié. Cosa que va com a anell al dit per continuar perpetuant 'ordre imperant i

evitar el perill de que el Patriarcat entri en tela de judici.

Existeix, doncs, la creenca de que pot existir una irrefutable discontinuitat entre alld
masculi i allo femeni; una linia divisoria tragada a voluntat en un mapa que divideix el
territori pel qual han de moure’s els homes i aquell per on han de fer-ho les dones.
Perd la realitat no pot encaixar-se a la forca en una estructura tancada i rigida; és
diversa, plural, infinita... Existeixen inacabables tonalitats de grisos entre el blanc i el
negre, que el discurs patriarcal pretén fer desaparéixer, fingint que cauen en un

abisme existent entre un extrem i l'altre.

Una de les grans contradiccions del Patriarcat és que, en realitat, fins i tot els
privilegiats, aquells que gaudeixen de la superioritat i el poder, en sén victimes, encara
gue sigui en menor grau. El que podria resumir-se afirmant que, al cap i a la fi, és un
sistema perjudicial per a tothom. Per entendre aixo cal retornar al simil del mapa on es
traca una linia divisoria, entre la feminitat i la masculinitat. Aquesta logica que
pressuposa la discontinuitat entre ambdds conceptes és la mateixa que afecta a les
persones i que les divideix per la meitat. Cada individu té uns atributs, unes qualitats,
comportaments i rols que el defineixen. Complir amb el Model de Masculinitat
Hegemonic significa seguir punt per punt alld que inclou i desprendre’s allo altre que
gueda exclos. Pero les persones, igual que les realitats, no podem encabir-nos en un
patré redissenyat, i més, quan aquest segueix una logica erronia i impossible. En
aquest repartiment del mon, les dones es queden amb el terreny de I'afectivitat i els
homes amb la racionalitat. Aixd implica, que els homes tinguin el pas restringit a la
dimensié emocional: son subjectes sense necessitats, ni sentiments (més enlla de la
ira, la rabia o l'odi, necessaris per a la imposicié del seu poder). Aixd, que se suposa
gue els servira per obtenir el control i domini de les situacions i dels col-lectius

considerats inferiors, és una soga que els escanya una part inherent en el seu ser, i en
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gualsevol persona. La nul-la capacitat de gesti6 emocional és un dels exemples, de les
consequéncies negatives d’aquells que, per no quedar exclosos del sistema,
segueixen el seu dogma impossible. El model de masculinitat normatiu els porta a una
dolorosa alienacio, l'aillament de les persones que els envolten i la incapacitat de fer
un exercici introspectiu per trobar-se a ells mateixos. Perd aixd, una altra vegada,

ajuda a mantenir el Patriarcat fora de perill de controvérsies.

Perd, tot i el meravellos entramat d’estratégies que hem construit per continuar,
generacié rere generacid, perpetuant el sistema patriarcal, alguna cosa deu haver
canviat si, per exemple, a dia d’avui esteu llegint un treball final de grau que no és res
més que una analisi critica d’aquest sistema d’organitzacié que esta tan arrelat en la

nostra historia.

Tot aixd és gracies als moviments feministes, que van comencgar a organitzar-se a
partir del segle XVII, segons Alvarez (2015), per lluitar a favor de I'alliberament de la
dona i la igualtat entre ambdos géneres. Els feminismes, aixi com els Moviments
d’Alliberament sexual (LGTB i moviment Queer, entre d’altres), s’han trobat amb
nombrosos discursos que intenten desprestigiar-los a base de mites, estereotips i
prejudicis, per tal de desacreditar la seva lluita, que apunta directament en contra del
Patriarcat i els “privilegis”, que molts creuen tenir, i que volen, evidentment, conservar.
Val a dir que les resisténcies amb les que s’han trobat els moviments socials i politics
gue advoquen pel canvi no només sén per part dels homes, també hi ha dones

masclistes que s’oposen radicalment.

Com es comentava a l'inici de la discussid, no només els col-lectius oprimits han de
revelar-se, guan un problema és social, la responsabilitat és de tothom. En aquest cas,
els homes també han de mobilitzar-se (tot i no ser dones, o no ser homosexuals). Ho
han de fer per diversos motius: perquée és responsabilitat de tothom i tothom pot fer
alguna cosa per canviar-ho; perque les relacions de poder no es superaran mai si ho
es treballa el canvi de l'opressor; i, per ultim, perqué també ells sén victimes, com
anteriorment s’ha comentat. Mirar de transformar la societat sense incloure els homes,
com deien els entrevistats E1, E2 i E3, no és una altra cosa que seguir reproduint les

desigualtats.

Pero, la necessaria implicacié dels homes en la transformacié social, com és el cas de
les Noves Masculinitats, t&¢ una doble lectura: també s’entendria, doncs, la inclusio dels

homes a favor de la igualtat dins dels feminismes. Existeix molta polemica alhora de

79



separar o ajuntar les Noves Masculinitats i els Feminismes. L’autora d’aquest treball
reflexiona sobre aquest tema i argumenta que entenent els Feminismes com
moviments socials i politics que defensen l'alliberament de la dona i la desconstruccié
de les relacions asimeétriques que deriven del model patriarcal, qualsevol moviment
social i politic que defensés aquesta premissa estaria dins d’aquest marc geneéric i
plural. EI moviment LGTB i el moviment Queer, tot i I'especificitat de la seva lluita,
comparteixen la ideologia feminista; de la mateixa manera que el moviment de les
Noves Masculinitats ho fa. Incloure’ls en el feminisme no significa dissoldre la seva
esséncia identitaria, només identificar-ne una lluita comu. Els feminismes van sorgir de
les dones oprimides pel patriarcat, els moviments d’alliberament sexual, de les
persones discriminades per la seva orientacid sexual, i, els moviments d’homes,
d’aquells que no es sentien reconeguts amb el model hegemonic de masculinitat i
també veien la necessitat d’'un canvi. Tots tres, tenen un origen divers, identitari, que
ha de ser reconegut; pero alhora defensen una lluita compartida. Aixi, tot i iniciar les
dones la lluita feminista, a dia d’avui hi ha homes i dones feministes, heterosexuals a
favor de la lluita de l'alliberament sexual i dones implicades amb el moviment de les
Noves Masculinitats. Som persones, a favor del canvi, i intentar definir les nostres
ideologies en funcié de la nostra condicié (opcié sexual, génere, sexe...) no és res més
gue definir-nos amb el mateix llenguatge que ens és imposat, que ens classifica en

funcié de la nostra condicié (opcié sexual, génere, sexe...).

Els éxits que han aconseguit els moviments enfront del Patriarcat i que han fet canviar
el rumb de la historia, s6n evidéncies de que la transformacié és possible. Lenta o
rapida, impossible o dificil, sébn observacions que un pot fer en funcié de si veu el got
mig ple o mig vuit. Les lluites sén Utils, perd no instantanies, els fruits no es recullen
d’un dia per un altre. Consisteix en plantar llavors que algun dia germinaran. Pero cal
esperar a que arrelin, perqué ho han de fer a molta profunditat, fins alla on ho esta el
sistema patriarcal. Només d’aquesta manera germinaran i, un dia, es podran obtenir
els fruits. Ja s’han obtingut uns quants, perd encara queda molt per fer. Cal, doncs,
tenir perspectiva historica, per veure que ha estat possible; i projeccié de futur, per fer-
ho possible. | continuar treballant, perqué mentre hi hagi possibilitat de posar-hi una

gota més al got, ja és una victoria.

Les Noves Masculinitats, tot i que a ultima hora, també s’han apuntat al carro, i mai no
és tard per fer-ho. Aix0, en si mateix, és un éxit importantissim, tenint en compte totes

les traves anteriorment comentades, amb que els homes han hagut de lluitar, personal
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i socialment, abans d’arribar a aquest punt. La implicacioé dels homes en enderrocar el
patriarcat és un aveng importantissim. | no només perqué s’afegeixen a la reivindicacié
de la igualtat, sin6 perqué aix0 implica un procés personal molt dificil. Primer, cal
responsabilitzar-se i desprendre’s dels seus privilegis (pel simple fet de ser
heterosexuals o no ser dones), després, cal fer un exercici dintrospeccié
complicadissim per identificar tot alld que han heretat del sistema patriarcal. Un cop
arribats a aquest punt, cal la predisposicié per canviar personalment. Només aixi
s’aconsegueix la construccié de les masculinitats alternatives. Sense oblidar, que
aquest grup d’homes, encara minoritari, sén el nou grup marginat per no complir el
dogma de la masculinitat hegemonica. Tot plegat comporta un procés molt llarg i
complex, pero el simple fet de moure’s en aquesta direccié és, en si, un aveng i un

exit.

Arribats a aquest punt... Quin és el paper de 'Educacié Social en aquesta lluita?
Segquint la linia de la investigacid, la discussid se centrara en la construccié de les
Noves Masculinitats en concret. L’Educacio social ha d’entendre’s com una professié
oberta, flexible, que, sense deixar de banda la seva identitat, sentit i valors, ha de ser
capac¢ d’adaptar-se als canvis de I'entorn. El sentit i la tasca professional no s’entén
sense la realitat del territori on es contextualitza, no es pot deslligar, no pot alienar-se.
Depén, aixi, de la societat a la qual ha de donar respostes. Aquestes accions,
normalment, se centren en combatre problematiques o fendomens socials que
perjudiquen els seus membres; ja sigui a partir d’atendre les conseqiiéncies, o bé,

d’eradicar-ne l'origen.

Perd existeix un altre enfocament, que cal potenciar, i és el dintervenir
socioeducativament per a construir alternatives, noves realitats positives. No podem
limitar-nos a desconstruir allo que no ens agrada; cal que creem alld que ens agradaria
tenir, que ens agradaria ser. Crear perqué si, perqué... per qué no? L’Educacio social,
aixi com les persones, es veu influida per la societat, perd també ella pot influir en la

societat.

Cal ser, doncs, motor de canvis. La transformacié social és dificil i lenta, perd també
és possible. Cal recordar, aquest cop des de la professid, que els fendmens socials
neixen en les persones i €s en nosaltres on resideix el timé que marca el rumb que es

pren, dia a dia.
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El fet de que existeixi un moviment d’homes implicat en la igualtat de génere, tot i ser
minoritari, €s un avenc social molt significatiu. Es molt important que des de I'educacié
social, s’identifiqui i es valori la necessitat que des del moviment social i politic es

denuncia.

La intervencié socioeducativa en la construcci®é de masculinitats alternatives, com
gualsevol altre procés de canvi, hauria de contemplar els tres estadis seglents: la
conscienciacido de la situacié existent, 'adquisici6 d’eines que permetin treballar el

canvi i, per ultim, 'assoliment del canvi.

La sensibilitzacio sobre el patriarcat, el model de masculinitat hegemonic i les relacions
d’opressid i dominacié sobre las que es construeix és primordial. Es necessari
impulsar accions que serveixin per donar a coneixer, provocar el questionament i
incitar a la reflexié. Com bé I'E4 deia, és una feina dificil, ja que sén aspectes adquirits
mitjangant la socialitzacié, que formen part de la nostra personalitat, les nostres
creences, la nostra quotidianitat... Els tenim tan incorporats, que els hem naturalitzat,
s’han fet invisibles. Per aixd, prendre consciéncia implica un procés critic d’analisi
extern i intern: veure qué passa socialment i identificar com m’afecta a mi i qué estic

fent jo que fa que aixo passi.

En aquest sentit, queda molt per fer, ja que tots els entrevistats coincidien amb la gran
desconeixenca de la societat pel que fa a temes de génere. Els professionals socials,
perd, abans de dur a terme projectes de sensibilitzacié, han de fer aquest procés de
forma personal. Prendre consciéncia no és una cosa que s’aconsegueixi d’'un dia per
l'altre, és més aviat el fet d’aconseguir adoptar una actitud critica i de reflexié constant,
oberta a anar identificant en els altres, i en un mateix, tot allo que hem heretat i

incorporat sense analisi previ i posar-ho en tela de judici.

La majoria d’intervencions socioeducatives que s’estan portant a terme sén des
d’aquest estadi, com bé explicaven els entrevistats, sobretot mitjangant formacions

puntuals a centres educatius i a funcionaris dels ajuntaments.

Val a dir que I'educacid, i també 'educacié social, és un procés vital, és a dir, que es fa
al llarg de tota la vida. Per aix0, és important no limitar-se a emprendre projectes de
sensibilitzacié en la infancia o joventut, que en son la majoria. Es cert que sén el futur
de la societat, perd el present és un bon moment per iniciar el canvi. Sempre s’és a
temps de canviar, millorar, descobrir... tothom és capag, només ha de tenir 'oportunitat

per fer-ho.
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El seglient pas és l'adquisicidé d’eines i estratégies que permetin treballar el canvi. En
el cas concret de les masculinitats alternatives, no hi ha prou amb saber reconéixer la
construccié social de génere i el model hegemonic de masculinitat. Amb prendre
consciencia, rebutjar-ho i lamentar-se no és suficient. El canvi neix de la reflexio
critica, perd es materialitza en l'accié. Perd, la transformacié no sera tan instantania
com decidir canviar i actuar en conseqiéncia. | més, quan el que sabem fer des de

sempre és allo que volem deixar de fer. Aixi, cal aprendre noves maneres de fer.

Les intervencions destinades a la construcci6 de noves masculinitats, estaran
enfocades amb l'aprenentatge de mecanismes que permetin desaprendre alld adquirit,
i adoptar alternatives més positives de viure la masculinitat. Alguns exemples recollits
a les entrevistes son els Grups d’Homes lIgualitaris, el treball amb les Noves
Paternitats o els grups terapéutics d’homes que han exercit la violeéncia amb les seves
parelles. Com esmentava I'E5, els professionals socials no poden pretendre
'aprenentatge unicament logocentrat, és a dir, mitjancant la paraula. Si bé és cert que
a vegades un discurs pot ser molt motivador o emocionant perd no ens podem quedar
en el raonament. Cal treballar els canvis a partir de la praxi, que és on realment es
reflecteixen els processos mentals. Per tant, és important que les intervencions
incorporin una part experiencial, vivencial, que permeti I'aprenentatge significatiu.
Alguns exemples podrien ser els role-playings, les dinamigues o jocs vinculats amb la

tematica.

| per ultim, després del procés introspectiu i el treball d’estratégies per rebutjar el
model de masculinitat heretat i substituir-ho per un més positiu i plural, esdevindrien
els canvis. |, de la mateixa manera que 'aprenentatge és infinit, i requereix d’'un procés
constant, els éxits també son inesgotables: sempre hi haura quelcom que podra
millorar-se. A nivell socioeducatiu, arribats a aquest punt, el problema és la manca de
sistemes avaluatius. Com s’ha pogut veure en les entrevistes, la manca d’avaluacions

impedeix estudiar-ne 'impacte i registrar els canvis i millores que s’aconsegueixen.

Per una banda, aixd va en consonancia amb la resta de processos socioeducatius que
es porten a terme. L’educacio social és una carrera que té una historia molt curta, en
poc temps, s’ha desenvolupat molt rapid i, un dels reptes que té és millorar els
sistemes de planificacié i avaluacié dels projectes que porta a terme. En el cas dels
projectes referents a les Noves Masculinitats, el plus de novetat és encara major.
D’altra banda, la majoria de projectes que es realitzen son de sensibilitzacio, on les

intervencions son puntuals i no van més enlla d’una o dues sessions, amb la
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impossibilitat de fer un treball continuat i tenir posterior contacte amb els participants

per poder extreure’n 'impacte.

Aixi, quan es reconeix necessaria la practica avaluadora en les intervencions
socioeducatives que treballen la construccié de les Noves Masculinitats per recollir els
resultats dels processos, registrar-ne els éxits i estudiar-ne les millores, és una

afirmacio extrapolable al conjunt de la professio.

Val a dir que la majoria d’intervencions socioeducatives en clau de génere fan un
abordatge general, centrat en la conceptualitzacié basica, la construccié social de
genere i les principals consequéencies negatives. Les noves masculinitats es treballen

poc, i normalment implicitament.

A més, moltes d’aquestes intervencions no son portades per educadors socials. Com
s’ha pogut veure anteriorment, cap dels entrevistats era educador social, per tant, aixo

vol dir que és una tasca que s’esta sabent portar a terme des d’altres professions.

Aix0 no treu, perd, que els educadors i educadores socials estiguin totalment
capacitats per a dur a terme aquestes practiques. De fet, és de suma importancia que
s’impliquin en I'assoliment de la igualtat i per a aixd, han d’incloure la perspectiva de
génere en la seva praxi. |, també, tenen un rol important en ajudar a incloure aquesta
perspectiva en altres professions. Aquesta perspectiva de génere ha de deixar de
estar enfocada exclusivament en els estudis de dones, i analitzar el génere com a eix
central per poder estudiar les diferents maneres en que afecta a tota la societat en el
seu conjunt Només d’aquesta manera la transformacié que s’aconseguira sera

verdaderament justa i igualitaria.

Es concloura aquesta discussié de forma circular, retornant a linici. Es deia, que el
Patriarcat és un sistema social que afecta i pot veure’s afectada per tots els seus
membres. L'Educacié social mira d’intervenir per tal de provocar-ne canvis, complir
objectius, transformar en benefici del benestar social. Perd les intervencions
socioeducatives, per molt que tinguin una data d’inici i final, mai no acaben, les fites
generals mai no s’acompleixen del tot. Un educador o una educadora social que
treballi fent acompanyaments a grups terapéutics d’homes que han exercit la violéncia
no es llevara un mati sense feina perqué el patriarcat, i consequentment la violéncia de

genere (en totes les seves formes) ha deixat d’existir. Les practiques socioeducatives,

84



igual que els fendmens socials, sén cercles que mai no es tanquen, cada final és un

nou inici. | en aquest espiral evolutiu és on ha d’aprendre a navegar I'educacio social.

10. CONCLUSIONS

Retornant a la pregunta inicial, si “I'Educacié Social contempla suficientment les
Masculinitats Alternatives en les seves actuacions i fonamentacions teoriques”, és de
dificil resposta, ja que les dades obtingudes contemplen les practiques
socioeducatives en general, no la professié en concret. Tot i aixi, prenent la informacié
gue podria extrapolar-se, la resposta tendiria a ser negativa, tot i que esperancadora i
optimista. Es a dir, si bé és cert que les professions socials just estan comencant a
implicar-se en la construccié de Noves Masculinitats i en la inclusié de la masculinitat
en I'enfocament de génere; la tendéncia és a l'algca. No fa gaire temps que es va
comengar a treballar des d’aquest enfocament i, tot i que és un grup minoritari de
professionals, cada cop en s6n més i es porten a terme més projectes. Encara queda

molt cami a recoérrer, perd estem en el la direccid correcte.
Respecte als objectius inicialment plantejats, es pot afirmar 'assoliment de tots ells:

- Elaborar un marc teodric basic sobre les Masculinitats Alternatives, util per a

poder fonamentar intervencions socioeducatives.
e Coneixer i distingir els conceptes implicats.

e Conéixer el context en que es desenvolupa el moviment i la seva relacié

amb altres moviments.

- Conéixer com es treballa la construccié de Masculinitats Alternatives des de les
practiques socioeducatives.
e Analitzar practiques concretes que s’entan duent a terme al nostre

context.

- Fer una reflexié critica sobre la construccidé de Masculinitats Alternatives i el
paper de 'Educacié Social en aquesta tasca.
e Analitzar I'impacte de la inclusié de les Masculinitats Alternatives en la

practica de 'Educacié Social.

L’elaboracié del marc tedric ha estat una tasca dificil, ja que hi ha relativament poca

documentacié académica respecte al tema, i aixd demostra la manca d’investigacions i
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estudis al respecte. Per aix0, ha estat necessari fer Us de les fonts primaries, a I'hora
d’establir el vincle entre la construccié de Noves Masculinitats i 'Educacioé social, la

part més deficitaria pel que fa a documentacio teorica.

A continuacié es presenten les principals conclusions extretes al llarg de I'elaboracié
del treball:

- El Patriarcat és un sistema d’organitzacio social
El fet de que el Patriarcat sigui un sistema d’organitzacié social vol dir que
implica al conjunt de la societat, per tant, els problemes son socials, no només
d’aquells que en pateixen les conseqiéncies. D’altra banda, els sistemes
influeix i afecta a tots els seus membres, perd també els individus tenen la
possibilitat (per minima que sigui) d’influir i afectar al sistema. Som les

persones qui hem creat el Patriarcat i, dia a dia, ho continuem fent.

- No podem alienar els fendmens socials
Existeix la tendéncia de parlar dels fenomens socials com si fossin quelcom
impersonal: el sexisme, el masclisme, el racisme.... Com si fossin quelcom
extern a nosaltres amb els que hem de lluitar per a que a fer-los desapareixer i
poder viure millor. Perd quan parlem de fendmens socials, estem parlant de
persones: persones sexistes, persones masclistes, persones racistes... Es amb
nosaltres mateixos amb qui hem de lluitar; és en nosaltres on ha de néixer la

transformacio.

- Cada patriarcat és diferent
Tot i existir trets comuns a tots els sistemes patriarcals, cap construccié social
s’entén deslligada del context en el que es crea i viu. Una societat patriarcal
mai no sera identica a una altra, perqué el context varia i hi ha moltissimes
variables en interaccié ( socials, economiques, politiques...) que hi influeixen.
Per tant, és necessari estudiar cada cas en concret en la seva complexitat, si

es vol coneixer realment.

- El génere és una construcci6 social
El génere és una construccid social que s’aprén mitjancant la socialitzacio, per
tant, no és immutable. No es pot caure en el perill de la naturalitzacié, que

porta a limmobilisme davant les injusticies. El fet de que sigui heretat i se
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n’hagi perdut la pista dels origens, no significa que el pressent no pugui canviar

allo que el passat va deixar.

La masculinitat hegemdnica com a eix de desigualtat

El patriarcat és un sistema piramidal on regna la Masculintat Hegemonica. Les
dones, pel simple fet de no ser homes, formen I'estament més inferior de la
piramide. D’altra banda, els homes que no compleixen el model de masculinitat
hegemonic, sén considerats inferiors, per tant, també objectes d’abus i
dominacié. Formen part també d’un estament inferior, només per sobre de les

dones.

Laironia del androcentrisme: un centre referencial que és buit

El patriarcat és un sistema androcéntric, és a dir, 'lhome és el centre i mesura
de tot. Perd aquest centre no existeix, és buit. La masculinitat és una fal-lacia,
construida mitjancant un procés autoreferencial, que defineix la seva identitat a
partir de rebutjar alldo que no vol ser. no és dona, no és étnica, no és

homosexual...

El Patriarcat necessita de mecanismes de defensa per evitar que es
glestioni la seva “identitat” nul-la

El Patriarcat es basa en el rebuig a la diversitat, per por a que la proximitat
provoqui difuminar o dissoldre la seva inconsistent base torica, la seva identitat
inexistent. Per aix0, fa Us de mecanismes de defensa: mites, estereotips,
mecanismes de por i diverses violéncies... Si la logica del sistema brilla per la

seva abseéncia, I'entramat per sortir d’aquest és del tot espléndid.

L’orientacié sexual com a eix de desigualtat

En la logica patriarcal, s’entén per masculinitat tot allo que s’allunya tant de la
feminitat com de I'homosexualitat. A més, tots dos conceptes tendeixen a
barrejar-se. Si allo que no és masculi, és femeni; aquells homes que no
segueixen el model hegemonic de masculinitat (exclusivament heterosexual),
sén proxims a la feminitat. Aqui és on l'orientacié sexual se suma al génere,

com a eixos de desigualtat principals del patriarcat.

La discontinuitat entre feminitat i masculinitat
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La ideologia patriarcal té la creenca de que és possible tragar en un mapa una
linia divisoria que separi el territori de la masculinitat i el de la feminitat. Pero la
realitat no pot encabir-se, a la for¢a, en una estructura artificial, rigida i tancada;
és plural, diversa, infinita...

Seguint aquest raonament, per exemple, la dimensié racional forma part de la
masculinitat, mentre que I'emocional és part de la feminitat. Aquesta
“masculinitat” i “feminitat” pactades, coexisteixen en nosaltres mateixos: tot
individu esta format per una dimensié emocional i una racional, entre d’altres,
de les que no es pot desentendre. Aquest suposit és del tot impossible de
complir: les persones no podem seguir patrons predissenyats que ens obliguen

a negar part de la nostra naturalesa.

El sistema patriarcal no beneficia a ningu

Una de les grans contradiccions del Patriarcat és que fins i tot els privilegiats,
en son victimes (encara que sigui en menor grau).

Complir amb la masculinitat hegemonica significa seguir punt per punt alld que
inclou i desprendre’s d’alld que rebutja. Aixd provoca en els homes que ho fan
nombrosos patiments. Per exemple, la nul-la gesti6 emocional els porta a
l'alienacio i ala incapacitat de fer un exercici introspectiu per trobar-se a ells
mateixos. Aix0 genera un alt grau de frustracié i dolor, a més de la manca
d’habilitats socials, entre d’altres consequéncies negatives per ells, i pels qui

els envolten.

Incloure el Moviment de Noves Masculinitats dins dels Feminismes

Les Noves Masculinitats, el Moviment d’Alliberament Sexual i el Moviment
Queer, igual que els feminismes, defensen [lalliberament de la dona i dels
col-lectius oprimits pel Patriarcat, aixi com la desconstruccié de les relacions
asimeétriques en que es basa. De fet, qualsevol moviment social i politic que
defensés aquesta premissa, podria considerar-se feminista (entés aquest com
un marc ampli, plural i divers).

Incloure’ls en el feminisme no significa deixar de reconéixer el seu origen divers
i identitari, la seva esséncia, sind tan sols identificar una lluita comu.

Som persones a favor del canvi, i intentar definir-nos en funcié de la nostra
condicié personal (orientacié sexual, génere, sexe...) és definir-nos en el mateix
llenguatge que ens és imposat, i que ens classifica en funcié d’aquesta

condicié personal (opci6é sexual, génere, sexe...).
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Es necessari incloure la perspectiva de génere en les professions

Es molt important que totes les professions, sobretot les socials, es portin a
terme incloent una perspectiva de genere. Cal deixar enrere la perspectiva de
genere que se centra en les consequéncies negatives per a les dones i, tot i
continuar contemplant aquesta part, alcar la mirada i centrar-se en l'analisi del
génere com a eix central i en com afecta aquest a tot el conjunt de la societat.
Aix0 ajudara a assolir canvis veritablement justos i igualitaris. L’educador social
ha d’incorporar aquesta mirada, aixi com també té un paper important a I'hora

d’ajudar a que altres professions I'adoptin.

L’Educacié social en consonancia amb la societat

L’educacié social ha d’entendre’s com una professié oberta, flexible, que sense
perdre de vista la seva identitat, sentit i valors, ha de ser capac d’adaptar-se als
canvis de I'entorn. L'educacié social necessita vincular-se al territori en el qual
es contextualitza. El fet de que la professid comenci a implicar-se en el
moviment de les Noves Masculinitats és molt important, ja que demostra que
ha sabut identificar-se i valorar la necessitat que des del moviment social ja es

denunciava.

Educar per construir alternatives positives i no només per desconstruir
problematiques

L’Educacié social ha d’intervenir socioeducativament per construir alternatives i
possibilitats noves No es pot limitar a combatre i eradicar les problematiques
existents; cal crear. Aprofitar el motor de canvi per construir allo que ens

agradaria tenir, alld que ens agradaria ser.

Les Noves Masculinitats des de ’'Educacié Social

La majoria de practiques socioeducatives en clau de génere s’enfoquen en la
conceptualitzacié basica, la construccié social de génere i les principals
conseqléncies negatives. SO6n poques les intervencions enfocades a treballar
les Noves Masculinitats. Aquestes intervencions, moltes vegades no soén
portades per educadors socials, tot i que estan altament qualificats per a poder
fer-ho.

La construccié de noves masculinitats des de I'Educacié social, aixi com en

gualsevol intervencié socioeducativa, ha de basar-se en tres estadis: la
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sensibilitzacido que permeti prendre consciéncia de la realitat; 'aprenentatge
d’eines i estratégies que permetin treballar i gestionar el canvi; i, finalment i

com a producte al procés anterior, 'assoliment de la transformacio.

La sensibilitzacié no només en les primeres etapes de la vida

Els projectes socioeducatius destinats a la sensibilitzacio i conscienciacié sobre
la construccié6 social de genere i les noves masculinitats s6n totalment
necessaris, a causa de lalt grau de desconeixement social que hi ha al
respecte.

L’educacio, i també I'educacié social, és un procés vital, és a dir, que no es
deixa de fer al llarg de tota la vida. Per aix0, és important no limitar-se a
emprendre accions sensibilitzadores enfocades a la infancia o joventut, com ho
fan la majoria. Es cert que els infants o joves son el futur, perd el present és un
bon moment per iniciar el canvi. Tothom és capa¢ de canviar, millorar,

descobrir... perd ha de tenir 'oportunitat per fer-ho.

La intervenci6 socioeducativa no pot ser logocentrada

Els processos socioeducatius que treballin 'aprenentatge i les estratégies per
construir noves masculinitats no poden ser logocentrats. L’educador, o
professional a carrec, no pot centrar la seva praxi en la paraula. L’aprenentatge
significatiu no s’aconsegueix exclusivament mitjancant els discursos o
raonaments logics, la part més important és l'experimentacié i la vivéncia
d’aquest coneixement que es busca ensenyar.

Per aix0 és important que I'educador treballi a partir d’activitats dinamiques,
properes, vivencials, emotives... que acompanyin el missatge que vol

transmetre.

La manca d’avaluacions impedeix estudiar els resultats i millorar les
intervencions socioeducatives

La falta d’avaluacions en les intervencions socials destinades a treballar la
construccié de noves masculinitats impedeix estudiar-ne els resultats, I'impacte
i les possibles millores a realitzar en futures oportunitats.

L’abséncia de sistemes avaluatius és principalment deguda a dos motius: per
una banda, aquest é€s un repte a treballar que afecta al conjunt de la professio
de I'Educacié Social; per l'altre, en aquest cas concret, se suma un plus de

dificultat, ja que la majoria d’intervencions (formacions o xerrades de
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sensibilitzacié) sén de caracter puntual i estandarditzades, sense cap tipus de
continuitat, cosa que impedeix fer un seguiment més enlla i avaluar-ne

limpacte.

- Les problematiques socials evolucionen, la tasca educativa és infinita
L’Educacié social mira d’intervenir en la societat per tal de treballar les
problematiques existents i efectuar canvis i millores en motiu del benestar
social.

Aquestes practiques socioeducatives, igual que els fenomens social, sén
cercles que mai no es tanquen, cada final és un nou inici. | en aquest espiral

evolutiu és on ha d’aprendre a navegar I'educacio social.

Un cop exposades les principals conclusions del procés d’aprenentatge realitzat durant
laprofundiment teoric sobre les noves masculinitats, afegir una ultima reflexid, potser

la més personal de totes.

Sovint, s’acostuma a dir que les coses s6n més com les veiem que com son: el got pot
estar mig ple o mig buit. Perd aquesta postura és massa estatica. La importancia no
esta com sén, o com les veiem, siné en que podem fer per a que siguin diferents i en
la voluntat que tenim de fer-ho. Mentre capiga una gota més al got, com es deia en
algun punt del treball, ja és un éxit possible. La possibilitat de canvi, és en si una
victoria que cal saber valorar. Perd també una capacitat de la qual ens hem de
responsabilitzar. Dificil no vol dir impossible, ni tampoc és justificaci6 valida per

I'immobilisme.

Des d’aqui, 'autora d’aquest treball us convida a fer Us d’aquest material, desitjant que
sigui til, tant a nivell personal, com professionalment parlant. Tan debo sigui profitds
per a fonamentar futures intervencions socioeducatives vinculades amb les Noves
Masculinitats. Aquest recurs també busca enriquir I'enfocament de génere de
qualsevol accid socioeducativa, reivindicant la importancia d’incloure les noves

masculinitats en la seva concepcio.
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